CUMHURIYET UNIVERSITESI
CALISAN MEMNUNIYET ANKET FORMU

Gorev Yaptiginiz Birim

Egitim Duzeyiniz

Unvaniniz

Goreviniz

Yasiniz

Cinsiyetiniz

Cumhuriyet Universitesinde Gegen Hizmet Sureniz

Toplam Hizmet Slireniz

Bu anket formu 3 Boliumden olusmaktadir:
Bolim- 1'de, sizin Cumhuriyet Universitesi ile ilgili genel degerlendirmeniz amaglamaktadir.
Bolum- 2'de, Cumbhuriyet Universitesi’nin ne kadar basaril oldugu sorulmaktadr.

Bolum 3’te ise ilk iki bolumde yer almayan, ancak bu arastirma vesilesiyle sizin dile getirmek
istediginiz hususlari yazmaniz igin ayrilmistir.

Latfen butdn sorularda segeneklerden birini daire igine alarak cevaplandiriniz.
Litfen soru formu Uizerine Kimliginizi belli edecek herhangi bir isaret koymayimz! Sadece
asagidaki bilgilerle ilgili kutucuklar isaretleyiniz.




BOLUM -1

Soru 1. Genel olarak dusundiugiiniizde, Cumhuriyet Universitesin *de cahsmaktan ne derecede memnunsunuz?

Cok iyi
Tyi

Orta
Zayif
Cok Zayif

RINN]JwWw|B~O

Soru 2. Bugiine kadarki deneyimlerinize dayanarak Cumhuriyet Universitesin’ de cahsmay: arkadaslarnimza
tavsiye eder misiniz?

Kesinlikle tavsiye ederim
Muhtemelen tavsiye ederim
Tavsiye edebilirim
Muhtemelen tavsiye etmem
Kesinlikle tavsiye etmem
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Soru 3. "Kendimi Cumhuriyet Universitesi ailesinin bir ferdi olarak goériyorum™ ifadesine ne o6lciide
katiliyorsunuz?

Cok iyi
Tyi

Orta
Zayif

Cok Zayif
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Soru 4. Cahstiginiz bolumdeki motivasyonu nasil degerlendiriyorsunuz?

Cok iyi
Tyi

Orta
Zayif
Cok Zayif
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BOLUM 2

Cok Tyi

iyi

Orta

Zayf
Cok

Zawif

1- INISIYATIF KULLANMA/KATILIM/ FIRSAT ESIiTLiGi

Yaptigim isle ilgili bireysel karar verebilmem igin yeterli imkan saglanmasi

[EN

Calisanlar arasinda firsat esitliginin olmasi

;]
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2- ILETIiSiM

Yonetimin Universiteye iliskin konularda calisanlar: bilgilendirmesi

Universite yonetimi calisanlariyla seffaf, giivene dayal: ve agik iliskiler kurmas:

Universite ici iletisimin (web sitesi, dergi, e-mail, e-posta vs.) etkin olmasi

3- LIDERLIK/TANIMA

En yakin ydneticimin iyi yaptigim isi takdir etmesi

En yakin yéneticimin sorunlara yapici yaklasmasi

En yakin ydneticimin agik fikirli ve dirlist olmasi

En yakin ydneticime guven duymam

En yakin ydneticimin lider olarak bana 6rnek olmasi
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4- KARIYER GELISTIRME/OGRENME VE BASARMA FIRSATI /EGITiM VE GELISTiRM

Yaratici ve yenilikciligin destek gérmesi

5

Yetenek ve becerilerimi gelistirmem icin egitim imkanlari saglamasi
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Calisanlarin mesleki yetenekleri arttirici yonde egitim imkam saglanmasi

5
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5- HEDEF BELIiRLEME VE PERFORMANSIN DEGERLENDIRILMESI

Yoneticilerimin, bélim ve ¢alisanlarin performanst ile ilgili olarak bilgi vermesi

En yakin ydneticimin performansimi arttirmak igin beni yonlendirmesi, destek vermesi

6- UNIVERSITENIN DEGERLERI/ MiSYONU/ ViZYONU/ POLITiKA VE STRATEJISi

Universitenin agik olarak tanimlanmus strateji ve hedeflerinin olmas:

Universitenin vizyon, misyon ve degerlerinin cahisanlar tarafindan bilinmesi

(2N

A

w |w

NN

[y

7- UNIVERSITENIN YONETILMESI/DEGISIMIN YONETIMI

Kalite bilincine sahip niversite olmasi

Universite misteri memnuniyetini esas almasi

Universite calisan memnuniyetini esas almasi

Yonetimin yenilik¢i ve degisime agik olmasi
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8- CALISANLARA SAGLANAN TESIS VE HIZMETLER/SAGLIK VE GUVENLIiK KOSUL

LAR

Calisanlara saglanan sosyal imkanlar

Isyerindeki saglik ve is gtivenligine dnem vermesi

Kafeterya/yemekhane hizmetlerinin kalitesi

Calisanlara verilen ulastirma hizmetlerinin kalitesi
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9- CALISMA ARKADASLARI iLE iLiSKiLER/CALISMA ORTAMI

Tum calisanlarin birbirine agik fikirli davranmasi

Boélim igindeki calisanlar arasinda is birliginin olmasi

Farkl birimler ve bélumler arasinda is birliginin olmasi
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Calisma ortaminin temiz olmasi
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10- UNiIVERSITENIN CEVRE POLITiKASI VE CEVRE UZERINDE ETKISi / UNIVERSITENIN

GENEL TOPLUM iCiNDEKi ROLU

YERE
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Universitenin cevreye kars: duyarl: olmasi

N

Universitenin toplum ihtiyaclarina (kiiltiir/ sanat) kars: duyarl olmasi
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BOLUM -3

ISTEGE BAGLI SORULAR

BU ARASTIRMADA YER ALMAYAN ANCAK SiZCE DIKKATE ALINMASINI UYGUN
GORDUGUNUZ BASKA UNSURLAR VARSA LUTFEN YAZAR MISINIZ?

SiZCE ONCELIKLE iYILESTIRILMESI VEYA DEGISTIRILMESINi iSTEDiGiNiz, UC KONUYU
ONEM SIRASINA GORE YAZAR MISINIZ?
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