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OZET

Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu'nun (KIDR) hazirlanma amac1, kurumun giiglii yonlerini ortaya
cikararak, gelismeye acik alanlarimi belirlemek ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Bu rapor, kurumun 6z degerlendirme
calismalarinin en 6nemli ciktis1 olarak kabul edilmektedir. Raporun hazirlanmasinda YOKAK KiDR Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.2)
temel ahnmustir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, ve Toplumsal Katki baghklar altinda
tiniversitemize ait bilgiler raporda yer almaktadir. Raporun hazirlanma stirecinde, tiniversitenin kendi "Kalite Yonetim Sistemi
Otomasyonu” verileri 6nemli bir rol oynamustir. Degerlendirme ve 6n hazirhk siireci igin olusturulan komisyonlar ise; Egitim-O gretim
Alt Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu, ve Idari/Y6netim Alt Komisyonudur. Bu alt
komisyonlar, kalite siire¢lerine destek olmak ve KIDR &ncesinde hazirhk cahsmalarini yiiriitmek iizere Senato karariyla
olusturulmustur. Komisyon ¢aligmalarinda, kuruma katki saglamak amaciyla kapsayicilik ve katiimeilik saglanms, seffaflik ilkesi
oncelikli hedefler arasinda yer almistir. Alt komisyonlar, birimler tarafindan hazirlanan "Birim I¢ Degerlendirme Raporlari"m dikkate
alarak KIDR 6n hazirlik ¢alismalarim tamamlanus ve hazirlanan rapor Kalite Komisyonuna sunulmustur. Rapor, Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirildikten sonra Senato'ya sunulmus, onaylandiktan sonra YOKAK otomasyon sistemine yiiklenmistir. Ust
yonetim liderliginde, Kalite Alt Komisyonlari, Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii, akademik ve idari tiim birimlerin katkilartyla
siireg basariyla tamamlanmigtir. 2023 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, iiniversitenin resmi internet sitesinde kamuoyunun
erisimine ag1k bir sekilde paylasilacaktir (Senato Kararr).
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Bircok medeniyete ev sahipligi yapmis, Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan
Sivas'ta, {iniversite kurma ¢alismalar1 1966 yilinda 4 Eylil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu ile baslamustir.
Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almstir:
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https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k33910

4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivash biirokratlarin yaptigi ¢ahismalarin ardindan Cumhuriyetin 50'nci yihnin
kutlanmasi ¢ergevesinde TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve 1701 sayili 50. Y1l Kutlama Kanunu'nun 5. maddesinin (b)
fikras1 ("50. Y1l miinasebetiyle Sivas'ta ilk fakiiltesi 29 Ekim 1973'te ¢grenime baglamak iizere Cumhuriyet Universitesi adiyla bir

tiniversite kurulur") ile Cumhuriyet Universitesi kurulus ¢alismalarina baslannustir. Universitemiz, bu maddeye ek olarak 9 Subat 1974

tarih ve 14794 sayill yasamn Resmi Gazetede yayimlanmasiyla 1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulus Yasasi ile resmen

kurulmustur. 21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN, Universiteleraras1 Kurulun
aldig1 kararla Cumhuriyet Universitesinin kurucu rektorii olarak géreve atanmustir. Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan

Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim 6gretim doneminde 50 6grencisi ile egitime baslamustir. 1974 yilinda

Cumhuriyet Universitesine devredilen 400 yatakli Sivas Gogiis Hastahklari Hastanesi devralinmuis ve 1975 yihnda Cumhuriyet
Universitesi T1p Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmete agilmistir. 2 Kasim 1975 tarihinde Basbakan Siileyman
Demirel, bakanlar ve halkin yogun katihmu ile Cumhuriyet Universitesi Kampiisiinde temel atma téreni yapilarak ilk binalarin yapimina

baslanilmistir.

Rektorlerimiz

e 1974-1978 yillar1 arasinda Kurucu Rektor Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
+ 1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ibrahim ALEV,

+  1981-1982 yillar1 arasinda Prof. Dr. Erfliz EDGUER,

* 1982 yihnda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ,

e 1982-1992 yillar arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
+  1992-1996 yillar1 arasinda Prof. Dr. Astm GULTEKIN,
+ 1996-2004 yillart arasinda Prof. Dr. Ferit KOCOGLU,

e 2004-2008 y1llar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR,

+  2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr. flyas DOKMETAS,
e 2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Faruk KOCACIK,

05.08.2016 tarihinde Prof. Dr. Alim YILDIZ Rektorlik gérevine baslamis, 14.08.2020 tarihinde tekrar atanmus olup gorevine devam
etmektedir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulus Seyri
1974 yihnda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi kurulmus olup, egitim 6gretime baglamistir. 1982 yilinda Mithendislik Fakiiltesi,
1982 yilinda Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiileri, Sivas Meslek Yiiksekokulu,

1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagh olarak kurulan Tokat Ziraat Fakiiltesi (3837 say1h yasanin Ek 24 maddesine gére kurulan
Gaziosmanpasa Universitesine 1992 yilinda baglanmistir).

1987 yihnda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu, 1991 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu,
1993 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

1994 yilinda Tlahiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Giirin Meslek Yiiksekokulu,Sarkisla Asik Veysel Meslek
Yiiksekokulu, Yildizeli Meslek Yiiksekokulu,

1995 yihinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu, Susehri Meslek Yiiksekokulu,
1996 yihnda Kangal Meslek Yiiksekokulu,

1997 yilinda egitim &gretime baslayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayil yasa ile kurulan Bozok Universitesine,
Sebinkarahisar ve 2002 yilinda egitim gretime baslayan Alucra Meslek Yiiksekokullari 5467 sayill yasa ile kurulan Giresun
Universitesine 2006 yilinda baglanmistir.

1999 yihinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

2001 yithnda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu,

2003 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi, Gemerek Meslek Yiiksekokulu,

2006 yihnda lletisim Fakiiltesi,

2007 yihnda Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yitksekokulu,
2009 yihinda Teknoloji Fakiiltesi,

2010 yihnda Veteriner Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitlisti, Susehri Saghk Yiiksekokulu, Zara Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu,
Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu, Imranl Meslek Yiiksekokulu, Tiirk Miizigi Devlet Konservatuar1 kurulmus, Fen Edebiyat
Fakiiltesi iki ayr1 fakiilteye Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi sekline doniistiirtilmiistiir.

2011 yihnda Eczacilik Fakiiltesi,

2012 yihnda Mimarlik Fakiiltesi,



2014 yilinda Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu,
2016 Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2017 Turizm Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi,

2019 yilinda Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi birlestirilerek Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine,Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiigtiir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Mart 2024 tarihi itibar1yla 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 konservatuvar,
37 aragtirma merkezi, 51.359 6grenci (3937 yabanci uyruklu 6grenci olmak iizere), 2233 akademik personel, 3557 idari personel
(sozlesmeli ve ig¢i statiistinde ¢ahisanlar dahil olmak tizere) ile Tiirkiye nin segkin tiniversiteleri arasinda yerini almistir.

MISYONUMUZ

Insan temel alan bir egitim anlay1s1yla milli ve manevi degerlerine bagh, elestirel diisiinebilen, rekabet edebilen, insana ve dogaya kars1
saygih 6grenci ve akademisyen yetigtirmek; bolgemizin ve iilkemizin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunacak basta saghk, egitim
ve aragtirma olmak tizere faaliyetlerde bulunmak.

VIZYONUMUZ

Nitelikli egitim ve aragtirmalarla bolgemizin ve tilkemizin her agidan gelismesine ve kalkinmasina yon vermek.
DEGERLERIMIZ

Cevre ve dogaya saygi

Toplumsal sorunlara duyarhlik

Elestirel Diisiince

Liyakat

Etik degerlere baghlik

Ogrenci merkezlilik

Universitemiz, egitim-6gretim hizmetlerini 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yitksekokulu ve 1 Konservatuvar ile birlikte
Rektorliige bagh 3 birim aracihgiyla sunmaktadir (Birimleri Gosterir Tablo)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Sivas Cumhuriyet Universitesi, 2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu” ve 124 say1h “Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” dogrultusunda ve ilgili yiiksek6gretim mevzuatlart kapsaminda
belirlenen gorevleri yerine getirecek sekilde teskilatlanmusgtir.

Zaman igerisinde hukuksal, teknolojik, yonetimsel, stratejik yonetim gibi kavramlarda yasanan gelisme ve degigimlere bagh olarak
teskilatlanma yapisinda degisikliklere gidilmistir. Universitemizin yonetim ve idare yapisi belirlenen stratejik hedeflere basariyla
ulasmay1 saglayacak sekilde yapilandinlmistir. Bu kapsamda; Mevcut birimlerin yam sira Kalite Birimi, Etik Kurul, Proje Destek
Ofisi, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Uzaktan Egitim Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Is Saghg Giivenligi Birimi, Veri Y6netim Ofisi,
Cumhuriyet Arama Kurtarma Birimi gibi kendi alanlarinda uzmanlagan ek birimler olusturulmustur.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, giiniimiiziin modern y&netim anlayis1 olan stratejik yénetim modelini uygulama yolunda biiyiik asamalar
kaydetmis ve tim birimlerde stratejik yonetim anlayisinin hakim olmasini saglayacak kontrol mekanizmalart geligtirmigtir. Bu
kapsamda tiniversitemiz; egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar, sehir ve kampiis yasami, tiniversite-sanayi ve tiniversite-sehir isbirligi,
saghk hizmetleri ve kurumsal gelisim faaliyetlerini kapsayan stratejik yonetim anlayisini temel alan bir yonetim modelini benimsemistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde 2008-2012, 2014-2018, 2018-2022, 2023-2027 doénemlerini kapsayan dort stratejik plan
geligtirilmigtir. Yirirlilkte olan 2023-2027 doénemini kapsayan stratejik plan cahsmalart Rekt6riimiiziin liderliginde ilgili Rektor
Yardimcist bagkanhginda ger¢eklestirimigtir.

2023-2027 Stratejik Planin hazirlanmasim yonetmek ve siireci takip etmek amaciyla;
Rektor, harcama birimi yetkilileri ve rektoriin gerekli gordiigii kisilerin katthmiyla olusan Strateji Gelistirme Kurulu,
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 bagkanliginda birim temsilcilerinden olusan Stratejik Plan Ekibi,

Yonetim ve Organizasyon Faaliyet Alam1 Calisma Grubu, Insan, Hayvan ve Cevre Saghg Faaliyet Alamt Calisma Grubu, Egitim-
Ogretim Faaliyet Alam1 Calisma Grubu, Toplumsal Fayda Faaliyet Alan1 Cahsma Grubu, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyet
Alam Calisma Grubu kurulmus ve tiniversitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 tiim paydaslarin katk: ve katilimryla yapilmisgtir.

2023-2027 yillarim kapsayacak Stratejik Plan ¢ahigmalart kapsaminda;


https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k32710

e 17.08.2021 tarih ve E. 66717 sayih 2021/1 nolu Stratejik Plan Genelgesi kurum igerisinde duyurulmus ve Stratejik Plan
caligmalart baglatilarak Strateji ve Biitge Bagkanhgina bilgi verilmistir

e 08.10.2021 tarihinde 2021/2 nolu genelge ile Stratejik Plan Hazirlama Komisyonun olusturuldugu, stratejik plan kilavuzunun

hazirland1g1, stratejik plan hazirlama takviminin belirlendigi ve birimlerin stratejik planlama ekiplerini olugturmasi gerektigi

duyurulmustur.

Stratejik Plan Hazirliklar1 Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestiriimis,

Birimler tarafindan birim Stratejik Plan hazirlama ekibi kurulmus ve birim stratejik planlart hazirlanmus,

I¢ ve dis paydas anketleri gerceklestirilmis,

Faaliyet alanlar1 ¢alisma gruplari olugturulmus,

I¢ ve dis paydaslarla bir araya gelinerek yapilan Stratejik Plan Calistayinda paydaslarin gériisleri alinmusgtir.

e o o o o

Universitemiz 2023-2027 yillarim kapsayan dordiincii stratejik planinda 6ncelikle durum analizi sonras1 misyon, vizyon ve ilkeler
ortaya konmustur. Daha sonra ise planin temel ¢atisim belirleyen; “Egitim-O gretim”, “Bilimsel Arastirmalar”, “Toplumsal Katki”,
“Saglik Hizmetleri” ve “Kurumsal Geligim” seklinde siralanan alanlar ¢ercevesinde 2027 yilina kadar olan dénemin gelisme eksenlerini
yansitan ve biitiinsel bir yapiya sahip 5 amag ve 23 hedef belirleyerek 2022 yili igeresinde bitirilip Strateji ve Biitge Baskanligina
sunularak goriis ve onerileri alindiktan sonra 2023 yih igerisinde uygulamaya konulmustur.

Universitemiz, faaliyet alanlarina iliskin tiim is ve islemlerin kalite sistemleri kapsaminda Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Sistemi
Standartlar1 sartlarina gore yliriitebilmek ve kontrol edebilmek icin dijital teknolojilerden faydalanmaktadir. Bu baglamda; Sivas
Cumhuriyet Universitesi ¢atis1 altindaki akademik ve idari birimlere ait tiim faaliyet ve fonksiyonlar1 stratejik plan ve kalite anlayisi
altinda tek bir catida toplayabilmek ve kontrol edebilmek i¢in "Entegre Yonetim Sistemleri Otomasyonunu" kurmustur. Y 6netim
Sistemleri Otomasyonu diger otomasyonlardan bilgi ahgverisi yaparak birgok veriyi tek bir ekrandan gosterebilmektedir. 2018 yilt
Oncesinde performans gostergeleri digital ortamda takip edilemezken, Kalite Yo6netim Sistemleri Otomasyonu ile performans
gostergeleri dijital ortamda ve tek ekranda takip edilebilmektedir. Stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergelerinin veri girisleri
bu yazihm araciligiyla birimler tarafindan altisar aylik donemler halinde yapilmaktadir. Ust yonetim tek bir ekranda hedeflere ulagma
yiizdelerini ve yapilan faaliyetleri takip edebilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemlerinde veri girisleri sonrasinda elde edilen raporlarin
tamamu {ist yonetime ve ilgili birimlere aktarilmaktadir. Otomasyonda tiim birimler i¢in kullanicilar tanimlanmus ve gesitli yetkiler

verilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yoénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

. LAl "_ i _ L i '_
e (3)A.1.1.1 SCU_Organizasyon Semas1.pdf

e (3) A.1.1.3 SCU 2023 2027 Stratejik_Plani.pdf
. A.1.1.2 Stratejik Plan 2023 Yili Degerlendirme Raporu.pdf

2. Liderlik

Kurumumuzda, basta Rektoriimiiz ve tist yonetim, Kalite Y6netim Sistemi siireclerine liderlik etmektedir. Belirlenen siireglerin hedefleri
ve performanslarinin izlenmesiyle sistemin etkinligi ve hesap verilebilirligi yoneticiler tarafindan degerlendirilmektedir. PUKO déngiisii
cergevesinde yonetsel faaliyetlerde gelismeye agik alanlar iyilestirilmekte ve kurum tarafindan gelistirilen bir yazilim aracihgiyla tist
yonetim tarafindan izlenmektedir.

Ust Yénetim, Stratejik Planin yiiriitiilmesi igin birimleri tesvik etmekte ve stratejiler i¢in kaynak saglamaktadir. Ayrica, olas1 risklerin
belirlenmesi ve azaltilmas1 faaliyetlerine destek vererek tiim siireglere liderlik etmektedir. Iyilestirmelerin tesvik edilmesi, Kalite Y onetim
Sisteminin i¢sellestirilmesi ve tim g¢ahsanlar tarafindan benimsenmesi amaciyla egitimler verilmekte ve bilgilendirme toplantilart
diizenlenmektedir. Tiim bu stirecler, tist yonetimin liderliginde ger¢eklestiriimektedir.

Kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda ¢evik liderlik anlayisinin gelistiriimesi, yetki paylasimi ve kurumsal motivasyonun
artirilmas1 amaciyla Rektorliigiimiiz tarafindan 6nceki donemde diizenlenen "Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Programi'na iliskin
geri bildirimler ahnmustir ((3) (4) A.1.2.1), (3)(4) A.1.2.2). Egitinden memnuniyet diizeyi olduk¢a yiiksek olup, alinan geri bildirim
dogrultusunda 2024 y1h i¢inde Liderlik ve Yoneticilik konularini kapsayan egitim ve konferanslar planlanmistir ((2) A.1.2.4).

Her fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulundan kalite temsilcisi olarak segilen &grencilerimiz Qgrenci Senatosunda yer almakta,
liderlik yetenekleri desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerimizin, gelecekteki profesyonel ve kisisel basarilarina katki saglamak, liderlik
becerilerini gelistirmek amaciyla Kariyer Merkezimiz tarafinda da sertifikali "Liderlik Kurslar1" diizenlenmektedir ((3) A.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

Kamtlar

e o o o

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak, ¢agimizin dinamik ve rekabetgi ortaminda etkin bir sekilde faaliyet gostermek ve dgrencilere en
yiiksek kalitede egitim imkanlar1 sunmak i¢in stirekli olarak kendimizi gelistirmekteyiz. Bu baglamda, kurumsal doniigiimiin ve kalite
yonetiminin 6nemini vurgulayarak, {iniversitemizin gelecekteki basarisini giivence altina almak ¢abasin siirdiirmekteyiz.

Universitenin misyon, vizyon ve hedeflerini belilemek ve bu dogrultuda stratejik planlar gelistirmek, kurumsal kapasiteyi
giiclendirmenin temelini olusturmaktadir. Bu kapsamda; {iniversite yonetimi, 6grenci ve dgretim elemanlarimn katthmiyla 2023-2027
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) A.1.2.3 %C3%96%C4%9Frencilere_Y%C3%B6nelik_Liderlik_Kurs_Duyuru_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) (4) A.1.2.2  Liderlik%C2%A0 ve Etkin Y%C3%B6neticilik%C2%A0 E%C4%9Fitimi%C2%A0 Geri Bildirim %C2%A0Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(2) A.1.2.4 Liderlik_Etkin_Y%C3%B6neticilik_Program%C4%B1_Plan_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf

Stratejik Plani olugturulmustur ((3) A.1.3.1)). Bu plan, egitim kalitesini artirmak, arastirma ¢iktilarimi iyilestirmek ve kurumsal itibari
giiclendirmek i¢in 5 ana amag, 23 hedef ve bunlarin altinda eylem adimlarimt igermektedir ((3) A.1.3.2). Hedeflere ulagma siire¢lerinin
takibi i¢in periyodik olarak diizenlenen toplantilar ((3) (4) A.1.3.3) sayesinde birimlerin stratejik hedeflere ulagsma siiregleri takip
edilmektedir. Bu ¢aligmalar kurumsal doniisiim kapasitemizin artirilmasina yonelik onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi yonetimi, 2023 y1li iginde daha etkin ve verimli bir idari yonetim yapis1 olusturmak igin &nemli adimlar
atmistir. Bu gergevede, idari birimlerde daha esnek ve hizh karar alma stiregleri ile donatilmis, agik iletisim kanallarina sahip bir yap1
olusturulmas1 hedeflenmistir. Idari yapinin organizasyonu icin Genel Sekreterlik baskaniginda bir komisyon olusturulmustur ((3) (4)
A.1.3.4). Bu komisyon, organizasyon yapisindaki mevcut durumu degerlendirmis ve daha etkin bir yonetim yapist i¢in Oneriler
sunmustur. Komisyonun ¢alismalart sonucunda, tiim daire baskanhklarinda kokli degisikliklere gidilmisti. SCU y&netiminin bu
degisikliklerle birlikte, daha etkin ve verimli bir idari yonetim yapis1 olusturmak i¢in attigr adimlar, kurumun stirdiiriilebilir biiytime ve
basar1 yolunda onemli bir adim olarak degerlendirilebilir. Bu degisikliklerin kurumun misyonunu daha etkili bir sekilde yerine
getirmesine ve gelecek vizyonuna daha saglam bir temel olusturmasina katki saglamas1 beklenmektedir. Yeni idari yap1 i¢in bir 6rnek
vermek gerekirse Bilgi Islem Daire Baskanhginda dort sube miidiirligii olusturulmustur. Bu sekilde bilisim siireclerinde gdrevlerin
ayrih g ilkesi ile konuda uzmanlagma saglanmasi ve paydas memnuniyetinin artirilmas: hedeflenmistir ((3) (4) A.1.3.5).

Sivas Cumhuriyet Universitesi teknolojik kapasitesini artirmak, egitimde ve arastirmada kullanilan teknolojik altyapiyr giiglendirmek
icin dijital doniisiim projeleri ve bilgi teknolojileri yonetimi gibi alanlarda ¢alismalara oncelik vermektedir. Bu ¢abalar, iiniversitenin
teknolojik altyapisini giincellemek, dijital kapasite dontisiimiini hizlandirmak ve bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde yonetmek
amaciyla gerceklestirimektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi, 2023 yihinda yazihm ve donanim yatirimlarina 10 milyon TL iizerinde
yatirim gergeklestirmistir. Bu yatirimlar icerisinde en dikkat ¢ekenler Ag Erisim Kontrol (NAC) yazihmi((3) (4) A.1.3.6) ile Cografi
Bilgi Sistemi (CBS) ((3) (4) A.1.3.7 ) yatirimlar1 olmustur. NAC yatirinu sayesinde bilisim giivenligi 6nemli 6l¢tide artirilmistir. CBS
yatirimu ise, 11 hektarhik bir alana sahip tiniversite kampiisiiniin yeralti (temiz ve atik su borulari, elektrik, telefon ve fiber kablolari,
dogalgaz hatlar1, galeriler vb.) ve yeriistiinde bulunan (binalar, yollar, kaldirimlar, yesil alanlar, ¢evre aydinlatma, wifi erigim cihazlari,

kameralar, parselizasyon, tapu bilgileri, emlak kiralama vb.) materyallerin dijital ortama aktarilmasiyla kurumsal hafizay1 giiclendirmeyi
amaglamaktadir. Bu yatirimlar, Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin kurumsal doniisiim kapasitesinin dnemli bir pargas1 olan teknoloji ve
altyap1 gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin doniisiim siirecini etkileyen en 6nemli mekanizmalardan biri, akredite program sayisim artirmaya
yonelik alinan kararlar olmustur. 2023 yilinda, iiniversitenin akredite program sayist daha once 1 iken, 6'ya yiikseltilmistir
((4)A.1.3.8). 2023-2027 Stratejik Plani'nda, her yil en az 5 programin akredite edilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, 2023 yil
icinde 9 programda daha hazirhk siiregleri baglatilmistir. Bu adimlar, tniversitenin kalite standartlarini yiikseltme, ulusal ve
uluslararast alanda daha rekabetci hale gelme yolunda atilan 6nemli adimlar1 temsil etmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, arastirma altyapisinin giiglendirilmesi, arastirma fonlarina erisimin artirilmasi, arastirma ve inovasyon
kiiltiriiniin tesvik edilmesi gibi adimlarla aragtirma kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. Akademisyenleri aragtirma ve inovasyona
tesvik etmek amaciyla ¢esitli toplantilar organize edilmis ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir ((3) A.1.3.9). Ayrica, Proje Destek
Ofisi aracihgiyla akademisyenlere projelendirme siirecinde profesyonel destek saglanarak siireglerin hizlandirilmast amaglanmistir. Bu
adimlar, Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin arastirma kapasitesini artirma hedefine yonelik atilan nemli adimlardir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesi, iletisim stratejilerinin gelistirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimin artirilmas1 ve toplumsal katihimin
saglanmas1 gibi alanlarda cahsarak, kurumsal iletisim ve paydas iliskileri kapasitesini artirmayr hedeflemektedir. 2023 yilinda
gergeklestirilen dnemli iletisim yeniliklerinden biri, tiim akademik birimlere whatsapp destek hatlarinin kurulmasidir ((4) A.1.3.10). Bu
sistem ile &grencilerimiz kendi okullarimin yoénetimi ile dogrudan iletisime gecebilmektedirler. Ogrenciler dogrudan birimin {ist
yoneticilerine sorunlarini iletebilmekte veya bilgi talep edebilmektedirler. Bu sayede, dgrencilerin sorunlarina ¢6ziim bulunmakta ve
gerekli bilgileri almalar1 saglanmaktadir.

Universiteler, toplumun ihtiyaglarim karsilamak ve toplumsal sorunlara ¢éziim bulmak amaciyla onemli bir rol iistlenmektedir.

Giiniimiizde, toplumsal sorunlarin karmagikh@ ve hizla degisen dogasi, tiniversitelerin bu alandaki yaklasimim da degistirmistir.

Artik, sadece akademik bilgi tiretmek ve yaymakla kalmayip, ayni zamanda toplumsal sorunlara ¢evik bir sekilde yaklasarak ¢oziimler
iiretmek de 6n plandadir. Universitemizin Stratejik Plam1 kapsaminda yer alan "Toplumsal Sorunlara Duyarhhk" ilkesi, kiiresel ve

bolgesel konularda yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmay1 hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, yasanan biiyiik felaketlerin

ardindan toplumda meydana gelen travmalarin en aza indirilmesi i¢in onemli bir adim atilmistir. Universitemiz, deprem gibi afetlere

yonelik bir degisim projesi baslatmistir. Bu projenin bir pargasi olarak, afet sirasinda ihtiya¢ duyulan goniillii genglerin egitimlerinin
saglanmas1 ve bir sonraki afete hazir hale getirilmesi karar1 alinmistir. Bu kapsamda, Cumhuriyet Arama Kurtarma (CAK) Birimi
kurulmus ve afet farkindalik egitimleri verilmistir ((4)A.1.3.11). Yaklasik 20 bin 6grenciye deprem farkindalik egitimleri verilerek, afet

konusunda egitimli gengler yetistirme hedeflenmistir. Ayrica, personel ve 6grencilerden olusan goniillii arama kurtarma ekipleri

olusturulmus ve egitimleri tamamlanmistir. Bu ¢abalar sonucunda, Universitemiz AFAD tarafindan akredite edilmek ve Arama ve
Kurtarma Ekibine sahip ilk tiniversite tinvanim almak gibi 6nemli hedefler belirlemistir. Depremin ardindan, eski yonetmeliklere gore
yaptlan binalarimizin giivenligi i¢in bina saglamlik testleri yapilmistir. Bu testler sonucunda, yeterli saglamlikta olmayan binalarda
yikim veya giiclendirme kararlar1 alinmistir.

Bu alanlarda yapilan yenilikler ve iyilestirmeler, Sivas Cumhuriyet Universitesinin daha etkin, verimli, rekabetci ve toplumsal ihtiyaglara
daha iyi cevap verebilen kurum haline gelmesini saglamaktadir. Her bir alan, {iniversitenin misyonunu, hedeflerini ve ihtiyaglarim
dikkate alarak 6zellestirilebilmekte ve geligtiriimeye devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir.
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. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde; Kalite yonetim siiregleri, Yiiksekogretin Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmig olan y6nerge dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

(3)A.1.4.22

Kalite yonetim siiregleri, yonergede belirtildigi tizere Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite
Komisyonu yonergede; Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalar ile
akreditasyon c¢alismalarinin diizenlenmesinden sorumlu komisyon olarak belirtilmistir. Kalite Koordinatorligii de aym yonergede:
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi c¢alismalart ile akreditasyon
caligmalarinin yiirtitiilmesinden sorumlu koordinatorliik olarak tantmlanmistir (https:/kalite.cumhuriyet.edu.tr/).

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; tiim birimlerin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi, yilik raporlarin takibi ve birim kalitesinin gelistirilmesi, i¢ degerlendirme g¢alismalarinin
yiriitiilmesi, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarimin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklarin yapilmas: gibi faaliyetler Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. 6 aylhik dénemler halinde akademik ve idari birimlerle izleme ve degerlendirme toplantilar
yapilmaktadir ((4) A.1.4.21).

Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7. maddesine uygun olarak, 25/05/2016 tarihli ve 2016/08-13 say1h Universite Senato
Karar ile akademik, idari personel ve dgrenci temsilcisinin katilimlariyla olusturulmus, 04/11/2020 tarihli ve 2020/1-6 sayil Universite
Senato Karar ile revize edilmistir. Yine 11/11/2021 tarih ve 31656 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Guivencesi Yonetmeligi kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Kurumumuzda 6grenci temsiliyetinin de saglandigr Kalite Komisyonunun yani sira kalite siireclerinden sorumlu alt komisyonlar
bulunmaktadir. Bu komisyonlar; Egitim Ogretim Alt Komisyony Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu Toplumsal Katki ve idari
Yonetim Alt Komisyonudur. Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu, alt komisyonlarla ve tim birimlerle belirli arahiklarla
toplantilar yaparak kalite yonetim siireclerini degerlendirmekte ve yillik yapilan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamaktadir(4)

A.1.4.31 Kalite Alt Komisyonlari_Toplanti_Rapor_Ornekleri).

Kurumda, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlardan baska enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire baskanliklari
bazinda da kalite calismalarini yiiriitmek tizere bolimlerde "Birim Kalite Komisyonlar1" olugturulmustur. Birim Kalite Komisyonlarinin
calisma usul ve esaslan ile birim i¢ degerlendirmelerin nasil yiiriitiilecegine dair yonerge 28.08.2019 tarihli Senato Karan ile kabul
edilmistir ((3) A.1.4.23 Birim_Kalite Komisyonlari_ve_Birim I¢_Degerlendirme Yonergesi 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanmadan once tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak gekilde Aralik 2023-Ocak 2024 tarihleri arasinda birimler
tarafindan i¢ degerlendirmeler gergeklestirilmistir.

Kurumumuzda kalite yonetim sistemlerini destekleyen araglarin basinda otomasyon sistemleri yer almaktadir. KYS (Kalite Ynetim
Sistemleri) yazihmimiz 2022 yih icerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlannus olan “Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.1” kapsaminda giincellenmistir. 2024 yilinda ¢ikan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu 3.2” Birimlerimizin I¢ Degerlendirme Raporlarim hazirlama déneminden sonra yayinlandigi igin 2023 yili birim i¢
degerlendirmeleri 6nce ki yila ait kilavuz baz alinarak hazirlanmistir. “Kalite Y6netim Sistemi Otomasyonu” ile her birim (akademik
ve idari) 2023 yih birim i¢ degerlendirmesini yaparak raporunu sistem {izerinden hazirlamakta, belge ve kanitlar1 da bu yazihm
sistemine aktarmaktadir. Tespit edilen iyilestirmeye agik alanlarla ilgili olarak ise aym sistem iizerinde PUKO dongiisii
baslatilmaktadir.

Onceki yillarda YOKAK otomasyon sistemi iizerinden yapilan program 6z degerlendirmelerinde kullamlan — 6lgiitler 2022 yih
icerisinde KYS (Kalite Y6netim Sistemi) modiiliine aktarilmig ve 2023 y1l igerisinde de programlar 6z degerlendirmelerini bu sistem

iizerinden yapmuglardir. Oz degerlendirmeler, yonerge ile ((3) A.1.4.24 SCU_Program_QOz Degerlendirme Yonerges) ile giivence

altina ahnmis olup, program 6z degerlendirmelerde kullanilmak tizere bir de kilavuz hazirlanarak kullanicilarin erigimi saglanmigtir
((3)_(4) A.1.4.15 Kalite Yonetim Sistemleri Program Oz Degerlendirme Kilavuz). Programlarin 6z degerlendirme raporlarina
birim yoneticileri tarafindan da ulagilabilmektedir. Program 6z degerlendirme raporlar ile ilgili gerekli degerlendirmeler yapilarak

sonuglar1 birim i¢ degerlendirme raporlarina (BIDR) yansitilmaktadir.

Ust Yonetim tarafindan her bir birimin enstitii/fakiilte/Y O/MY O/merkezler/daire baskanliklar1 bazinda “i¢ Degerlendirme Raporuna”
da kolaylikla erigim saglanabilmektedir.

Yine aym yazihm sisteminde birim performans gostergeleri ve hedefleri, PUKO déngiileri, toplanti kayitlari ile ilgili sonuglarda
ahinabilmektedir. Sistem kullammin kolaylastirmak amaciyla ¢esitli kilavuzlar hazirlanmig ve sistem igerisine  ve Kalite
Koordinat6rlugii web sayfasina eklenmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi izleme ve 6lgme faaliyetlerini Stratejik Plami’na uygun olarak gerceklestirmektedir. zleme ve 6lgme
gostergesi olarak; Birim Performans Gostergeleri, Stratejik Plan Gostergeleri, Izleme ve Degerlendirme Gostergeleri ve YOKAK
Gostergeleri kullaniimaktadir. Kurumda gostergeler, kurum ve birim bazinda izlenmektedir.

Kalite Koordinatorii Baskanliginda akademik ve idari tiim birim yoneticileri ile birlikte 6 ayda bir yapilan siire¢ degerlendirme
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toplantilarinda; birim hedeflerine ulasihip ulagilamadig, birim i¢ degerlendirme raporlarinda tespit edilen gelismeye acik alanlarin neler
oldugu ve bu dogrultuda PUKO dongiisii agilip agilmadign birlikte degerlendirilmekte, birim yoneticilerine geri bildirim verilmektedir.
Ayrica 6 ayhk dénem igerisinde tespit edilen 6rnek uygulamalar ve faaliyetler degerlendirme toplantisinda yoneticilerle paylagilmakta,
alinan iyilestirme kararlar1 birimlere bildirilmektedir.

((4) A.1.4.25 Kalite_Degerlendirme Toplantisinda_Ahnan _lyilestirme Kararlart).

Ayrica her toplantida yoneticilerden geri bildirimler alinmakta, gerekli gérillen alanlarda KYS (Kalite Yonetim Sistemi) tizerinde
giincellemeler yapilmaktadir.

((4) A.1.4.27 Degerlendirme Toplantis1 Geri Bildirim Ornegi).
((4)A.2.3.10 2023 Yilinda Gergeklestirilen_Tyilestirme Ornekleri).

Tiim akademik ve idari personelin ve 6grencilerin kalite yonetim siirecine iliskin bilgilendiriimesi ve katthminin saglanmasi amaciyla
cesitli faaliyetler diizenlenmekte, 6zellikle 6grencilerin kalite yonetim stireglerine katilimi saglanmaya ¢ahsilmaktadir.

((4) A.4.1.5 Ogrenci Katihmh_Kalite Toplanti_ve Konferanslart).

Kalite yonetim siireclerinin izlenmesi degerlendirilmesi asamasinda;

Kalite yonetim stireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili stirecler kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda Entegre Birimi
tarafindan hazirlanmis olan Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) {izerinden takip edilmektedir. Otomasyon sistemi {izerinden yapilabilen bu
degerlendirmede birimler siireglerini sistem tizerinden takip edebilmektedir. Bu dogrultuda; Stratejik Plan gostergelerinin izlenmesi
agamast ile birlikte, KGBR'de, Izleme Raporunda, KIDR ve Birim ¢ Degerlendirme Raporlarinda tespit edilen gelismeye agik alanlarla
ilgili olarak birimler tarafindan sistem iizerinden PUKO baslatilmaktadir. Siirecin tamamlanmas1 durumunda ise sistem {izerinden
PUKO kapatilmaktadir. PUKO déngiilerinin sorumlular1 birim yoneticileridir. Birim performans gostergeleri de, Kalite Y&netim
Sistemi {izerinden izlenebilmekte ve hedeflere ulagsma durumu yoneticiler tarafinda takip edilmektedir. PUKO déngiisiinde iyilestirimesi
gereken alanlar belirlenmekte ve nedenleri arastirilarak yeni faaliyetler planlanmaktadir. Karsilagilabilecek olasi sorunlar igin énlemler
alinarak kalic1 bir sisteme gegis saglanmaktadir.

Kalite yonetim siireclerinin degerlendirilmesinde; Kurumsal Geri Bildirim Raporu, izleme Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari,
Birim ¢ Degerlendirme Raporlar, Program Oz Degerlendirme Raporlar, Paydas Geri Bildirim Raporlar1, Gésterge Raporlar1 gibi
raporlar degerlendiriimekte ve elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Yonetim siireglerinin degerlendirilmesinde ayrica; hazirlanan stratejik plan hedeflerinin kurumsal sonuglara ve ¢iktilara doniisiip
dontismediginin izlenmesi, hem planlama hem de uygulama agisindan kritk bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda; kurum raporlart
degerlendirilmektedir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet Raporlar;, I¢ Kontrol Eylem Planlari, Kurumsal Mali
Durum Beklenti Raporlari, Stratejik Planlar, Temel Mali Durum Tablolar1, Performans Programlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme
Raporlar, Nakit Akis Tablolari, Kurum Dis Degerlendirme Raporu, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Birim I¢ Degerlendirme
Raporlari,  Gosterge  Raporlart  gibi  raporlar  izleme  bilgilerinin  raporlandigi  temel  belge  niteligindedir

(https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/4275-raporlar).

Stratejik planlama siirecimiz; Universitemizin misyonu gercevesinde gelecekteki vizyonuna ulasmak icin amaglar, hedefler ve bunlara
ulagmay1 saglayacak faaliyet ve projeler belirlemeyi gerektiren, biitgenin kurum onceliklerindeki amag ve hedeflere gére harcanmasina
rehberlik edip yol gdsteren, ortaya konacak eylem planlari, faaliyet ve projeler, performans gostergeleri ile stirekli bir izleme saglayan
ve stirekli iyilestirme ile gelistirmeyi amaglayan bir siiregtir.

Stratejik Planin en 6nemli asamasindan birisi olan izleme siirecinde; amag¢ ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amactyla uygulama oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Performans gostergeleri aracihgiyla amag ve hedeflerin sonuglari altt aylik siirelerle izlenmekte ve belirlenen gergeklesme donemleri
itibariyla, raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmaktadir. Degerlendirme siirecinde ise; devam eden ya da tamamlanmis
faaliyetlerin ama¢ ve hedeflere ulagmayi ne 6lgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne dlgiide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla ayrintili incelemeler yapilmaktadir. Degerlendirme siirecinde stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin analizi gergeklestiriimekte ve raporlanmaktadir.

((4) A.1.4.30 Kalite_Yonetim Faaliyetlerine Yonelik_Tyilestirme PUKO_Ornekleri)

((4)A.1.5.72023 2027 SP_2023_Yil_ilk_Alti_Aylk izleme Raporu.)
(4) A.2.2.52023 2027 SP_2023 Yih Degerlendirme Raporu )

Egitim 6gretim siireclerinin izlenmesi degerlendirilmesi asamasinda;
(3).(4) A.1.4.4 SCU_Egitim_Ogretim_Siirecleri PUKO_Dingiisii)

Stratejik yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, Birim i¢
Degerlendirme Raporlar1, Program Oz Degerlendirme Raporlari, Universite Bilgi Sistemi Raporlari, Ogrenci ve Cahsan Geri Bildirim
Anketleri gibi gostergeler incelenmekte, Kalite Stiregleri Degerlendirme Toplantilart ve Egitim Komlsyonu Toplannlan yapllarak elde
edilen sonuglara gore gerekli iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir (https:/egitimkomi /

kararlari).

Egitim 6gretim siireglerinin izlenmesinde; 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda, akreditasyon siireci baglatilan  program sayisi,
akredite olan lisans program sayisi, degisim programlari kapsaminda gelen / giden akademisyen/6grenci sayisi, kiitiiphanede bulunan
basih ve elektronik kaynak durumu, simiilasyon laboratuvar sayisi, acilan yabanci dil kurslarina katilan 6gretim elemam sayisi,
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanma durumu, egiticilerin
egitimi sertifikasina sahip 6gretim elemani sayisi, ogretim iiyesi basina diisen tezli yiiksek lisans/doktora grenci sayis;, YOK'iin
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belirledigi oncelikli alanlara kayith lisansiistii grenci sayis1 gibi gostergelerle egitim 6gretim siiregleri degerlendirilmekte, elde edilen
sonuglara gore gerekli iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir ((4) A.2.2.5).

Arastirma gelistirme siireclerinin izlenmesi degerlendirilmesi asamasinda;

((3).(4) A.1.4.1 SCU_Arastirma_Gelistirme_Siirecleri PUKO_Déngiisii)

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plaminda arastirma gelistirme siireglerimizle ilgili “Bilimsel Arastirma Odakh Universite Kimligi
Geligtirmek™” hedefi belirlenmistir. Bu kapsamda fiziki ve teknolojik arastirma altyapisint nicelik ve nitelik yoniinden giiclendirmek,

nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini gelistirerek proje sayilarint artirmak, patent ve bilimsel yayin sayisim ve niteliklerini

artirmak, 6grencelerimizin akademik arastirma siireglerine katihmini desteklemek hedefleri belirlenmistir. Uygulama asamasinda elde

edilen performans gostergeleri degerlendirimektedir. Akademik verilerin etkin yonetilebilmesi icin kullamlan AVESIS programinin

performans degerlendirmesine dnemli katkilar1 bulunmaktadir.

Aragtirma gelistirme stireglerinin izleminde 2023-2027 Stratejik Plani kapsaminda; tamamlanan aragtirma altyapi proje sayisi,
aragtirma altyapis1 projesi tamamlanma orani, laboratuvarlardan kurum disina verilen hizmet ¢esitligi sayis1, akredite olmus test, analiz
ve laboratuvar sayisi, Ogretim elemanlarina verilen arastirma becerilerin gelistirmeye yonelik sertifikali kurs sayisi, aragtirma
becerilerini gelistirmeye yonelik kurstan sertifika alan 6gretim elemant sayisi, kurum dis1 ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje
say1si, uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi, ylriitiiciisii iniversitemizden olan 6gretim elemani bagina diigen
kurum dis1 proje sayisi, SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayist SCI,
SCI-Exp, SSCI, AHCI kapsamu disindaki uluslararas dergilerde dgretim eleman: basina diisen yayin sayisi, TR-Dizin kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi, uluslararas: siralamalarda tiniversitenin yeri (Times Higher Education (THE), (
URAP) vb), patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, kurum dis1 alinan bilimsel 6diil sayis1, 100/2000 YOK
doktora bursu alan 6grenci sayisi, lisansiistii grenci bagina diisen makale sayisi, lisans Ogrencilerinin yer aldigi makale sayisi,
yiiriitiiclistiniin lisans/lisansiistii 6grencisi oldugu kurum dis1 proje sayist, ulusal ve uluslararas: yarigmalara katilan 6grenci sayist gibi
performans gostergeleri belirlenmistir.  S6zkonusu gostergeler 6 aylik donemler halinde izlenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik
Programu gibi raporlarla da aragtirma gelistirme siirecleri degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirici faaliyetler
bagslatilmaktadir ((4) A.2.2.5).

Toplumsal katki siireclerinin izlenmesi degerlendirilmesi asamasinda;
((3).(4) A.1.4.20 SCU_Toplumsal_Katki_Siirecleri PUKO_Dongiisii)

Toplumsal katki siiregleri kapsaminda sehrin ve tilkemizin kalkinmasina katki saglayacak alanlar belirlenmekte, gerekli teknolojik alt
yapt ve danmigmanhik hizmetleri yiiriitilmektedir. Kamuda ve 6zel sektorde yer alan yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarla, kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda igbirlikleri yapilmakta ve protokoller imzalanmaktadir. Topluma katk1
saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak ve paydaslarin katilm ve katkilarinin stirdiiriilebilirligini saglamak
tiniversitemizin oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesinde; 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme
toplantilar1, arastirma merkezlerinin faaliyetleri, sehre yonelik cahsmalar, yerel kuruluglarla yapilan protokol sayilari, kamu sanayi
isbirligi ile ilgili yapilan faaliyetler, 6grenci topluluklart faaliyet raporlari, damismanhk hizmetinden yararlanan kurulus sayilari,
dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi, hayat boyu 6grenme amaciyla yapilan
egitim programlari (Tazelenme Universitesi vb.), Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) tarafindan
meslek egitimine yonelik yapilan faaliyetler, tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri, dis paydaslarla birlikte yapilan etkinlikler,
Teknokent'te yer alan sirketlere yonelik faaliyetler, 6gretim tiyesi / sanayi ortakh sirket faaliyetleri, sektore yonelik gergeklestirilen
danigsmanlik faaliyetleri, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle birlikte yiiriitiilen projeler, sosyal ve kiiltiirel konferans, sergi, sempozyum ve
soylesiler, toplumun iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyetler, sportif faaliyetler, halk saghgiyla ilgili (tarama,
bilgilendirme, konferans vs.) faaliyetler, 68renci basina diigen sosyal donati alanlar1, ¢evrecilik alanlarinda alinan 6dil/ belgeler,
kiitiphane kullanim oranlari, kampiis yesil alan oram, siddetle miicadele kapsaminda diizenlenen etkinlikler, hayvan haklart
kapsaminda diizenlenen etkinlikler, bagimlihkla miicadele kapsaminda yapilan etkinlikler gibi gostergeler performans gostergeleri
olarak  degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara  gore iyilestirici  faaliyetler  yapilmaktadir  ((4 A22.6
2023 2027 SP_2023 Yih ik Als_Ayhk_izleme Raporu).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek ¢ok alanda
gergeklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili glincel haberleri, kamuoyu yararina sunacak sekilde paylagsmaktadir. Bu itibarla

kuruldugu tarihten bu giine gergeklestirilen tiim faaliyetler; gerek tniversitenin kurumsal web sitesi https://www.cumhuriyet.edu. tr

tizerinden, gerekse kurumsal siireli yayinlar olan biilten (CU Biilten) araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir. Kamuoyuyla yapilan
paylasimlarda; Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda, tiniversite faaliyetlerinde kullanilan kisisel verilerin iglenmesi
ve korunmasiyla ilgili olarak gerekli dnlemler ahnmaktadir.

Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afig, davetiye, brosiir, el ilam1 vb. gibi fiziki tanitim araglari kullanilarak; kamuoyuna 6n
bilgilendirme saglamak ve katihmi artirmak amaciyla duyurular yapilmaktadir. Universitenin kurumsal tanitimi noktasinda; tanitim
filmi ve tanitim brosiirleri vb. gibi materyaller ¢esitli mecralarda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi

ise; ilgili birim, kurul ve komisyonlarca takip ve teyit edilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi tabi oldugu kanunlar geregi egitim
hizmetleri ve diger kamusal hizmetleri yerine getirirken tarafsiz, nesnel, sorgulanabilir ve seffaf bir yonetim anlayis1 i¢inde kamuoyuna

sundugu bilgilerin bu ilkeler ¢ergevesinde olmasina azami gayret gostermektedir. Diger taraftan, gegmiste oldugu gibi 2023-2027

doneminde yiiriitiilecek biitiin faaliyetleri kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@imiz tarafindan
hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu diizenli olarak Universitemiz internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir((3) (4) A.1.5.4, (3) (4)

A.1.5.1, (3) 4) A.1.5.5). Belirtilen tiim bu raporlarin daha etkin, dogru ve giincel hazirlanabilmesi i¢in alt birimlerden diizenli olarak

veriler toplanmaktadir. Boylece daha saghkh ve hizh bir sekilde kamuoyuyla paylasilabilmektedir. 2547 sayih kanunun bir geregi

olarak tiim akademik birimlerde Akademik Kurullar yilda en az iki defa toplanmakta, bu toplantilara Rektor, Rektér Yardimeilar

katilmaktadir. Bu toplantilarda fakiilte yonetimleri son bir yilda egitim, aragtirma ve diger konulardaki bilgileri §gretim elemanlar1 ile

paylagmakta, tiniversite iist yonetimi ise, son bir yilda gergeklesen ve ileriye doniik planlanan ¢alismalar hakkinda bilgi paylasiminda

bulunmaktadir. Yine akademik personelin yonetsel ve akademik isleyiglere iliskin sorulart fakiilte yonetimi ve iniversite yonetimi

tarafindan cevaplandirilmaktadir. Diger taraftan Entegre Yonetim Sistemi ile tiniversitemizin tiim idari ve akademik birimleri tarafindan
anhk veri girisleri yap1labilmekte, akademik ve idari birimlerin faaliyetleri diizenli olarak izlenebilmekte ve degerlendiriimektedir.

2021 y1li icerisinde paydaslar arasinda etkili iletisimi saglamak, iletisim hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve
bu stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yonetmek, Universitemizin kurumsal kimligini ulusal ve uluslararasi
alanlarda en etkin sekilde tanitarak, Universitemizin marka degerini ve kurumsal itibarini gelistirecek ¢alismalarda bulunmak, i¢ ve dis
paydas memnuniyetini saglayarak etkili bir halkla iliskiler ¢alismasi yiiritmek amaciyla Kurumsal iletisim Merkezi (KIMER)
kurulmustur. Ayrica, dgrencilerin iletisim ihtiyaglarin1 daha hizh ve etkin bir sekilde karsilamak amaciyla {iniversite biinyesinde bir
WhatsApp hatti da olusturulmustur. Bu hat araciligiyla 6grencilerimiz, ¢esitli konularda destek alabilmekte, daha hizh ve etkin bir
iletisim kurabilmektedir.

Universitemiz Strateji Daire Bagkanhg1 tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugu geregi olarak, yiiriitiilen biitiin
faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda yilik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu Universitemiz internet sayfasinda diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmakta, yine
Olcme ve degerlendirme siireglerinde kullanmak, degerlendirmeler yapmak ve gerektigi durumlarda hesap verilebilirligi artirabilmek

amact ile her sene Performans Programlari kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Diger taraftan Universitemiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin yonetsel 6zelliklerini ve
verimliliklerini, 6lgme ve izlemeye yonelik alt sistemlerini ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde daha etkin bir sekilde tasarlama
yoniinde cahismalarini stirdiirmekte ve Universite tist yonetimi hem kurumsal hem de birim bazinda kalite giivence sisteminin
geligtirilmesi girigimlerine yogun bir destek vermektedir. Bununla birlikte, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi amaciyla yiriitilen
calismalar kapsaminda, "I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinda" belirtilen, planh ve risk odakh olarak gerceklestirilen i¢c denetim
caligmalari, tiniversitemiz faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri ile yonetimin etkinligi, saydamhg ve hesap verebilirligine
Onemli katkilar saglamaktadir.

Universitemizin stratejik planlarina, mali tablolarina, faaliyet raporlarina ve idari raporlara Strateji Daire Bagkanhgi web adresinden

erigilebilmektedir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/anasayfa).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 tamimlt
bir siireci bulunmaktadir. Egitimin, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida insan giicii
yetistirme siireci oldugu kabul edildiginde, kalite yonetimi anlayisinin egitim kurumlarindaki 6nemi daha da anlam kazanmaktadir.
Universiteler, sadece 6grencilerin mesleki ve entelektiiel gelisimine katki saglayan egitim kurumlart degil, aym zamanda insanin ve
doganin ¢oziilmemis sorunlarina 151k tutan, bilimin simirlarini zorlayan ¢ahsmalar yapan egitim, §gretim ve arastirma kuruluglart olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanmim, Universitelerin ¢cagdas bir yaklasim olan kalite anlayisina gecisinde onemli bir etken olarak kabul
edilmektedir. Bu baglamda; Kurumumuzun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonuyla iligkilendirilmistir.
Kuruluisundan bugiine kadar Ulkemizin bilimsel, sosyoekonomik ve kiiltiirel yasanuina sagladigi katkilar acisindan énemli bir yere
sahip olan Universitemizde yiiriitiilen kalite faaliyetleri, Bologna Stireci ve uluslararas1 standartlarla uyum icerisinde olup, 2023- 2027
Stratejik Plani'nda yer alan misyon ve vizyonla belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plam’nda;
Sivas Cumhuriyet Universitesi Misyonu ((3) A.2.1.5))

Insan1 temel alan bir egitim anlayisiyla milli ve manevi degerlerine bagli, elestirel diisiinebilen, rekabet edebilen, insana ve dogaya kars1
saygih 6grenci ve akademisyen yetigtirmek; bolgemizin ve tilkemizin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunacak basta saghk, egitim
ve arastirma alanlarinda olmak tizere ¢esitli faaliyetlerde bulunmak.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Vizyonu ((3) A.2.1.5))
Nitelikli egitim ve arastirmalarla bolgemizin ve tilkemizin her agidan gelismesine ve kalkinmasina yon vermek.
Temel ilkelerimiz ((3) A.2.1.5))

*  Cevre ve dogaya sayg1

*  Toplumsal sorunlara duyarlihk

» Elestirel Diistince

+ Liyakat

»  Etik degerlere baghlik

+  Ogrenci merkezlilik

Kurumun tiim siirelerini kapsayacak sekilde tamml ve ilan edilmis bir Kalite Politikast bulunmaktadir((3) A.2.1.3 ) Sivas
Cumhuriyet Universitesi olarak kalite politikamiz;

Universitemizi, egitim ve aragtirmada bolgesinde dncii ve lider konuma tasryan,

Kurumumuzu misyonuna uygun, 6zgiin, saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak i¢in emek sarfeden,

Katilime1 ¢agdas yonetim anlayis1 ile personel ve paydaslarimizin dinamik ihtiyaglarini karsilayan,

Stirdirilebilir kalkinmay: destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini siirekli iyilestiren,

I¢ ve dis paydaslarinin yenilikci ve yaratic1 yaklagimlarini cesaretlendirerek zamani, teknolojiyi ve bilgiyi etkin ve verimli
kullanan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamaktir.

e o o o o

Kurum Kalite Politikasini tiim paydaslarina duyurmak amaciyla belirli stratejiler belirlemistir. Universitelerde kalite yonetimi
anlayisinda, diger kurumlarda oldugu gibi i¢ ve dis paydas kavramlari s6z konusu olup, kurumumuzun amacinin i¢ paydas ve dis
paydaslarin gereksinimlerini tatmin etmek oldugu sdylenebilir. Sivas Cumhuriyet Universitesi kalite giivencesi siirelerini, tiniversitenin
vizyon, misyon ve hedeflerine ulasma performansini i¢ ve dis paydas beklentilerine uygunlugu agisindan degerlendirmekte ve siirekli
revize etmektedir. Kurum kalite, egitim, arastirma, toplumsal katki, uluslararasilasma, uzaktan egitim, siirdiiriilebilirlik politikalarini
web sayfasi, toplantilar ve kurullar araciligiyla i¢ ve dis paydaslarina duyurmaktadir ( https:/kalite.cumhuriyet.edu.tr/ ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

) A.2.1.1 SCU_Bilim_Politikas1.pdf

(3) A.2.1.2 SCU_Egitim_Politikas1.pdf
B)A2.1.3 SCU Kalite Pohtlkas1 pdf

e e o o o o o o o o

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2023-2027 yillarim kapsayan Stratejik Planinda yer alan "Amaglar ve Hedefler" bashgi altindaki degerlendirmeler,
kurumun kalite politikas i¢in yol haritasi niteligindedir. Kalite politikas1; kurumun amacina, kalitenin artirimina ve hedeflere uygunluk
konusunda belirleyici olup ¢izilen vizyon ve gosterilen hedeflerin temelini olugturmaktadir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2023-2027 Stratejik Planinda belirtilen temel degerler ve politikalar ile éncelikleri tim paydaslarla
birlikte gergeklestirilen ¢alistayda degerlendirilmig, sonuglari kurumun resmi internet sitesinden yayinlanmigtir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plam’nda;

Ulusal ve Uluslararas1 Standartlart Saglayan Gelisime A¢1k, Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak
Bilimsel Arastirma Odakh Universite Kimligi Gelistirmek,

Insan, Hayvan ve Cevre Saghg Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yonelik isbirlikleri ve Hizmetleri Artirmak,

Gelisime Ag¢1k Siirdiiriilebilir Kurumsal Yapiyr Olusturmak,

e o o o o

Seklinde 5 amag, yine bu amaglara iligkin 23 hedef belirtilmis ve her bir hedefin ger¢eklestirilmesine iligkin stratejiler, sorumlu birimler
ve 2023-2027 yillarina ait performans gostergeleri de belirlenmistir. Belirlenen gostergelerin gergeklesme diizeyleri donemsel olarak

takip edilmektedir ((2023-2027 Stratejik Plani).

Kurumda misyon farklilasmas1 odakl yaklasim benimsenmistir. Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plan’inda belirtilen 5 amag, 23
hedef ve bunlara iliskin stratejik hedeflerin gergceklesme oranlar1 Performans Programlari, Iidare Faaliyet Raporlar1, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporlar1, Mali Durum Beklenti Raporlari, i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile
degerlendirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla
uyumlu uygulamalari vardir.

Kamtlar

A.2.2.4 SCU_2023_2027_Stratejik_Plant.pdf

3. Performans yonetimi

Universitemiz performans yonetimi biitiinsel bir yaklasimla ele ahnmakta {ist yonetimimiz tarafindan desteklenmektedir.
Universitemizin 2023-2027 donemini kapsayan stratejik planindaki amag ve hedeflerine ulasabilmek 109 adet Stratejik Plan gdstergesi
belirlenmistir. Ayrica birimlerin performanslarint gésteren 448 adette birim performans gostergesi bulunmaktadir. Bu gostergelerden
fakiilteler, yliksekokullar ve meslek yiiksekokullari i¢in 10, enstitiiler i¢in 9, uygulama ve arastirma merkezleri i¢in 1, daire baskanhklar
icin 7 adeti zorunlu performans gostergesi olarak belirlenmistir. Her 6 ay i¢in elde edilen sonuglar Universitemiz Kalite Y&netim
Sistemleri otomasyonunda takip edilmekte olup, 6lgme ve izlemeye tabi tutulmaktadir.

((4) A.1.4.25 Kalite_Degerlendirme Toplantisinda_Alnan _fyilestirme Kararlari )

Kaliteden sorumlu rekt6r yardimcis1 bagskanhginda akademik ve idari birimlerimizin katilim ile birim performanslarini degerlendirmek

lizere 6’sar aylik, 6leme ve izleme toplantilart diizenlenmekte, birimlerimizin mevcut performans durumlar tek tek ele alinmakta,

performans diizeyleri incelenmektedir. Performansi artirmaya yonelik iyilestirme faaliyetleri ve diizeltici iglemler ele alinmakta ve yeni

yol haritalar1 belirlenmektedir. Elde edilemeyen sonuglar i¢in birimlerimiz tarafindan Kalite Yonetim Sistemi (KYS )iizerinden PUKO
dongiisii agilmaktadir ((4) A.2.3.9).

Ayrica Stratejik Plan gostergeleri icin de Strateji Daire Bagkanhg: tarafindan 6 ayhk izleme ve yilik degerlendirme raporlar
hazirlanarak web sayfamizda duyurulmaktadir ((4) A.2.3.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A.2.3.1 Faaliyet Raporu.pdf
A.2.3.2 Performans_Programi.pdf
A.2.3.3 Stratejik Plan 2023 Yih Degerlendlrme Raporu. pd
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3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii, organizasyonel performansi artirmak amaciyla kurumsal bilgi yonetiminde 6nemli
iyilestirmeler yapmustir. Bu kapsamda, 2023 yilinda, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligi'mi
yeniden yapilandirarak dort farkli sube midiirligii olusturmustur. Bu yapilanma sayesmde dijital bllgmm yonetnm konusunda gorev
ayriliklar1 saglanarak uzmanlagma seviyesi daha da artirilmigtir ((3) A emast ).

Sivas Cumhuriyet Universitesinde egitim, 6gretim, arastirma ve operasyonel faaliyetler icin bir dizi otomasyon kullanilmaktadir. Bu
otomasyonlar, ihtiyaca gore kendi aralarinda web servisler aracihgiyla bilgi transferi yapabilmektedir. Ornegin, personel ve dgrenci
otomasyonlarina eklenen kisi bilgileri aninda uzaktan egitim sistemine, e-posta olugturma sistemine, kiitiiphane sistemlerine, ara¢ gegis
sistemlerine, turnike gecis sistemlerine, personel devam kontrol sistemlerine, yemekhane gegis sistemlerine ve diger birgok sisteme
entegre edilmektedir. Aym sekilde, kurumdan ilisigi kesilen personel veya 6grencilerin yetkileri otomatik olarak entegre sistemlerden
kaldirilmaktadir. Bu entegrasyonlar, tiniversitenin faaliyetlerini daha verimli bir sekilde yonetmesine ve personel ile 6grenci yonetimi
siireglerini iyilestirmesine yardimct olmaktadir.

Bilgi, ¢esitli kaynaklardan elde edilebilmektedir ve genellikle otomasyonlardan sorumlu personelin girdigi verilerden olusmaktadir.
Ayrica, bazi cihazlar tarafindan otomatik olarak iiretilen veriler de otomasyonlara girdi saglayabilmektedir. Bu bilgi kaynaklarindan
toplanan veriler, kampiis igerisinde bulunan sistem odalarinda sunucu ve disk depolama cihazlarinda kayit altina ahinmaktadir. En
onemli sistem odas1, Bilgi Islem Daire Bagkanhigina ait olan veri merkezidir. Bu veri merkezi, tiniversitenin kurulusundan itibaren ii¢
kez yenilenmistir ve en sonuncusu 2019 yihnda kurulmustur. Bu veri merkezinde, sogutma, kesintisiz glic kaynagi ve jenerator
sistemleri gibi is stirekliligini saglamak adina yedekli yapilar bulunmaktadir. Ayrica, hastanelerde de benzer sekilde veri merkezleri
bulunmaktadir ( (3) A.3.1.18 SCU_Bilgi islem Daire Baskanhgi Veri Merkezi ).

Universitede bilgi dinamiktir ve siirekli olarak bilgi kaynaklari tarafindan giincellenmekte ve eklemeler yapilmaktadir. Sunucu
sistemlerinin tamaminin kurulumlar1 7/24 ¢alisma esasina gore gergeklestirilmistir ve bu sunucular ¢ogunlukla sanal mimari tizerinde
caligmaktadir. Toplanan veriler, konuya 6zgii algoritmalarla islenmekte ve otomasyonlar tarafindan sonug raporlar tiretiimektedir. Bu
raporlar, ilgili otomasyonlar aracihgiyla sifreli ortamda ve/veya halka agik sekilde paylasilmakta, genellikle web sayfalart tizerinden
yapilmaktadir. Toplanan tiim veriler, ise 6zgii istatistiki formiil ve algoritmalarla analiz edilmekte ve sonug ¢iktilari {iretiimektedir.
Uretilen ¢iktilar, ilgili birimler tarafindan degerlendiritmektedir. Omegin; Stratejik Planda yer alan bilesenlere ait verilerin toplanmast,
izlenmesi ve analiz edilmesine iliskin siire¢, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi tarafindan Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) yazilimiyla
yiriitiilmektedir ((3) A.3.1.14 Kalite Yonetim Sistemi Otomasyonu). Bu ¢ergevede KYS iizerinde gerekli tanimlamalar yapilmakta,
belirlenmis olan performans gostergelerine ait veriler yilda iki kez sisteme girilmektedir. Dénem sonlarinda sistem tizerinden analizler
gergeklestirilmekte, sonucglar ilgili birimlere sunulmakta ve degerlendirme sonuglart raporlanmaktadir. Bu sekilde performans
gostergelerinin takibi, kontrolii, arsivlenmesi ve iyilestirmelerin izlenmesi KYS tizerinden gergeklestirilmektedir.

Universitemizde ayrica, personelimiz ihtiyag duydugu teknik destegi "Destek Talep Programu" aracihigiyla talep etmektedir ((3)
A.3.1.22 Aniza ve Talep Bildirim Destek Web_Sitesi ). Bu platform tizerinden personelimiz bilgisayar, network, elektrik, marangoz,
demirhane, su tesisat1 gibi her tiirlii talep, ariza ve ihtiyaglarini iletebilmektedir. Bagvuruda verilen bir takip numarasi ile yapilan talep
takip edilebilmektedir. Isin sonucunda kullanilan malzeme, ¢alisan personel sayisi, isin yapilma siiresi gibi istatistiki bilgiler yoneticiler
tarafindan goriilebilmekte ve eksik kalan yanlar i¢in iyilestirici faaliyet planlanabilmektedir. Bu sistem, hem taleplerin kaydedilmesini ve
takibini kolaylastirirken hem de isin sonuglarimin istatistiksel olarak degerlendiriimesini saglayarak siireclerin iyilestirilmesine olanak
tanimaktadir.

Universitemizde toplanan veriler, Bilgi Islem Daire Baskanlig veri merkezinde saklanmaktadir ve verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi Bilgi Islem Daire Baskanlhig biinyesinde kurulan giivenlik sistemleri araciligiyla saglanmaktadir. Veri giivenligi ve gizliligi
cok katmanh olarak saglanmaktadir. Birinci katmanda, ana giivenlik duvar (Firewall) bulunmakta ve kuruma 6zgii yazilmis kurallar ile

tiim iletisim trafigini yonetmektedir. Sistemlere s1zma tesebbiisleri ve saldirilarin biiyiik kismu bu katmanda engellenmektedir. Tkinci

katmanda, sunucu isletim sistemine ait giivenlik duvari ve antiviriis/antispy yazilimlart bulunmaktadir. Sunucu sadece kendisinden

beklenen islemlere cevap vermekte ve diger istekleri reddetmektedir. Ayrica, tim dosyalar antivirls yazilimlari tarafindan taranarak

bilinen zararl yazihmlarin sisteme girisi engellenmektedir. Ugiincii katmanda, yazihm kodlar1 giincel tutulmakta ve yazilimlar 6zellikle

SQL tabanh ataklara kars1 direngli hale getirilmektedir. Donamimsal ¢6kmelere karsi, tiim veriler kisa periyodik araliklarla diger
saklama alanlarina (storage) otomatik olarak tasinmaktadir (snapshot). Giin icinde iki ayrt depolama alanina, iki ayr1 metotla

(veeamBackup ve dataDomain) yedekler alinmaktadir. Ayrica, Osmaniye Universitesi ile yapilan Veri Yedekleme Protokolii

kapsaminda kritik seviyedeki veriler karsilikli olarak yedeklenmektedir. Bu sekilde, Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve
Iletisim Rehberinde belirtilen yedeklilik gereksinimleri karsilanmis olmaktadir. Bunlarin disinda, sistemlerin admin sifreleri periyodik
arahklarla degistirilmekte ve sadece sistem sorumlusu personelle paylagilmaktadir. Ayrica USOM tarafindan génderilen sistem

zafiyetleri Siber Olaylara Miidahale Ekibimiz (SOME) tarafindan ivedilikle kapatilmaktadir.. Bunlarin disinda her yil yapilan sizma
testleri ile sistem agiklarinin azami olgiide kapatilmasi saglanmaktadir. Bu giivenlik onlemleriyle verilerin giivenligi, gizliligi ve

giivenilirligi maksimum diizeyde saglanmaktadir ((3) (4) A.3.1.14).

Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde dijital verilerin korunmas igin tic dnemli kalite alismas1 yiiriitiilmektedir.

o Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK)
o [SO27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
« Cumhurbagkanhg Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberine Uyum

Kisisel verilerin korunmasina yoénelik olarak VERBIS sorumlusu olarak Bilgi islem Daire Baskani gorevlendirilmisti. VERBIS
baskanliginda kurulan komisyon, tiniversitede elde edilen tiim verilerin analiz ¢aligmalarin1 2020 yih igerisinde tamamlamig ve sicil
kaydina islemistir ((3) A.3.1.3 VERBIS ten Veri Sorumlusu_Bilgisi Sorgulama ). KVKK siirecinde, 4 politika, 20 Aydinlatma Metni
ve 12 Ac¢ik Riza Metni olusturulmustur. KVKK'nun tniversitenin birimlerinde igletiimesi ve otomasyonlarina entegre edilmesi
cahigmalarinda sona yaklagilmistir. 2024 yihnda otomasyonlarda devreye alinacaktir. Bu ¢alismanin sonucunda, is siireglerinde
kullanilan verilerin igerisinde kisisel veriye uygun bilgiler otomasyonlarda yapilacak degisikliklerle giivence altina ahnacaktir (3)
A3.1.11).

IS0O27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ¢alismalar1 2019 yilinda baglatilmis ve 2020 Subat ayinda ISO27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sertifikasi ahnmustir (4) A.3.1.15). Sertifika denetlemeleri her yil yenilenmektedir. Bilgi Yonetim Sistemleri,
[S0O27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi standartlar1 kapsaminda olugturulan politikalar ve prosediirlere gére korunmakta ve stirekli
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tyilestirmeler yapilmaktadir. Bilgi Giivenligi Ana Politikast kurum web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica, toplam 71 adet dokiimanla

(28 adet prosediir, 6 adet talimat, 21 adet form) Bilgi Yonetim Sistemleri giivence altina ahnmaktadir. 1SO27001 siireclerini daha iyi
anlamak ve kendi i¢ tetkik siireglerini yonetebilmek adina, Bilgi Islem Daire Baskanhgindan 1 kisi ve Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Bolimiinden 2 kigi olmak iizere toplam 3 kisi ISO27001 BGYS Basdenet¢ilik belgesi almistif(3) A.3.1.21 ). Bu

belgeye sahip olan personel, BGYS siireclerinin daha etkin bir sekilde yonetiimesi ve giivenligin saglanmas1 konusunda
uzmanlagmustir.

Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberine uyum siireci, 2024 yihnda
tamamlanacak ve ardindan denetleme hizmeti alinacaktir. Cahsmalarin % 80'i tamamlanmis durumdadir. Bu siireg, tiniversitenin bilgi
ve iletisim giivenligini Cumhurbaskanh g1 Dijital Doniistim Ofisi'nin rehberine uyum saglayarak giivence altina almay1 amaglamaktadir.

Uzaktan egitim metodunu kullanarak verilecek derslerde kullanilacak sistemlerin kullaniminin hatirlatilmast ve kalitesinin artirilmasi
amaciyla, akademik personele "Uzaktan Egitimde SCU-LMS ve MICROSOFT TEAMS Kullanimi" egitimi verilmistir. Aym egitim,
ogrencilerimize de sunulmustur. Egitimler, ¢evrimi¢i olarak YouTube platformunda ger¢eklestirilmistir. Bu egitimler sayesinde, hem
Ogretim tyelerinin hem de Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde kullanacaklari sistemleri daha etkin bir sekilde kullanmalari
hedeflenmektedir ((3) (4) A.3.1.2), (3) 4) A.3.1.1).

Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan ¢evrimici olarak kurulan stiidyo ortamlarinda birgok egitim, hem personelimize hem de
dgrencilerimize sunulmus ve bu sekilde kisisel gelisimlerine katki saglanmistir. Bu egitimler, katilimeilarin uzaktan erisim imkaniyla
diledikleri zaman ve yerde egitim alabilmelerini saglayarak, bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir ((3) (4) A.3.1.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, kurumumuzun kurulus amac1 ve ilkelerine uygun olarak, {iniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
egitim-6gretim faaliyetlerini en list diizeyde gerceklestirmek i¢in etkinlik ve verimlilik ilkelerine baglidir. Bu kapsamda, liyakate dayah
bir yaklagim benimsenmis olup, her bir kurum ¢ahsanimin degerli oldugu ve 6nemsendigi politikasiyla kurum i¢inde hizmet etme
anlayis1 giidiilmektedir. Bu yaklagim, tiim ¢ahsanlarin adil ve esit bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plam “Hedef 5.2: insan Kaynaklar1 Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek” hedefi
ile kurum i¢i iletisimi gliclendirmeyi, ¢ahisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerini desteklemeyi, orta ve uzun vadeli insan
kaynaklar1 planlamas1 yapmay:1 ve dogru kisinin dogru pozisyonda istihdam edilmesini saglamay1r amaglamaktadir ((3) A.3.2.3
2023 2027 SP_insan Kaynaklap. Ayrica, performans degerlendirme sistemi dogrultusunda personelin terfi edebilmesine olanak
saglamak ve is sagligi ve giivenligi kapsaminda tiim personelin giivenli bir ¢alisma ortaminda bulunmalarin1 saglamak da bu
politikanin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Universitemiz, akademik ve idari insan giicii planlamas1 ile ilgili ¢ahsmalar
yiirtitmekte, personel sisteminin gelistiriimesi konusunda diizenleme, planlama ve y6énlendirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

((3) A.3.2.4 SCU_Rektorliizii Norm_Kadro_Planlama_Yazis1 ).

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak, aym zamanda personel rejimi ile norm
kadro ¢ahsmalari, personel biitgesi ve personel dagihmi konularinda yilhik ve uzun vadeli projeler tiretmek, yonetimimizin temel
yukiimliiliikkleri arasinda yer almaktadir. Kurum igindeki mevcut kaynaklarin ve iggiiciiniin, kurumun amac1 ve ilkeleri dogrultusunda en
uygun, etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak, hedeflerimiz arasindadir. Bu sekilde, kurumun insan kaynaklarini en iyi sekilde
yoneterek, kurumun misyonuna ve vizyonuna uygun hizmetler sunmak amaglanmaktadir.

Universitemiz, insan kaynaklarim1 dogru pozisyonlarda istihdam etmek amaciyla ¢alisanlarin egitim, 6gretim, beceri ve deneyimlerini
dikkate alarak gorevlendirmeler yapmaktadir. Yeni personel se¢iminde ve ise baglamalarda, pozisyon tanimlamalar1 énemli bir 6lgiit
olarak kullanilmaktadir; bu tanimlamalar, igin gereksinimlerini, gérev tanimini, gerekli egitim seviyesini ve deneyimleri igermektedir.
Universitemiz, faaliyetlerin uygun niteliklere sahip personel tarafindan gerceklestirilmesini saglamak icin ¢aisanlarin egitim ihtiyaglarim
belirleyip takip etmekte ve gerektiginde egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlarim tegvik etmektedir. Bu sekilde, ¢alisanlarin
bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Ihtiyaglarimiza ve personelin taleplerine yonelik olarak yapilan iinvan
degisikligi ve gorevde yiikselme sinavlari ile ¢aliganlarin liyakat ve kariyer ilkesi ¢ergevesinde yiikselme imkani saglanmaktadir. 2023
yihnda gergeklestirilen gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav sonuglari, ana web sitesinde yayimlanmistir.

((3)(4) A.3.2.11 SCU_Gérevde Yiikselme Sinav_Sonuclari_ve Basari_Siralamasi )

Universitemiz, akademik ve idari personel dagihmim belirli arahklarla analiz ederek, hangi hizmet birimlerinde hangi niteliklere sahip
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personellere ihtiyag duyuldugunu tespit etmektedir. Bu analizler sonucunda, personel fazlas1 olan veya yeterli personeli bulunmayan
birimler belirlenerek, dagihmdaki dengesizligin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu giincelleme sonrasinda ige alimlar,
sozlesmeli personel ve KPSS iizerinden yapilmaktadir. ise ahm sonuglari web sitesi iizerinden duyurulmaktadir. Bu yontemlerle,
tiniversitemizdeki personel dagihminin dengeli ve verimli olmas1 saglanmaktadir.

((3)A.3.2.15 Sozlesmeli Personel Almm_flani_ve Sonuc_Duyurusu).

Universitemiz, aday memurlara devlet memurlarimn temel vasiflari ile ilgili egitimleri ve atandiklar1 hizmet simfi ve gorevleriyle ilgili
uygulamali egitimleri saglamak amaciyla Personel Daire Baskanhigi biinyesinde Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 2023
egitim programini hazirlamus ve gergeklestirmistir. Toplamda 2023 yihnda Universitemiz personeli igin 9 hizmet igi egitim faaliyeti

gergeklestirilmistir  ((3) _(4) A.3.2.18 Personel Daire Baskanhig Hizmet i¢i Egitimler Listesi. Egitimler sonunda anketler
diizenlenerek egitim kalitesi memnuniyet sonuglart elde edilmektedir ((4) A.3.2.12) . Bu egitimler sayesinde personelin yetkinlikleri ve
bilgisi artirilmakta, kurum i¢indeki hizmet kalitesi ve verimliligi desteklenmektedir.

Universitemiz, akademik ve idari personelin ise alim siireclerinde Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi'nde yer alan 2547 sayili
Yiikseko gretim Kanunu’na ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na uygun olarak hareket etmektedir. Ise alim siireclerinde, birgok
yonetmelik ve standarttan olusan kapsamh bir ¢ergeve belirlenmis olup, konuyla ilgili olarak seffaf bir siire¢ yiirtitiilmektedir.

Her yil, Universitemiz personel memnuniyetini degerlendirmek ve bir sonraki dénem i¢in gelistirme 6nerileri belirlemek amaciyla Geri
Bildirim Anketleri diizenlemektedir. Bu anketlerin sonuglart degerlendirilerek detayli sonug¢ raporlari hazirlanmakta, birimlere resmi
yazi ile bildirilmekte ve Kalite Yonetimi web sayfasinda da yayinlanmaktadir.

Kamtlar
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3. Finansal yonetim

Universitemize tahsis edilen 6denekler ve 6z gelirlerimizin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimas1 igin zorunlu ihtiyaglara
oncelik verilmektedir. Harcamalarin planh, programlh ve zamaninda yapilmasi i¢in mevcut kaynaklarla en iyi sonuglarin elde
edilmesine 6zen gosterilmektedir. Kaynaklarin degerlendiriimesi, Kamu Haznedarhgi Genel Tebligi'nde belirtilen prensipler
dogrultusunda yapilmaktadir. Bu sayede, tniversitemizin finansal kaynaklar1 en etkili sekilde kullamlarak, kurumsal hedeflerimize
ulagsmamuza katki saglanmaktadir.

Universitemiz, Stratejik Plam'nda belirtildigi tizere, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemistir. Bu gercevede
gergeklestirilen islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi asamasinda ¢esitli sistemler kullanilmaktadir. Bunlar arasinda
Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve alt programlari olan Kamu
Personel Harcamalar1 Yoénetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tagimr Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS),
Kamu Tagitlart Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) bulunmaktadir.

Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirlerin ve alacaklarin hak sahiplerine 6denmesi, emanet iglemleri gibi siirecler ise 4734

sayith Kamu Thale Kanunu, 4735 sayill Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu, Merkezi Y6netim Muhasebe Yo6netmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y 6netmeligi, Tasinir
Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikimleri ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Ayrica, yapilan iglemler Sayistay Bagkanhg

tarafindan denetlenmektedir. Sayistay raporu akademik ve idari birim sorumlularina gonderilmektedir. Bu sayede, Universitemiz

finansal islemlerini mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmekte ve seffaf bir yonetim anlayisini siirdiirmektedir.

Universitemizde tagimir kaynaklarin yonetimi, "Tasimr Mal Yonetmeligi" kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu yonetmelik geregi,
tiniversitemiz harcama birimlerinde gérevlendirilen tasinir kayit ve tagimr kontrol yetkilileri tarafindan tagimir kaynaklarin yonetimi
saglanmaktadir. Tiim tasimirlar, Maliye Bakanlhigi Muhasebat Genel Mudiirligii destekli Tagimr Kayit ve Yonetin Sistemi'ne
kaydedilmekte ve takibi bu sistem {izerinden yapilmaktadir. Bu sayede, tasinir kaynaklarin giivenligi ve yonetimi etkin bir sekilde
saglanmaktadir.
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Universitemizde tasinmaz kaynaklarin takibi, "Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik" kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Universitemize ait tasinmazlarin kiralama islemleri ise 2886 sayil Devlet Thale Kanunu, 300 Sira No'lu Milli
Emlak Genel Tebligi ve Kamu Idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina Iliskin Genelge dogrultusunda, Idari ve Mali Isler Daire Baskanh 1
altinda faaliyet gosteren Milli Emlak Sube Mudiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kiralanan taginmazlarla ilgili Taginmaz Kiralama
Sozlesmeleri yapilarak Kesin Teminat Bedeli ile giivence altina alinmaktadir. Bu sekilde, Universitemiz tasinmaz kaynaklarinin etkin
bir sekilde yonetimi ve giivenligi saglanmaktadir.

Universitemizde tasinmaz kayit ve kontrol islemleri, ilgili birim ve personel tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu kayitlar Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg: tarafindan konsolide edilmektedir. Tagimirlar ; Tasinir Kayit ve Yonetim Sisteminde (TKYS), tasinmaz mallara
iliskin muhasebe kayitlart ise BKMYS sistemi tizerinden takip edilmektedir.

Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan diizenlenen aylik ve yillik mali tablolar, idare faaliyet raporlari, performans
programlari, kurumsal mali durum beklentiler raporu gibi birgok mali ve idari rapor, seffaflik ilkesi dogrultusunda ayhk veya yilhik
olarak {iniversitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/4275-raporlar).

Universitemizin 2023 yih gelirleri 3.041.516.288,00 TL. olup, bunun 32.927.000,00 TL.’si Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri,
2.937.473.950,00 TL. ’si Alinan Bagis ve yardimlar, 71.115.338,00 TL.’si Diger Gelirlerden olugmaktadir.

Universitemizin biitce giderleri ise ; 2.830.248.488,00 TL. olup, 1.684.993.987,00 TL.’si Personel Giderleri, 21.752.225,00 TL.’si
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, 219.528.844,00 TL.’si Mal ve Hizmet Ahm Giderleri, 124.485.072,00 TL.’si
Sermaye Giderlerinden olugmaktadir.

Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri, Biitce Giderleri, Biitce Gelirleri, Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Gelir
Gergeklesmeleri, Birim Diizeyinde 2023 Odenck ve Harcama Verileri Strateji Daire Baskanlig web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir ((4) A.3.3.10). Bu sekilde Universitemizin mali ve idari siiregleri hakkinda paydaslara acik ve seffaf bir sekilde bilgi
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimh stireclere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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4. Siire¢ yonetimi

Akademik ve idari iglemlerin etkin bir sekilde yonetilmesi, 6grenci memnuniyetinin saglanmas1 ve kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesi
i¢in siire¢ yonetimi Universitemiz i¢in bityiik 6nem tagimaktadir.

Universitemizin kalite siireglerini tammlayan bir el kitabi mevcuttur (4) A.3.4.4). Kalite siiregleri el kitabi, Sivas Cumhuriyet
Universitesinin kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen standartlar1, politikalar, prosediirleri ve siireleri igeren kapsamli bir
belgedir. Bu el kitab1, tniversitenin kalite yonetim sisteminin temelini olusturmakta ve g¢alisanlarin, yoneticilerin ve diger ilgili
paydaslarin bu sistemi anlamasina ve uygulamasina yardimec1 olmaktadir. Ayrica; Kalite Siiregleri El Kitabina ek olarak, Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, Program Oz Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu, PUKO Déongiisii Kilavuzu gibi kilavuzlar
hazirlanarak, kurumun isleyisine ve performansina katki saglayacak ¢esitli rehberler olusturulmustur. Bu rehberler ve kilavuzlar,
kurumun siireglerini iyilestirmek, performansim artirmak ve kalite standartlarim yiikseltmek icin onemli bir rehberlik ve destek
saglamaktadir.

Universitemiz, idari ve akademik faaliyetlerine ait siirecleri, formlari, gorev tanimlamalarim ve akis semalarini her birim igin tanimlanms
ve bunlar1 birim web sitelerinde yayinlamustir. Siiregler diizenli araliklarla ilgili birimler tarafindan giincellenmektedir ((4) A.3.4.12),
((4)A.3.4.13). Bu 6nemli adim, iiniversitenin her birimindeki personelin net bir sekilde gorevlerini ve siireleri anlamalarini saglayarak
verimliligi artirmakta ve uyumlu bir ¢aligma ortanmu olugturmaktadir.

Destek hizmetleri, iniversitemizdeki bir yazihm iizerinden yonetiimektedir ((3)(4)A.3.4.14). Bu yazilim, hizmet talebinden
tamamlanmasina kadar stireci otomatik olarak izlemekte ve bu sayede tist amirlerin i§ takibi kolaylasmaktadir.

Universitemizdeki tiim birimlerin kalite yonetim siiregleri, Kalite Yonetim Sistemi (KYS) programu iizerinden yiiriitiilmektedir. Bu

program sayesinde Birim Stratejik Plan Gostergeleri, Birim ¢ Degerlendirme Raporlar1, Program Oz Degerlendirme Raporlari, PUKO
Dongiileri, Birim Performans Gostergeleri Takibi, Birim Kalite Toplantilart gibi belgeler ve siiregler kolaylikla takip edilebiimektedir

((4)A.3.4.10). Bu yaklasim, Universitemizin kalite yonetim siireglerini etkin bir sekilde izleyerek, performansi siirekli olarak

degerlendirmesine ve iyilestirmesine olanak saglamakta ve kurum genelinde kalite kiiltiiriinii gii¢lendirmektedir.

((4) A.1.4.28 Tyilestirme Yapilarak Kapatilan PUKO_Ornekleri).
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((4) A.2.3.10 2023 Yilinda Gergeklestirilen [yilestirme Ornekleri).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katilim

Sivas Cumhuriyet Universitesi kalite politikasinin temeli Stratejik Planda belirlendigi iizere; I¢ ve dis paydaslarimn yenilikgi ve yaratict
yaklagimlarini cesaretlendirerek zamani, teknolojiyi, bilgiyi etkin ve verimli kullanan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak
ve stirekliligini saglamaktir.

Paydaglar, tiniversitemizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya gergeklestirdikleri faaliyetlerle tiniversitemizi
etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas katkisinin, plana katihmcihgr saglamanin en 6nemli arac1 oldugu bilinciyle 2023-2027
stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda; birimler tarafindan “Birim Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri” kurulmus ve birim stratejik planlart
hazirlanmis, i¢ ve dis paydas anketleri gergeklestirilmis, faaliyet alanlart ¢alisma gruplari olusturulmus, i¢ ve dis paydaslarin biraraya
geldigi Stratejik Plan Calistayr diizenlenerek paydaslarin goriisleri ainmustir. Universitemizde; I¢ ve dis paydaslarimizin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilm mekanizmalari tanimlanmustir.  Yapilan faaliyetlerin  sonuglar1 stireg igerisinde
degerlendirilmekte, paydaslardan geri bildirimler alinmakta ve buna bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Stratejik planda tamimlanan; I¢ paydaslarimiz, 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizdir. Dis paydaslarimiz ise :
Mezunlarimiz, kamu idareleri, is diinyast, sivil toplum kuruluslart (STK) vb. olarak belirlenmistir. Stratejik planda paydaslarimizin

onem derecesi, etki derecesi ve onceligi belirlenmistir ( (3) A.4.1.15 Paydaslarin_Tespiti_Onceliklendirilmesi ).

Kurumda i¢ paydaslarin kalite yonetim stireglerine katthminin saglanmasi i¢in, tiim akademik- idari personelimiz ile 6grencilerimizin
kalite yonetim siirecine iligkin bilgilendirilmesi ve katthminin saglanmas1 amaciyla bilgilendirme toplantilarn diizenlenmektedir. Yiiz
yiize veya ¢evrimigi olarak yapilan toplantilarin kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasina 6nemli katkilart bulunmaktadir ((4) A.4.1.5).

En 6nemli i¢ paydaslarimuiz olan 6grencilerimizin kalite siireglerine katilimini saglamak amaciyla kalite komisyon toplantilarinda
komisyon {iyesi olarak siireclere destek vermesi saglanmaktadir. Yonetimce alinan kararlar dogrultusunda; akademik birimler, birim
kurul ve komisyonlarina &grencileri de dahil ederek Ggrenme, Ggretme ve karar verme siireglerine dgrencilerin katki vermesini
saglamaktadir. Ogrencilerin siireglere dahil edilmesiyle hem program bazinda hem de birim bazinda 6grenci temsiliyeti artirilmis ve
kurum genelinde yayginlagsmasi saglanmistir ((4) A.4.1.9), (4) A.4.1.10).

Ogrencilerimizin akademik kazanimlarimin yam sira, kisisel, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak ve 6grenimleri siiresince
gelisimlerini ve basarilarini etkileyebilecek sorunlarina hizh ve etkin ¢oziimler tireterek dinamik bir kampiis hayati sunmak amaciyla
Ogrenci Dekanligi kurulmustur. Ogrenci Dekanliginin amaci; 6grencileri hazirlik siniflarindan baslayarak mezun olana kadar gegen
sirede akademik gelisimlerinin yani sira ilgi, yetenek ve kariyer hedefleri dogrultusunda egitici ve 6gretici etkinliklerle bir araya
getirmek, kurumsal faaliyet bilincini olusturmak, saglk, barinma ve beslenme gibi zorunlu ihtiyaclarinin karsilanmasi ile sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler esnasinda karsilastii sorunlart ¢6zmek; ogrencilerin ihtiyag duyduklart rehberlik ve psikolojik
danismanhk hizmetlerine yonlendirmek, burslarin adil bir sekilde dagilimini konusunda Oneride bulunmak, karar alma
mekanizmalarinda yer almalarina yonelik tedbirler almaktir ((4) A.4.1.4).

Ogrencilerin siireglere etkin katithmim saglamak amaciyla da Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Senatosu olusturulmus, her
birimden 6grenci temsiliyeti saglanmistir. Yonerge dogrultusunda senato; her birimin birim kalite temsilcileri, 6grenci topluluklarinin
y6netim kurulu baskanlari arasindan birer temsilci, sosyal, egitim, fen ve saghk bilimleri alanlarimin her birinden 6n lisans, lisans veya
lisansiistii olmak iizere yabanci uyruklu 6grenci temsilcileri, engelli 6grenci temsilcileri, enstitiilerin her birinden yiiksek lisans ve
doktora programlarindan dgrenci temsilcilerinden olugmaktadir.

Ogrenci Senatosunun amaglari; Ogrencilerin, i¢ paydas olarak egitim — Ogretim, kalite ve akreditasyon siireclerine katithm ve
katkilarini saglamak, 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve yonetime bildirmek, Universite yonetimi ile 6grenciler arasinda etkili bir
iletisim kurarak ogrencilerin beklenti ve isteklerini yonetime iletmek, dgrencilerin egitim, saghk, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarina yonelik
beklenti ve taleplerini yonetime iletmek, Universitemiz karar alma ve yonetim siireglerine grenci katthmuni desteklemek, 6grenci
odakl egitim sisteminin gelisimine katki saglamak, 6grenci memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak, Universitenin
biitiiniinii ilgilendiren stratejik konulara iliskin alinan kararlar, Yonetim Kuruluna ve Senatoya dnerilmek iizere Ogrenci Dekanhgina
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iletmektir.

2022-2023 egitim 6gretim doneminde Egitim Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda, ders miifredatlarimin belirlenmesi
siirecinde belli sayida 6grenci, mezun ve dis paydas katilimi zorunlu hale getirilmistir.2023-2024 egitim 6gretim déneminde de ders
miifredatlarinin giincellenmesine 6grenci, mezun ve dis paydaslarimiz katki saglamistir.

Dis paydaslarimizla ilgili olarak ise; kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz siirekli bilgilendirilmekte, karar alma ve
iyilestirme siireglerine katihmlar1 saglanmaktadir. D1s paydaglarin siirece aktif katthmim saglamak amaciyla Universite Senatosunun
10.12.2020 tarih ve 2020/1-5 karartyla ilimizde bulunan tim kamu kurum ve kuruluglan ile STK'lart kapsayacak sekilde bir damigma
kurulu olugturulmustur. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri gibi kurumlarin kurumsal gelisgimimize katkida bulunmasi amaciyla,
sektorel igbirligi kapsaminda belli aralklarla farkli sektorlerin temsilcileri ile toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda sektor
temsilcilerinin goriis ve Onerileri dikkate alinarak tasarim/giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica her toplantida ahinan geri bildirimler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler hakkinda dis paydaglar bilgilendirilmektedir. 2023 yili igerisinde deprem siireci nedeniyle
"Danigsma Kurulu" ile toplant1 gergeklestirilememis, 2024 yihmin ilk dénemine plan yapilmustir.

Ayrica akademik birimlerin dig paydasimiz olan i diinyas1 ve sanayi kuruluglar ile iletisim ve is birlignin giiclendirilmesi, bilimsel
aragtirmalarin desteklenmesi, egitim, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere yonelik katkilarinin arttirilmast ve ilgili alanlarin gelisimine
yonelik dis paydas onerilerinin alinmas1 amaciyla Sivas Cumhuriyet Universitesi Damsma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda birim
danisma kurullart olusturulmustur (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376). Danigma kurullar1 birimlere; i piyasalarinin
taleplerinin ortaya konulmasi ve karsilanmasi konularinda damigmanhk yapmakta, birimlerde yiiriitiilmekte olan derslerin egitim-
Ggretim plan ile ilgili goriis bildirmekte, ilgili meslek ve uzmanhk alanlar ile ilgili kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu bilgi birikimi
hakkinda onerilerde bulunmakta, kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders i¢i/dis1 uygulamalarla 6grencilere
aktarilmasina katki saglamakta, yeni boliim/anabilim dali/program ag¢ilmas1 konusunda 6nerilerde bulunmaktadir ((4) A.4.1.11). ((4)

A.4.1.13+1 ve 7+1 Hakkinda Dis Paydas Toplanti_Ornekleri).

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler, hem i¢ hem dis paydaslara Universitemiz web sayfasi tizerinden ve sosyal
medya hesaplar {izerinden yapilmaktadir. Yine paydaslarimiza EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinden resmi yazilar,
cep telefonu iizerinden mesajlar iletilmek suretiyle gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica her yil, paydaglarimiza yonelik anketler diizenlenerek, tniversitenin hizmetlerine ve faaliyetlerine dair geri bildirimler
ahnmaktadir. Bu anketler, kurumun siireclerinin iyilestirilmesinde ve paydas memnuniyetini artirilmasinda onemli bir katki
saglamaktadir ((4) A.4.1.13), (4) A.4.1.14), (4) A.4.1.16)).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumumuz, kalite yonetim faaliyetleri ¢ergevesinde karar alma siireclerinde paydas katthminin saglanmasina ve geri bildirim
ahnmasina biiyik Onem atfetmektedir. Bu dogrultuda, tniversitemizin 6nde gelen paydaslart olan 6grenci ve cahisanlarimiza

(akademik/idari ve 6grenci/mezun) periyodik olarak geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. Anketler, kurum veya birim bazinda

diizenlenmektedir. Kurum bazinda gergeklestirilen anketlerin sonuglart akademik ve idari tim birim yé6neticileriyle paylasilmakta ve

birimlerden alanlarina 6zgii iyilestirici faaliyetlerin  gergeklestirilmesi talep edilmektedir. Ek olarak, anket sonuglar1 Kalite

Koordinatorliigii web sayfasinda da yayimlanmaktadir ((4) A.4.2.2 ). Anketler, Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS) ve Google Form gibi
cesitli yontemler araciligiyla gergeklestirilebilecegi gibi, bazi fakiiltelerde QR kod uygulamas1 gibi alternatif yontemler araciligiyla da
yapilabilmektedir. Anket sonuglar birim yoneticileriyle paylagilmakta ve birimler tarafindan PUKO dongiileri baglatilarak iyilestirici
faaliyetler yapilmaktadir ((4) A.4.2.3).

Her ders igin ayr1 olmak iizere 6grencilerden dersleri ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Ogretim elemanlari, kendi derslerine ait
"Ders Degerlendirme Anket Sonuglari" ni degerlendirerek ders bazinda iyilestirici faaliyetler yiiriitmektedir((4) A.4.2.4), ((4)
A.4.2.9)). Ayrica, birim veya program bazinda 6grencilerle gergeklestirilen odak grup toplantilart veya “Dekanla S6ylesi” gibi ¢esitli
iletigim kanallar1 aracih@iyla da geri bildirimler ahnmakta ve iyilestirici faaliyetler hayata gegirimektedir.

Ogrencilerimiz, goriis, 6neri ve geri bildirimlerini bireysel olarak Rektorliik makamina iletebilmek igin "Rektore Yazryorum" linkini

kullanma imkanina sahiptirler (https://www.cumhuriyet.edu.tr/rektoreyaziyorum.php).
Ayrica Universitemizle ilgili tim duyurular, whatsapp kanah iizerinden de iletilmektedir. Her bir akademik birim i¢in olusturulan
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whatsapp kanallar1 araciligiyla 6grencilerimiz, sorularim ve dnerilerini kolaylikla iletebilmekte ve sorunlarina ¢6ziim bulabilmektedirler
(https://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci-destek-whatsapp), ((4) A.4.2.10).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal
bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Kamtlar
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla olan iliskilerimizi giiglendirmek ve onlarin ihtiyaclarina daha iyi yanit verebilmek amaciyla Kariyer Planlama Uygulama
ve Aragtirma Merkezi tarafindan cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. (https:/kariyer.cumhuriyet.edu.tr/). Bu kapsamda, Universitemiz
mezunlart ile iletigimi artirmak ve 6grenci-mezun iligkilerini gelistirmek i¢in farkh etkinlikler ve uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Merkez tarafindan mezun O6grencilerimize yonelik 2023 yihnda 23 adet mezun/kariyer soOylesileri gergeklestirilmisti. Mezun
ogrencilerimizin istihdam olanaklarin1 kolaylastirmak adina 19 tiniversite ve 300 firmamin katthmu ile bolgesel Kariyer Fuarlari
kapsaminda Orta Anadolu Kariyer Fuar1 (ORAKAF’24) gergeklestiriimektedir.

Mezun 6grencilerimizin CBIKO tarafindan ilan edilen is ve staj imkanlarindan faydalanabilmesi i¢in yetenek kapisina kayitlart
saglanmaktadir. Mezun 6grencilerimizin tiniversitemiz ile yapacaklari resmi is ve islemlerinde kolaylik saglanmasi ve tniversitenin
ilanlarinin pop-up seklinde yayinlanmasi icin CUMEZUN uygulamas: olusturulmus olup hali hazirda Android ve 10S isletim
sistemlerinden indirilebilmektedir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi koordinesinde kurulan Yetenek Kapisi Platformuna
mezun 6grencilerimiz yonlendirilmekte olup, is, staj ve egitim duyurulart CUMEZUN uygulamanizda paylasilmaktadir ((4) A.4.3.5).

Merkezimiz yerelde ya da ulusal bazda faaliyet gosteren firmalarin is¢i alhmlarinda ilgili bolim mezunlarini firmalarla
iliskilendirmektedir.

Merkez tarafindan gegtigimiz yillarda olugturulmus mezun bilgi sisteminin iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Mezun 6grencilerimize yonelik 2023 mart ayinda google form tizerinden bir anket yapilmig ¢ikan sonuglar degerlendirildikten sonra
yeni bir anket yapilmasina karar verilmistir. Olusturulan anket SMS yoluyla 64300 kisiye gonderilmis olup anketin analiz sonuglarinin
raporlanmasi tamamlanmistir. Anketimize goére mezunlarimizin % 68,54’1 bir iste ¢aligmaktadir. Mezun §grencilerimizin % 20,831
tezli yiiksek lisans, % 8,951 tezsiz yiiksek lisans, % 1,251 alan i¢i doktora ve % 7,5’1 alan dis1 doktora egitimleri yapmaktadir. Ayrica
mezunlarimizin % 12,5’1 mezun bilgi sistemini kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

e (3)(4)A.4.3.12023 Yih_Mezun iliskiler Faaliyet Raporu.pdf
o (4) A4.3.2 Mezun Memnuniyet Anket Analiz Raporu.pdf
e (4) A.4.3.3 SCU Mezun Uygulamas1 Ekran Goriintiisii.pdf
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kiiresellesen diinyada yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasilagsma baglaminda hedefler belirlemesi 6nem teskil etmektedir. Kiiresel
is birliklerini tesvik etmenin, farkh Ogrenci ve akademisyen profillerini ¢ekmenin ve simir 6tesi akademik is birligi stratejilerini
gelistirmenin  Onemine vurgu yapan iniversiteler, uluslararasilasma anlaminda oncii olma hedefleri dogrultusunda faaliyet
gostermektedir. Bu baglamda, Sivas Cumhuriyet Universitesi uluslararasilasma siireglerini etkin bir sekilde yonetmekte ve
yapilandirilmis, seffaf yaklagimlarla ilerlemektedir ((3) A.5.1.1).

Universitemiz uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve 6grenci deneyiminin
kalitesini artirmay1 hedeflerken, ¢ok kiiltiirlii bir 6grenci deneyimi olugturmayi, 6grenci ve personel hareketliligini artirmayi, uluslararasi
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini tegvik etmeyi ve uluslararasi i birliklerini desteklemeyi amaglamaktadir. Politikamiz dogrultusunda
hedeflerimiz;
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Cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii bir egitim yapisint olusturmak ve teskilatlanmasini harekete gecirmek.

o Egitim ve dgretim programlarimizi kiiresel standartlar1 g6z 6niine alarak olusturmak.

Uluslararas1 projeler hakkinda 6grenci ve personellerimizi bilgilendirmek ve uluslararas1 projelerde yer alan kisilere ek tesvikler

sunmak.

Yabanci dil bilen ve yabanci dilde ders verebilen 6gretim tiyesi sayisin artirmak

Erasmus+ gibi uluslararas1 hareketlilik projeleri yiiriiterek tiim personelimize uluslararas1 odak ve farkindahk kazandirmak.

Farkh tilkelerden kurumlarla irtibata gecerek uluslararasi ikili anlagma sayilarimizi artirmak ve ortak programlar yiirtitmek.

Uluslararas1 proje ¢esitliligini artirmak.

Uluslararas1 kaynak firsatlarina erigim kapasitemizi artirmak.

Uluslararas1 6grenci ve personel sayimizi artirmak, dgretim tiyelerimizin farkh {iilkelerde doktora yapmasina imkén saglamak.

Diinyanin her kesimindeki yiiksekdgretim kurumlar ve aragtirma merkezleri ile sahip olunan iletisim ve ortakhiklart daha ileriye

tagimak.

e Hem yabanci hem de Tiirk 6grencilerin ihtiyaglarina ve beklentilerine karsihk verebilen uluslararasi seviyede bir 6grenme ve
yasam tecriibesi sunmak.

o Ogrencilerimizin kiiresel gelisime uyum ve katki saglayabilecek vizyona ve vasiflara sahip yetkin bireyler olarak yetismelerini
saglamak.

o Ogrencilerimizin uluslararas1 6lgekte aktivitelere aktif katilimim desteklemek.

o Farkli kiiltiir ve degerlere sahip bireylerin bir arada bulunabildigi, milli degerlerin farkindahgina ve uluslararasi vizyona sahip bir
kampiis ortamu olusturabilmek icin yabanci ve Tiirk 6grencilerin kaynagmasini saglamak.

e Tarihi ve kiiltiirel ortakliklara sahip oldugumuz iilkeler ve bu iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ile iliskilerimizi korumak ve
gliclendirmek.

o Performans ve izleme raporlari ile uluslararasi birimlerimizde degerlendirme, raporlama ve iyilestirme ¢aligmalart yiirtitmektir.

L]
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Sivas Cumhuriyet Universitesinde uluslararasilasma siiregleri Rektorliige bagh Uluslararas: Iliskiler Ofisi catisi altinda bulunan
Erasmus+ Kurum Koordinatorligii, Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii ve Proje Destek Ofisinin ortakliginda Sivas Cumhuriyet
Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan ulusal ve uluslararasi standartlar1 saglayan gelisime agik, rekabetci yenilikgi ve

nitelikli egitim hizmeti sunmak amaci dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda iletisim ve is birligini arttirmak i¢in

fakiiltelerde uluslararasi iligkilerden sorumlu dekan yardimcilart ve Erasmus+ Bolim Koordinatorleri de siirecin bir pargasi haline

getirilmistir. Birimlerin Uluslararas1 {ligkilerden sorumlu dekan yardimcilart ve Erasmus+ Bolim Koordinatorleri ile diizenli olarak
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir ((3) (4) A.5.1.2), (3)(4)A.5.1.3).

Erasmus programina dahil olan kisiler, deneyimlerini paylasarak programun etkisini artirmaktadir. Aym zamanda degisim
programlarina katilacak adaylara yonelik diizenlenen oryantasyon programlari, katilimcilarin program siirecine daha hazirlikli ve
bilingli bir sekilde dahil olmalarini saglamaktadir ((4) A.5.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Ulkemizde T.C. Disisleri Bakanhg1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Projeleri Merkezi Bagkanh g1 (Turkiye Ulusal Ajans1) tarafindan
yriitilen Erasmus+ ve Avrupa Dayamsma Programu (European Solidarity Corps) projeleri, Universitemiz dahil neredeyse tiim devlet
ve vakif yiiksekdgretim kurumlarina hibe tahsis imkam saglamaktadir. Universitemize tahsis edilen hibeler Erasmus+ ana eylem 1
kapsaminda yiiksekogretim kurumlart 6grenci ve personeline yonelik hareketlilikleri igermektedir. Bunun yam sira Avrupa Dayanigsma
Programu projeleri ile Briiksel merkezli merkezi projelere basvurular yapilmakta ve hibe tahsisi elde edilmektedir.

Uluslararas: {liskiler Ofisinin en biiyiik maddi kaynag1 olan Erasmus+ Projeleri i¢in Universitemize 2023 sozlesme dénemi igerisinde
Erasmus+ KA131 Projesi i¢in 355.460,00 € (4) A.5.2.2), Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda 252.765,00 € (4)A.5.2.4 ), ortag:

oldugu konsorsiyumlar araciligryla 33.200,00 € tutarinda hibe tahsis edilmistir ((4)A.5.2.5) KA171 Projesi i¢in almaya hak
kazand1ginuz miktar ile Universitemiz tiim {iniversiteler arasinda bu alanda en ¢ok hibe alan iigiincii iiniversite olmustur (4) A.5.2.3

Projeler i¢in tahsis edilen hibe miktarlarina ek olarak Ulusal Ajans tarafindan Erasmus+ Koordinatérliiklerine verilen kurumsal hibenin
de bir kismu programdan yararlanan personel ve 6grenci sayisini arttirmak amaciyla kullanilmistir. Universitemiz 2020 yihnda

baslayip 2023 biten KA107 2020-1-TR01-KA107-083114 projesi i¢cin almaya hak kazandig hibenin tamamini kullanmis ve Disisleri
Bakanhg1 Avrupa Birligi Bagkanligi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hibenin etkin bir sekilde kullanilmasindan &tiirti Kurumumuza
tesekkiir belgesi verilmistir ( (4) A.5.2.1 Erasmus+_Projesi Hibelerin Etkin Kullanimi_Tesekkiir Yazist). Bir 6nceki yila ait hibenin

tamaminin kullamlmas1 ve bagarih bir sekilde projenin tamamlanmasi, bir sonra ki yil icin daha yiiksek bir hibe bagvurusu

yapilabilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (3)(4) A.5.2.2 KA131 Proje Hibesijpg
e (3)(4) A.5.2.4 KA171 Proje Hibesijpg
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3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizg_le Ogrenci ve personel degisim faaliyetleri agirlikli olarak Erasmus+ degisim programu tizerinden yiriitiilmektedir. Sivas
Cumhuriyet Universitesi Erasmus+ Kurum Koordnatorhigii 2023 yih icerisinde 149 giden 6grenci, 123 giden personel, 37 gelen
ogrenci, 46 gelen personel hareketliligi saglamistir ((3)A.5.3.1), ((3) A.5.3.14).

Universitemiz, 8-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Erasmus+ Kurum Koordinatorligii tarafindan diizenlenen Dérdiincii Uluslararasi
Personel Haftas: etkinliklerine ev sahipligi yapmustir. Etkinlige Arnavutluk, Karadag, Fas, Filistin, Urdiin, Moldova, Giircistan, Sudan,
Somali, Gana, Etiyopya, Nepal, Rusya Federasyonu, Ukrayna, Cezayir, Birlesik Krallik, Litvanya ve Polonya’dan toplam 48 akademik
ve idari personel katilmistir. Staff week katihmeilart uzmanlk alanlarina gore hafta boyunca Universitemizin gesitli bélimlerinde ders
vermistir (4) A.5.3.5 ). Universitemiz tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitge Baskanhgi On Birinci
Kalkinma Plaminda yer alan “563.1 Etkili tanmitim ¢ahsmalariyla yiiksekgretim sistemine uluslararasi erigim kolaylastirilacaktir.”
politikasina uygun olarak Staff Week organizasyonu her y1l daha kapsamh hale getirilmeye ¢ahisilmaktadir.

Universitemiz, Avrupa’mn en biiyiik 6grenci ag1 olan ESN (Erasmus Student Network) platformunda aday sube statiisiinden sube
statiisiine yiikselmeye hak kazanmistir (_(4) A.5.3.11 Erasmus+ Student Network Subesi ilan Edilme Haber. Ayrica ESN
Cumhuriyet tiyesi 6grencilerinin Avrupa Dayanisma Programn Dayanigsma Projeleri (ESC-30) 2023 1. Donem (R 1) ¢agrisina yapmis
oldugu proje bagvurusu Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 8.028 Avro tutariyla hibe almaya hak kazanmigtir. Bilingli Genglik Saglam
Gelecek adh Dayanigsma Projesi 12 ay siiresince dgrencilerimiz tarafindan siirdiiriilecektir ((4) A.5.3.6).

Erasmus+ Days kapsaminda (09-14 Ekim 2023) Universitemizde genis kapsamli bir oryantasyon programu diizenlenmistir. Bir hafta
boyunca Erasmus Programu ile Universitemize gelen yabanci égrencilere yonelik etkinlikler diizenlenmistir ((3) A.5.3.4 ).

Universitemiz 6grencileri arasinda Erasmus+ ve diger degisim programlarina olan ilgiyi arttirmak tizere kampiis igerisinde gesitli
alanlarda stantlar ag1lmis 6grencilere brosiirler dagitilmistir. Uluslararas: iliskiler Ofisi personeli tarafindan diizenli olarak fakiilte ve
yiiksekokullarda seminerler diizenlenip Erasmus+ Programimin igleyisi ve avantajlari anlatiimaktadir ((3) A.5.3.4)).

Tirkiye Cumhuriyet Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanhgi On Birinci Kalkinma Planinda yer alan“563.2.Yiiksekogretim
sistemindeki nitelikli uluslararas1 6grenci sayis1 artirilacaktir” politikasina uygun olarak Universitemizde dgrenim géren uluslararasi
Ogrenci sayisim arttirmak amaciyla yurt disindaki kurumlarla yeni anlagmalar imzalanmmg ve Orhun Degisim Programu ile ik 6grenci
ve personel degisimi gerceklestirilmistir.

Universitemizle diger tiniversiteler arasinda yapilan ikili anlagmalar kapsaminda 20 6grenci 2023 yilinda Universitemizde egitim almaya
baglanmustir ((4) A.5.3.7).

Tirk Universiteler Birligi’ne iiye iilkeler arasinda gergeklestirilen &grenci- akademisyen degisim programun Orhun Degisim Program
kapsaminda Sivas Cumhuriyet Universitesinde 2023 yili ikinci yaris1 itibariyle ilk kez hareketlilikler gergeklestirilmeye baglanmistir.
Orhun Degisim Programi kapsaminda bir personel ve dgrenci Universitemizde egitim alirken bir akademik personelimiz Atyrau
Universitesinde faaliyet gergeklestirmistir (4) A.5.3.8 ).

Uluslararas: iliskiler Ofisi biinyesinde yer alan Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan 2023 yili iginde iilkemizde 5 farkli
sehirde ve yurtdisinda 5 farkh iilkede sinav diizenlenmistir. (Sudan, Urdiin, Misir, Kazakistan, Suudi Arabistan) Diizenlenen sinavlara
toplam 2380 6grenci katilmistir. 2023 yilinda Universitemize katilan 950 yeni 6grenciyle birlikte Universitemizde egitim géren
Uluslararas1 6grenci sayis1 3973 e ulagmustir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz tarafindan bagvuru ve yriitiilmesi esnasinda destek olunan, uluslararasi
diizeyde 11 adet proje bulunmaktadir ((4) A.5.3.9 ) ( (3) A.5.3.12 Uluslararasi Projeleri Gosterir Tablolar ).

Ortak Olunan Uluslararasi Diizeyde Proje ve Faaliyetler
Universitemizin fakiilteleri ve diger akademik birimleri tarafindan uluslararas1 boyutta gergeklestirilen cesitli faaliyetleri bulunmaktadar.

¢ Abdullah Giil Universitesi koordinasyonunda Erasmus Projesi’ne bagvuru yapilmis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir
((3) 4) A5.3.13).

e Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan “Saghk Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalari” konulu bir panel diizenlenmistir
(9)A.5.3.10).

 Yabanc: Diller Yiiksekokulu 1 Kasim 2023 tarihi itibariyle YOKAK tarafindan onayl Londra merkezli bir akreditasyon firmas:
olan EAQUALS ile akreditasyon siireci baglatmistir ((3) (4) A.5.3.3).

e Uluslararas1 bir aragtirmaci agi olup diinyanin farkh bolgelerinden arastirmacilarin birlikte arastirma yapmasina olanak saglayan
COST aginda ise egitim fakiiltesinden bir 6gretim elemanimuz iki proje kapsaminda arastirmaci olarak, dil egitiminde teknoloji
kullanimina y6nelik uluslararas1 arastirmacilarla birlikte ortak aragtirma ve yayin yapmaktadir ((3) A.5.3.2).

Universitemizin uluslararas1 boyutta gerceklestirdigi faaliyetler sonucunda elde edilen kazanimlar, uluslararasilagma performansimizi
giiclendirmekte ve 2023-2027 Stratejik Plammzdaki "Bilimsel Arastirma Odakh Universite Kimligi Gelistirmek" ve "Ulusal ve
Uluslararas1 Standartlar1 Saglayan Gelisime Agik, Rekabetgi, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim Hizmet Sunmak" hedeflerimize 6nemli bir
adim olarak katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onay1

Sivas Cumhuriyet Universitesinde ag1lan ve yiiriitiilen tiim &n lisans/lisans/lisansiistii programlar, Tiirkiye Yiiksekdgretim vizyonu ile,
SCU’niin stratejik plam egitim-6gretim politikas1 ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde bolgemizin, Ulkemizin ve Diinyanin
ihtiyaclarina cevap verebilecek mezunlar yetistirme dogrultusunda sekillendirilmektedir.

SCU’ de tiim 6rgiin egitim programlarinin tasariminda yukarida bahsedilen ilkeler cergevesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi ve

katihmi aranmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitillen programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve igeriklerinin

yenilenmesinde en 6nemli i¢ paydaslar 6gretim elemanlari ve 6grenciler iken dis paydaslar, kamu kurum ve kuruluglari, is diinyasi ve

meslek orgiitlerinin temsilcileri ile mezunlarimizdir. Egitim programlarimizin siirekli bicimde gézden gegirilmesi ve yenilenmesinde i¢

ve d1$ paydaslarla yapilan toplantilar, miilakatlar ve anketlerden elde edilen goriislerden faydalanilmaktadir ((4) B.1.1.13) (4) B.1.1.2
 3+1 ve 7+1 Hakkinda Dis Paydag Toplanti Ornekleri).

Sivas Cumhuriyet Universitesine bagh 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tim programlar; amaglarim, program ¢iktilarini ve
bunlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu saglamakta ve ilgili web sayfalarinda ilan etmektedir((3)
B.1.1.14). Egitim programlarinda 6grencilere kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinlikler ders/konu/iinite temelinde
tanimlanmis olup bunlarin egitim-6gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli de her dersin ulusal mevzuat
cercevesinde belirtilmis olan bilgi paketlerinde yer almaktadir ((3) B.1.1.15 ). Diger yandan program yeterlilikleri ile mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin AKTS etiketi kapsaminda sahip olmas1 gereken yeterlilikler, her derse ait AKTS bilgi paketinde de ayn
ayr1 belirtilmistir. Boylece, her dersin 6grenme ciktilari ile program ¢iktilar1 ve bunlarin iliskisi Universitemiz Bologna sisteminde yer
almakta ve dgrenciler ile tim paydaslarin konu hakkinda detayl bilgiye erisebilmelerine olanak saglanmaktadir ((3) B.1.1.16). Ayrica
programlarin genel yeterlilikleri de ilgili bilgi paketinde verilmektedir (https:/obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/). Uluslararas1 diizeyli
dis paydaslar ile 6grenci ve akademisyen degisimini kolaylagtirmak amaciyla AKTS denklik ¢aligmalart da yapilmaktadir. Mezun olan
6grencilerimize tlirkge-ingilizce diizenlenmis diplomalar1 yaninda yurt disinda dzellikle Avrupa Birligi tarafindan kabul géren europass
logolu ve Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen kredi sistemi AKTS ile diizenlenmis diploma ekleri de verilmektedir ((3) (4) B.1.1.13).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestiriimektedir.

Kamtlar

e & o o o o o o o o o o o o

2. Programun ders dagihm dengesi

Ders dagihmlarinda gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri (zorunlu ders yiikleri dikkate alinarak) gozetiimektedir ((3)
B.1.2.1). Dagihm yapilirken katilime1lik esas alinmaktadir. Ogretim programlarinda zorunhi-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders
dengesini gozetilmekte, 6grencilerin gelisimine katki saglayacak farkli disiplinleri tamima imkam verecek sekilde tiniversite ortak alan
dis1 segmeli dersler almasina imkan saglanmaktadir (3) B.1.2.5) Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ttim akademik birimlerde miifredat ve program yeterlilikleri belirlenirken, mezunlarimizin is bulma olanaklarn ve istthdam edildikleri
alanlarda kariyer yapabilme olanaklarimin artirilmasina yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikler ortaya ¢ikarilmaktadir. Bu dogrultuda
Universitemizin tiim bolimlerinde “Kariyer Planlama” dersi 2020-2021 bahar yariyilindan itibaren zorunlu ders olarak programlara
eklenmistir. Yine sanat, genel kiiltiir, edebiyat, yabanc1 diller, tarih, spor, saghk, ¢evre, bilisim, bilim ve teknoloji, kisisel gelisim, sosyal
sorumluluk, sosyal duyarlihik, ekonomi, egitim, psikoloji, girisimeilik, hukuk, degerler egitimi gibi 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine
uygun nitelik ve g¢esitlilikte kisisel degisim ve geligimlerine katki saglamak amaciyla, 6n lisansta 1 (bir) adet alan dis1 segmeli ders,
lisans programlarinda ise 2 (iki) adet alan dis1 segmeli ders zorunlu hale getirilmis ve 6n lisans programlarinda 1. simif bahar
yartyilinda ve lisans programlarinda ise 1. ve 2. simif bahar yariyih miifredatlarina eklenmesine karar verilmistir. Bu kapsamda
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Universitemiz Senatosunun 12.01.2022 tarih ve 1-3 sayil Senato Kararn ile SCU Ortak Alan Digi Segmeli Dersler Yonergesi
giincellenmis ve Alan Dis1 Seg¢meli Derslere iligkin tiim siiregler diizenlenmistir (Ortak Alan Dis1 Segmeli Ders Yonergesi) ((3)
B.1.2.1), ((3) 4) B.1.2.2), ((3) 4) B.1.2.3), ((3).B.1.2. 4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (3)(4)B.1.2.2 SCU_Sarkisla Asik Veysel MYO 2023 2024 Giiz Ders Dagilimi_Yonetim Kurulu Karari.pdf
e (3)(4)B.1.2.3 SCU_Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Boliim Kurulu Karari.pdf
e (3)B.1.2.1 SCU_Cumhuriyet Sosyal Bilimler MYO Ders_Yiikleri Tablosu 2023 2024.pdf
e (3)(4)B.1.2.8 SCU Ders_Bilgi Paketleri Ders Dagilimi_Tablosu.pdf
e (3)B.1.2.4 SCU Ortak Alan Disi Secmeli Dersler Yonergesi.pdf
e (3)B.1.2.5SCU_Ortak Alan Dis1_Secmeli Dersler Yénergesi Senato Karari.pdf
e (3)B.1.2.6 SCU_Alan_Dis1_Secmeli_Derslerle Ilgili_ Senato_Karari_Ornegi.pdf
e (4)B.1.2.7 SCU_Alan Dis1_Secmeli Derslerle Ilgili Birimlerde Yapilan lyilestirmeler ve Kurul Karar Ornekleri.pdf

3. Ders kazammmlarinin program ciktilaryla uyumu

Universitemizde ders kredileri TYYC dogrultusunda, yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore
diizenlenmistir ((4) B.1.3.4 ). Tiim programlarda krediler; teorik ders saatleri, laboratuvar/saha ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik

calisma, seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger 6lgme ve degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek belirlenmistir ((4)

B.1.3.5). Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlara iliskin is yiikleri

belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikiine dahil edilmektedir. Programlarin egitim amaclarn ve kazanimlari

Universitenin genel agdaki bilgi paketi sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir. Program revizyonlar1 yapilirken de TYYC’ye uyumu
g6z oniinde bulundurulmaktadir ((3) B.1.3.3). Bazi programlarla ilgili ulusal 6lgekte hazirlanmus program yeterlilikler gergevesi ve

“Cekirdek Egitim Programlar1 (CEP)” dikkate ahnmaktadir ((3) B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar

4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm

Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagl tiim egitim programlarinda mezuniyet icin tamamlanmas1 gereken toplam ulusal ya da AKTS
kredisinin dagiliminda; temel bilim dersleri ve alan dersleri ile farkh disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlk kazanma amach
fakiilte/yiiksekokul i¢i ya da disindan alinan genel kiiltiir dersleri arasinda dengeli bir dagilim gézetilmektedir ((3) B.1.4.12). Hemen
tim programlarin teknik ya da teknik olmayan seg¢meli dersleri bulunmaktadir ((3) B.1.4.13). Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan i giivenligi uzmam olarak ¢alisabilecek mezunlarin okudugu birimlerde zorunlu olarak en az iki yariyil boyunca veriimesi
gereken Is Saghgi ve Giivenligi dersleri, ilgili fakiiltelerin miifredatlarina eklenmis ve bu konu ile ilgili {ilke gereksinimlerini karsilamak
amaciyla lisansiistii programlar agilmistir ((3) B.1.4.14).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

3)(4)B.1.4. 11 Ders ds_ Yuku Orneklenndf

4)B.1.4.15 Ders De'erlend]rme Istatlstlklerl—Fakulte YO MYO Bazh.pdf

e e o o o o o o o o o o o o o

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

SCU’deki tim programlarda paydas goriisleri ile tiniversitenin misyon, vizyon, stratejiler ve ilgili olgiitlerin izlenmesi ve
giincellenmesinde, ders programlarinin yenilenmesinde, SCU Egitim Politikalar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriislerinin
ahnmasina 6nem verilmektedir. Bu baglamda Universitemizin genelinde mezun, isveren, kurum/kurulus ve 6zel sektor temsilcileri olan
dis paydaslardan olusan Damsma Kurullar1 olusturulmustur ((3) (4) B.1.5.11). En 6nemli dis paydaslardan olan mezunlar ile etkili
iletisimin saglanabilmesi i¢in “Mezun Bilgi Sistemi" olusturulmustur((3) (4) B.1.5.12).Yine bu kapsamda SCU’de tiim akademik
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birimlerde “Mezun Bulusma Toplantilar” gergeklestirilmektedir ((3) (4) B.1.5.13).

Kalite faaliyetleri kapsaminda; nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine yonelik olarak lisans ve lisanstistii diizeyde mevcut programlarin

miifredatlarinda giincelleme c¢aligmalari yapilmaktadir ((3) (4) B.1.5.14 ). Programlarin tasarinu ve onayi, ders kazanimlar ile

program ¢iktilart eslestirilmesi, programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar,

sistematik olarak, paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmis ve bu dogrultuda tim akademik

birimlerde yeknesaklig: saglamak amaciyla bir 6rnek uygulama planlanarak, 2023 yihinda, SCU’ de tiim egitim programlarinda
belirtilen dncelikler kapsaminda miifredat giincellemeler yapilmistir ((3) (4) B.1.5.15 ). "Yiiksekogretimden Endiistriye Nitelikli insan
Giici" kazandirilmasi1 amaciyla, bazi fakiltelerin uygun bolimlerinde 7+1; Meslek Yiksekokullarinmin bazi programlarinda ise

3+1“uygulamal egitim modeli” uygulanmaya baslanmustir. Bu kapsamda SCU’ de yiiriitiilen faaliyetler icin Sivas Cumhuriyet
Universitesi On Lisans Ve Lisans Uygulamal Egitimler Y&nergesi diizenlenmistir. SCU” de ilk defa 2016 yihnda Cumhuriyet Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlk Boliimii, Cagri Merkezi Hizmetleri Programi’nda baslanan 3+1
uygulamah egitim modeline iliskin faaliyetler, 27 Temmuz 2022 tarihli ve E30182376-800-189345 sayih Senato karari ile +1 Uygulamal

Egitimler Koordinatorligii kurulmas: yoluyla daha kurumsal bir yapiya donistiirtiimiistiir. 2022 yaz doneminde yapilan miifredat

degisiklikleri ile Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesindeki bazi meslek yiiksekokullarinda 3+1 uygulamah egitim sistemine
gegilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda kayit yaptiran ve uygulamaya dahil olan meslek yiiksekokullarinin &grencileri, 2023-

2024 Giiz veya Bahar donemlerinde (1 yariyil) Isletmede Mesleki Egitime baslamislardir. Bu konuda 6grencilerin “Isletmede Mesleki
Egitim” yaptiklar1 ig yerlerinin egitim sorumlularina anketler yapilmakta ve gelen sonuglara gore degerlendirmeler yapilarak, yil

sonunda olusacak sonuglara gore gerekli goriiliirse iyilestirme yapilmasi planlanmaktadir ((4) B.1.5.16). Fakiilteler agisindan 7+1

uygulamali egitim sistemine gecis icin ise, IIBF Finans ve Bankacilik bélimii 6grencileri 2023-2024 bahar yariyihndan itibaren
Isletmede Mesleki Egitime gitmeleri ile baglamustir. Teknoloji Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi’nde miifredat degisiklikleri yapilmis olup,
2022-2023 Egitim Ogretim yilinda kayit yaptiran égrenciler, 2025-2026 Giiz veya Bahar dénemlerinde (1 yariyil) Isletmede Mesleki
Egitim alacaktir. Bu kapsamda devam eden paydas protokolleri ile daha fazla firmaya 6grenci gonderimi yapilarak, tiniversite ve sanayi

is birliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

((3)(4) B.1.5.17 Bankacilik_Finans 7+1),
((4)B.1.5.18 MYOQ'larin_Yaptig1_Is_Birligi Protokolleri),

Universitemizde, derslerin hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek ve gerekli iyilestirme ¢alismalarini yapmak tizere degerlendirme

anketleri yapilmaktadir ((4) B.1.5.20 Ders_Degerlendirme Anket Ornegi).

SCU’de akredite program sayisimin artiriimasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. 01.01.2013 tarihinde ilk olarak akredite olan
T1ip Fakiiltesinin 01.01.2019 yilinda akreditasyonu yenilenmistir. 2021 yili igerisinde program akreditasyonuna yonelik ¢alismalar hiz
kazanmis ve 2021 yilt icerisinde goniillii olan 12 program ile akreditasyon hazirhk ¢aligsmalari baglatilmistir. 2022 yihnda “Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Eczacihk Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programu,
[lahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Programi” olmak
lizere toplam 7 program i¢in miiracaatta bulunulmustur. Bu basvurulardan; Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi
ve Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Progranu 01.01.2023, Eczacilik Fakiiltesi 21.02.2023, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Programm 20.03.2023, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi 06.04.2023 tarihi itibartyla akredite olmustur. Egitim Fakiiltesi
Miizik Ogretmenligi programi degerlendirme siireci tamamlanmis olup, degerlendirme sonucu heniiz agiklanmamustir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi icin bagvuru yapilmis olup, degerlendirme siirecleri devam etmektedir. Yine 2023 yili igin Veteriner
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Susehri SYO, Iktisat Fakiiltesinin akreditasyon hazirlik seviyeleri
Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmis olup, hazirlik siirecleri devam etmektedir ((3) (4) B.1.5.1), ((3) (4) B.1.5.2),

4) B.1.5.21 Akredite Programlara Ait Akreditasyon Belgeleri).
Sivas Cumhuriyet Universitesi Covid-19 pandemisi ve Subat 2023’te meydana gelen deprem felaketinde olusturdugu uzaktan egitim
altyapisiyla egitim 6grenim siire¢lerini devam ettirmistir. Universitemiz yiizyiize egitimin devamini engelleyecek herhangi bir olaganiistii

durum kargisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli stirdiirtilebilir 6gretim altyapisina sahiptir.

((3)(4) B.1.5.22 Uzaktan Egitim Planlamasi1 (Deprem) ).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Yeni egitim programlarinin agilmasi siireci, birimler tarafindan ilgili kurullara teklif gotiirtilmesi ile baglarken, mevcut programlarin
gozden gecirilmesi genellikle birim alt kurullarinda sekillendirilmekte ve her iki talepte yariyil bitiminde yapilan fakiilte/yiiksekokul
akademik kurullarinda degerlendiriimektedir. Fakiilte/Yiiksekokullara bagh program kurullarinda, bir sonraki egitim-6 gretim doneminde
verilecek dersler belirlenmekte ve gerekli degisiklikler ilgili yonetim kurullar1 tarafindan karara baglanmaktadir.

4) B.1.6.19 lletisim_Fakiiltesi Ders_Giincelleme Fakiilte Kurul Karar Ornegi).

Universitemizde 29.12.2021 tarihli senato karari ile Senato’nun bir alt komisyonu ve egitim-6gretim isleri konusunda bir danisma
orgam  olarak SCU  Egitim Komisyonu kurulmustur  https:/egitimkomisyonu.cumhuriyet.edu.tr/). Bu  anlamda
Enstitii/F akiilte/ Yiiksekokul yonetim kurullarinca degerlendirilerek gereksinim duyulan diizenlemelerle ilgili talepler, her egitim dgretim
donemi icin, program usul ve esaslari bakimindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmak tizere SCU Egitim Komisyonu’na génderilmekte
ve SCU Egitim Komisyonu Yé6nergesinde diizenlenen olgiitleri saglayan oneriler, goriisiilmek iizere Senatoya sunulmakta ve Senato
onayindan  gegen  diizenlemeler  degerlendirilerek,  programlarin  revizyonu  ger¢eklestirilmektedir  (.(3 B.1.6.18
Egitim_Komisyonu_Yonergesi). I¢ ve dis paydaslar, program tasarimi/revizyonu konusunda bilgilendirilmekte olup, Komisyon ve
Senato  onayindan gecen diizenlemeler, www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yer alan senato kararlar1  boliimiinde
(https:/kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376)  ilan  edilmekte ve ilgili birimlere  bildirilmektedir  ((4 B.1.6.20
Senato_Karari_Ornegi). Ayrica bazi bolkimler tarafindan hazirlanan egitim rehberleri 6grencilere, el kitaplar1 ise &gretim elemanlarina
egitim 6 gretim siireclerinde yol gosterici rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.
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2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sivas Cumbhuriyet Universite’sinde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getirmeye calisan ve etkilesimli 6grenme firsatlart sunan
niteliktedir. SCU icerisinde 6rgiin egitim yapilmakla birlikte Tiirk Dili, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1, Yabanc1 Dil ve Alan Dis1 Segmeli
Derslerin bir kismu uzaktan egitim yontemi ile tniversitemizin CUZEM birimi tizerinden gergeklestiriimektedir. Tiim derslerin
miifredatlar1 kapsaminda uygun olacak sekilde Ggrenci merkezli, yetkinlik temelli, laboratuvar imkanlariyla biitiinleyici, uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.

SCU’de kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesi ve diinya ile rekabet edebilir bir yiiksekogretim sisteminin olusturulmasina katki
saglamak agisindan Bologna siireci esaslari uygulanmaktadir. Tiim Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayrihiklart en aza indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak amaciyla olusturulan Bologna siireci kapsaminda 2023
yili itibariyle tiniversitemiz biinyesinde yer alan tiim Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin Bologna girisleri tamamlanmis ve %100
diizeyine ulagilmistir. Bu kapsamda Onlisans, lisans ve lisansiistli programlarimizin tiimiinde olusturulan tiim Bologna ders bilgi
paketlerinde, proje ¢ahismalari, laboratuvar uygulamalari, 6dev ve sunumlar, uygulamalar ve simif dig1 ¢aligmalar vb. gibi ¢ok sayida
Ogrenci merkezli ogretim uygulamalarina yer verilerek Bologna Ders Bilgi paketi tamimlamalari yapilmistir (3) (4) B.2.1.1.
Bologna Ders_Bilgi Paketi Ornegi).

Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalar1 kapsaminda; proje cahsmalari, laboratuvar uygulamalar1, 6dev ve sunumlar, uygulamalar ve
sinif dig1 ¢aligmalar araciligiyla 6grencilerin sadece teorik bilgiler kazanmalar1 degil, uygulamalar yoluyla 6grendiklerini pratige dokme

ve somutlastirmalart saglanmaktadir. Farkli disiplinlerin karakteristik dzellikleri de dikkate alindiginda tiniversitemizde yer alan ¢esitli
programlarda birgok 6grenci merkezli 6gretim yaklasim ve uygulamalart gergeklestirilmektedir.

Bu uygulamalara birkac¢ 6rnek olarak;
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Susehri Saglik Yiiksek Okulu biinyesinde demonstrasyon drnekleri

((4)B.2.1.2. Suschri_Saghk Yiiksek Okulu Demonstrasyon_Ornegi),

Susehri Timur Karabal MYO da 6grencilerin staj yapmalarina yonelik staj formu 6rnekleri
((3)B.2.1.3. Susehri_ Timur Karabal MYO _Staj Kabul Formu),

Teknoloji Fakiiltesinde uygulamal olarak yapilan derslerin oldugunu gésteren ders programi 6rnekleri

Turizm Fakiiltesinde cesitli derslerde yapilan ve 6grencilerin konuyu daha iyi anlamalarini ve pekistirmelerini saglayan Quizz
uygulamalari

((4)B.2.1.5. Turizm_Fakiiltesi Quizz_Uygulamasi),

Tirk Miizigi Devlet Konservatuarindaki uygulamaya yonelik derslerden bazilart

tutana.klarl orneklen (14) B.2.1.9. Olgrne Degerlendlrme Tutanak Ornekler)

Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu tarafindan, dgrencilere destek olmak amaciyla ve grenci merkezli olarak hazirlanmus “O gretim Eleman
El Kitab1” ((4)B.2.1.10. Yabanci_Diller YO Ogretim Eleman1_EI_Kitab1),

Iletisim Fakiiltesinde yapilan teknik geziler,
((4)B.2.1.11. lletisim Fakiiltesi Teknik Gezi-(4) B.2.1.12. letisim Fakiiltesi Teknik Gezi 2)

Iletisim Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen platoda uygulamali fotografcilik egitimleri,

Imranh MYO cesitli dersler kapsaminda uygulamah teknik egitimler ((4) B.2.1.14. imranh MYO_Uygulamali_Egitimler Ornegi),

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ger¢eklestirilen demonstrasyon ve uygulamali egitimler, vaka tartigmalar1 ve laboratuar uygulamalart
Ornek gosterilebilir.

SCU’de 2023 yihinda lisans ve 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim goren dgrencilerin aldiklart teorik egitimleri uygulamaya gegirerek
mesleki beceri ve deneyimlerini gelistirmek tizere ilgili programlarda yaptirtlan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen
“Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Uygulamal Egitimler Yénergesi” devam ettirilmektedir. Ozellikle uygulamal
egitimlerin 6grenci merkezli 6gretim uygulamalart i¢in kritk onem tagimasindan hareketle tim kurumu kapsayici bir yonergenin
yiirtirliige girmesi bu faaliyetlerin tiim kurumca benimsenmesi ve standardizasyon saglanmasi agisindan 6nemli bir gelismedir. Ayrica

uygulamali birimlerimizde 3+1, 6+2 ve 7+1 uygulamalarina gegilerek teorik derslerde edinilen bilgilerin ger¢ek ortamda pratikle

bulusturulmasina imkan saglanmas1 amaglannmistir.

3) B.2.1.18. Uygulamali_Bilimlerde Staj Ogrencisi Olan Boliimler 3+1 _6+2 7+1).

Diger taraftan uygulamali egitim dersleri yapildiktan sonra 6grencilerin dersi degerlendirmesini ve eksikliklerin belirlenmesini saglayan
degerlendirme formlart kullamlarak, ders basarisinin artirilmast ve §grencilerin derslere daha aktif katiimlar1 saglanmakta olup, geri
bildirim mekanizmalar1 da kullanilmaktadir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katihmlarimin desteklenmesi ve arastirmalara katilarak bilimsel siiregleri tanimalarini desteklemek

acisindan; Sgrencilerin Teknofest projelerine katilimlari tesvik edilmekte (4) B.2.1.19. Teknofest Yarismasi_Odiilii) ve dgrencilerin

SCU adina gesitli projelerde basarilar kazandig1 goriilmektedir ((4) B.2.1.21. Teknofest Yarismasi_Odiilii). Ayrica Sivas Cumbhuriyet

Universitesinin gesitli fakiilte ve MYO’larindan ¢ok sayida 6grenci, damisman &gretim elemanlariyla birlikte Tubitak 2242 ve Tubitak
2209-A projeleri kapsaminda proje sunarak uygulamal §grenme stireglerine dahil olmus, bu projelerin biiyiik bir kismu da bagaril

bulunmustur. O grencilerimiz bu projeler kapsaminda arastirma siireglerinde aktif olarak yer almislardir. Bunun disinda, Universitemiz

2021 yih itibar ile revize edilerek yiiriirlige giren BAP Yonergesi ve bu yonergeye bagh olarak diizenlenen CUBAP Uygulama
Esaslari ile lisans 6grencilerinin arastirma siireglerine katiliminin saglanmas1 amaciyla “Lisans Ogrencisi Katihmli Aragtirma Projeleri
(LKP)” kapsaminda destekler vermeye baslamigtir. Bu kapsamda, 2023 yihnda 8 Lisans Ogrencisi Katithmh Aragtirma Projesine
143.136,00 TL biitge destegi saglanmistir.

((3)(4) C.1.2.7 2023 BAP_Projeleri Sayilarinin ve Biitcelerinin Proje Tiirlerine Gére Dagilimlart)

((4) B.2.1.20. Tubitak 2242 Yarismasi_Odilii)
(4) B.2.1.22. Tubitak 2209 Proje Basarist).

Ayrica {iniversitemiz genelinde ortak alan dis1 segmeli dersler uygulamaya konulmus ve bu dersler sayesinde 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerine uygun farkh alanlarda dersler almalarinin yolu agilarak 6grencilerin farkli alanlarda da kendilerini gelistirme firsati elde
etmeleri amaglanmustir ((3 B.2.1.23) (3) B.2.1.25).
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SCU biinyesinde kurulan ve faaliyetlerini aktif olarak siirdiiren Egitim Komisyonu kurumumuz biinyesinde yer alan program agma,
kapatma, ders Onerileri, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme siiregleri gibi tiim egitim ve dgretim siiregleriyle ilgili
kararlarin sistematik bir hale getirilmesini saglamaktadir (https:/egitimkomisyonu.cumhuriyet.edu.tr/3-egitim-komisyonu) . ((3)
B.2.1.24). Ayrica benzer amaglarla birimlerimizde kurulan Egitim ve O gretim Komisyonlar1 da égrenci merkezli 6gretim uygulamalari
kapsaminda siireglerin daha sistematik ve verimli ylriitiilmesine hizmet etmektedir. Ayrica ¢grenci merkezli 6gretim uygulamalarini

gercgeklestirimesine hizmet etmesi ve yeniliklere uyum saglanmas1 amaciyla tiniversitemizde miifredat giincelleme ¢aligmalart da devam
etmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalarinin tesvik edilmesi ve yayginlastirilmasinda 6gretim elemanlarinin énemli rol {istlenmeleri ve

kritik rol oynamalarindan hareketle tiniversitemizde Egiticilerin Egitimi'ne ayrica 6nem verilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi (CUSEM) biinyesinde Egitim Fakiiltesi uzman akademisyenleri tarafindan tiim ogretim elemanlarina yonelik
Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 kurslar1 gergeklestiriimektedir ((3) B.2.1.26).

SCU’de yiiriitiilen derslerde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina ne siklikla yer verildiginin tespiti amaciyla 6grencilerimizin de
goriigleri alinmaktadir. Bu amagla tiim 6grencilerimize uygulanan “Ders Degerlendirme Anketi” sonuglarina gore dgrencilerimizin
biiyiik bir kismu "derslerde 6grencilerin aktif katilimi (soru-cevap, 6grenci merkezli etkinlikler vb.) saglanmaktadir" sorusuna
katildiklarim belirtmiglerdir. Dogrudan 6grenci goriislerinin alindig1 ve ¢cok biiylik bir 6rneklemden elde edilen bu sonug tiniversitemiz
biinyesinde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarina yer verildigine dair gegerli bir kamit olarak degerlendirilebilir ( (3) B.2.1.27) (3)
B.2.1.28).

Universitemizde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarinin tesviki amaciyla tiim siireglerde 6grencilerimizin de siirece aktif katilimlari
saglanmaya calisilmaktadir. Bu amagla kurulmus olan "O grenci Dekanlig1" birimi ve ayrica bu birime bagh olarak "Ogrenci Senatosu"
bulunmaktadir ve bu birimlerde pek ¢ok faaliyet gerceklestirimektedir ((3) B.2.1.29). Ogrenci Senatosu, 6grencilerin hem iiniversite
yonetimi hem de egitim dgretim faaliyetlerine aktif olarak katilmalarina olanak saglamak amaciyla kurulmus olup, yil iginde belirli
donemlerde O grenci Dekaninin da katihmiyla senato iiyeleri biraraya gelmekte ve {iniversite iist yonetimine senato baskani araciligiyla
iletilmek tizere kararlar ainmaktadir (3) B.2.1.30). Ogrenci Senatosu bagkani Universite Senatosuna oy hakki olmadan katilabilmekte
ve 6 grencilerin taleplerini dogrudan senatoda dile getirmektedir ((3) B.2.1.31).

Sonug olarak, Sivas Cumhuriyet Universitesinde, 6rgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan nitelikte;
teknolojinin sundugu olanaklar dahilinde, proje temelli 6grenme ve teorik ve pratik uygulamah yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ aragtirma  siireclerine  katthmi  miifredat, yontem ve tesviklerle desteklenmektedir ((3) _B.4.3.2
Ogrenci_Performans_Qdiilleri_Usul_Esaslari). Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmas:
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tammh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Sivas Cumhuriyet Universitesi on lisans, lisans ve lisanstistii programlarinda Slgme ve degerlendirme faaliyetleri SCU On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve SCU Lisansiistli Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi’nde belirtilen usul ve esaslara
dayanarak yuriitiilmektedir.

Bu yonetmeliklerle uyumlu bir sekilde, akademik birimlerin kendi programlarindaki egitim-6gretim faaliyetleri ve sinavlarina iligkin
esaslarini belirleyen yonetmelikler ve yonergelerin gelistirilmesi ¢alismalari 2023 yihinda da devam etmistir. Bu baglamda, Veteriner
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Yabanci Diller Yiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
hazirlanarak yiiriirlige girmistir.

3) B.2.2.3 SCU_Veteriner Fakiiltesi Sinav_Yénetmeligi,

3) B.2.2.4 SCU_Yabanci_Diller YO_Egitim Ogretim Sinav_Yénetmeligi Giincellenen yonetmelikle, Yabanci Diller Yiiksekokulu
hazirlik programinda her bir yabanci dil i icin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ilkelerine ve CEFR standartlarina uygun
olarak, hazirlik egitimi ¢ikis hedefleri ve her diizey i¢in Ongoriilen yabanci dil bilgi ve becerilerini karsilayacak sekilde kurlara
bolinmiis bir egitim verilmektedir. Bu yeni kur sistemini tamtan Ogretim Gorevlisi El Kitab1 ve Ogrenci El Kitab1 6lgme ve
degerlendirme siiregleri hakkinda ayrintih bilgiler vermektedir.

, (3)B.2.2.6 Ogrenci_El Kitabr).

Olgme ve degerlendirme uygulamalari, iiniversitemizde faaliyet gésteren programlarda uygulanan egitim tiiriine ve dersin kazanimlarina
bagh olarak 6grenci merkezli ve yetkinlk ve performans temelinde yiirtitiilmektedir. Bu baglamda, 6grencilere sunulan ¢oklu sinav
olanaklar1 arasinda ara sinav, yartyil/yilsonu sinavi ve biitiinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders sinavi/ek sinav ve muafiyet sinavi
gibi sinavlarin yam sira kisa sinav, 6dev, proje, sunum, seminer, laboratuvar ¢calismasi, rapor ve klinik uygulama gibi yontemler de
yer almaktadir.

((3)B.2.2.5 Ogretim_Gorevlisi_El Kitab1
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2023 y1h ders degerlendlrme anketlerinde “Degerlendlrme ya]nlzca stnavlarla degil odev ve pI‘O_]e gibi bagka gahsmalarla da
yapilmaktadir” sorusu 6grencilerimiz tarafindan 5 iizerinden 3,32 olarak belirlenmistir ((4) B.2.2.11 Ders Degerlendirme Anket
Sonucu). Bununla birlikte, {iniversitemizdeki tiim akademik birimlerin kullantmina sunulan Office365 uygulama ailesi, Microsoft
Teams, lisansh yazilimlar ve Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg: tarafindan hazirlanan LMS uygulamasi ile 6grenci merkezli
bircok dlgme degerlendirme yonteminin uygulanmasina da olanak saglanmaktadir.

Gegerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarhligi ve giivenirliginin saglanmasi ve
kontrolii igin yiiriirlikkte olan yonergelere ek olarak 2023 yilinda da Sivas Cumhuriyet Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi yiiriirlige girmistir.

Ayrica, akademik programlardaki 6lgme degerlendirme yontemlerinin izlenmesi, diizenlenmesi ve objektif olarak yiirtitiilmesi ve

iyilestirilmesi faaliyetlerinden sorumlu olarak ¢alisan Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarina bir yenisi daha eklenerek Sivas
Cumhuriyet Universitesi Susehri Saghk Yiiksekokulu Hemsirelk Bolimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Yonergesi
onaylanmustir (B.2.2.14).

Bunlara ek olarak, derslerin 6lgme ve degerlendirme yonteminin ders kazammlar1 ve program yeterlilikleri ile uygunlugunu gésteren ve
Ogrenci ig yikiinii temel alarak hazirlanan Bologna ders bilgi paketleri kurum internet sitemiz lizerinden paylasiimaktadir ((3)
B.2.2.16, (3) B.2.2.17).

Kahramanmarag merkezli deprem afetinin iilkemiz genelindeki etkileri nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimn 17.02.2023 tarih
ve E-75850160-301.01.01-12552 sayih yazisina istinaden SCU Senatosunun 22.02.2023 tarihli ve 8 sayih toplanti karar ile Sivas
Cumhuriyet Universitesi 2022-2023 Akademik Yih Bahar Déneminde Uzaktan Ogretim ve Yiiz Yiize Verilecek Derslere Iliskin
Uygulama Usul ve Esaslan yiiriirliige girmistir (B.2.2.18). Bu uygulama usul ve esaslari, 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar

yariythnda uzaktan ¢gretim yoluyla verilecek teorik dersler ile Senato tarafindan yiiz yilize egitime devam karart verilen birimlerdeki

uygulamah derslerde uygulanacak usul ve esaslara iligkin hiikiimleri kapsamaktadir. S6z konusu Usul ve Esaslarin 7. Maddesinde,

uzaktan egitim derslerinin &lgme-degerlendirme siirecleriyle ilgili olarak 6gretim elemanlarimin 6dev, proje vb, uygulamalar ile O gretim

Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden ya da diger Internet erisim metotlariyla yiiriitiilebilecegi belirtilmektedir. Bununla birlikte, Bilgi Islem
ve Daire Bagkanhg tarafindan gelistirilen LMS uygulamas1 iizerinden soru havuzlarn hazirlanarak coktan se¢cmeli sinavlar
yapilabilmekte ve a¢ik u¢lu sorulardan olusan klasik sinavlar da uygulanabilmektedir. 2023-2024 egitim dgretim yih giiz doneminde ise

SCU o6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda uzaktan 6gretim yoluyla verilen dersler de dahil olmak iizere teorik ve
uygulamah derslerin sinavlar yiiz yilize olarak yiiriitilmiistiir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin giivenli ve saglikh bir sekilde uygulanmas: icin onlemler alinmaktadir. Oncelikle, 6lgme
degerlendirme faaliyetleri yonetmelik ve yonergelere bagh olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica, yiiz yiize ve gozetimli olarak yapilan
sinavlarla ilgili uyulmasi gereken bilgiler (sinav kurallari, sinav programi ve sinavlara itiraz siiregleri i¢in yol haritalari, dilekge 6rnekleri
vb.) farkli iletisim kanallar1 araciligiyla (kurum Internet siteleri, Whatsapp 6grenci gruplar1, simf temsilcileri vb.) 6grenci, akademik ve
idari personel ile paylasilmaktadir ((3) B.2.2.19, (3) B.2.2.20, (3) B.2.2.21, (3) B.2.2.22). Uzaktan 6gretim ile alinan derslerin farkh
birimlerde yiiz yiize yapilan ortak sinavlarinin giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in de takip edilen mekanizmalar vardir. Sinav paketleri
sinav giiniinde ilgili fakiiltelere kapali kutularla getirilerek imza karsihginda teslim edilmektedir ve sinav bitiminde ise yeniden sinav
tutanaklar1 doldurularak kapah kutularla sinav birimine ulagtirilmaktadir.

Universitemizde egitim goren engelli 6grencilerimizin egitimde firsat esitliginden yararlanabilmeleri igin egitim siirecinde ve sinavlarda
engelleri nedeniyle yasadiklar1 zorluklar gidermek {izere Cumhuriyet Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim, Ogretim Ve Sinav
Uygulamalart Yoénergesinde belirtilen usul ve esaslar uygulanmaktadir ((3) B.2.2.23, (4) B.2.2.24). Ayrica, iiniversitemizin farkl

akademik birimlerinde egitim goren yabanci uyruklu ogrencilerimizin 6lgme degerlendirme siireglerinde yasadiklari zorluklar

konusunda yardimc1 olacak ¢calismalar yapilmaktadir ((4) B.2.2.25).

Olgme ve degerlendirme siiregleri ile ilgili olarak 6grencilerimizden farkh kanallarla geri bildirim ahinmaktadir. Giiz ve bahar dénemleri
sonunda &grencilerimizden Ders Degerlendirme Anketleri ile goriigleri istenirken, dgretim elemanlari da OBS meniisinden kendi
derslerinin degerlendirme sonuglarina erisebilmektedir. O grencilerimizden 6lgme degerlendirme siiregleri ile ilgili geri bildirim ald1gimz
bir diger ara¢ da Ogrenci Geri Bildirim Anketi’dir. 2023 yih Ogrenci Geri Bildirim Anketi sonucu 5 iizerinden “Dénem basinda
ogrencilere 6lgme ve degerlendirme kriterleri agiklanmaktadir (3,30)”, “Oleme ve degerlendirmede objektif davranmilmaktadir (3,34),
“Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmektedir (3,30) (4) B.2.2.26). Farkli birimlerde 6lgme
degerlendirme araglarina yonelik olarak 6grencilere anketler de uygulanmaktadir.

((4) B.2.2.29 Turizm_Fakiiltesi ¢ _Paydas Anketi).

Uygulanan anketlere ek olarak, dgrencilerin goriislerini iletebilecegi farkli araglar da mevcuttur. Bunlardan bazilari, Bilgi Islem Daire
Baskanh§ Cagri Merkezi ve uzaktanegitim@cumhuriyet.edu.tr elektronik posta hesabina gonderilen iletiler, OBS {izerinden
Ogrencilerin ders sorumlularina her tiirlii sorun ve taleplerini mesaj ile iletebilmeleri ve Kurumumuzun sosyal medya hesaplarina
ogrenciler tarafindan gonderilen mesajlar olarak degerlendirilebilir. Ayrica 6grencilerimiz "R ektore Yaziyorum” linki ya da *CU Mobil’

uygulamas1 araciligiyla Rektorliik Makamina goriislerini bildirebilmektedirler
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
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(3)B.2.2.18 Uzaktan Oggetlm Yonergem p_d

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Sivas Cumbhuriyet Universitesi’nde programlara kabul edilecek 6grenci kontenjanlari birimlerce dnerilerek Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanhgina bildirilmekte ve Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhginca belirlenmektedir. Yurt iginden On lisans ve Lisans diizeyinde
ogrenci kabulii; merkezi olarak Oleme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhg (OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda
program 6zelinde (varsa) 6grencilerde aranacak 6zel kosullar ilgili akademik birimin teklifi ve SCU senatosu onayi ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhgina iletiimekte ve OSYM Kilavuzunda yayinlanmaktadr.

SCU’de Lisansiistii 6grenci kabulii ile bagvuru kosullari ve basvurularin degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim-O gretim
Yonetmeligi® ve “Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde ayrintih olarak belirtilmekte ve
uygulanmakta olup bu yonerge ve prosediirlerde bagvurularin nasil yapilacagi, bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru i¢cin gerekli
belgeler ve degerlendlrmeye dair detaylar kapsamh ve seffaf bir sekide ilan edilmektedir ((3) B.2.3.8

SCU’de yurt i¢inden grenci kabuliiniin yan: sira yurtdigindan da 6grenci kabulii yapilmaktadir. Yurt disindan 6grenci kabulii,._SCU
Yabanci Ogrenci Sinavi (SCU-YOS) ve “Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci
Bagvuru ve Kabul Iglemleri Yonergesi“ne gore yapilmaktadir ((3) B.2.3.9 Ciiydés_Sinav_Duyurusu, ((3) B.2.3.1 Ciiyds_Y6nergesi) .

SCU’ye sinav yoluyla ve merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 yan sira yatay gegis ve dikey gegis yoluyla da 6grenci kabulleri
yapilmaktadir. Yatay ve Dikey geg¢is yoluyla 6grenci kabulleri ¢cerceve yonetmelikler kapsaminda gergeklestiriimektedir (3) B.2.3.7

Yatay Gegis Yonetmeligi).

Ayrica farkh akademik birimlerimiz bu iglemleri hazirladiklar1 farkli yonergelerle yiiriitmektedirler ((3) B.2.3.5, (3) B.2.3.10, (3)
B.2.3.3). Bu yonetmelik ve yonergelerde agiklanan kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmekte olup kabuller
belirtilen kriterlere uygun olarak gergeklestiriimektedir.

SCU’de Ingilizce hazirlik programuna katilacak grenciler igin “Diizey Belirleme Sinavlar" yapilmakta ve 6grenciler bu siavdaki
basar diizeylerine gore uygun kurlara yerlestirilmektedir ((3) B.2.3.2 Diizey Belirleme Sinavi_Yonetim Kurulu Karar). Ayrica diger

Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin tespitinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan ihtiyaglar dogrultusunda 2023 yihinda

uygulamaya konulan Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsanminda muafiyet sinavlar1 yapilmakta ve basarilt
ogrencilerin muafiyeti saglanmaktadir ((3) B.2.3.6).

SCU’de 6zel yetenek ile dgrenci kabul eden birimlerdeki 6zgiin uygulamalar (sinav goriintiilerinin kayit altina alinmasi, 6zel yetenek
sinavi puan baraji uygulanmasi, 6zel yetenek sinavinda baraj puani uygulamasi ve sinav itiraz siireglerinin yiriitiilmesi vb.) ilgili
birimlerin kilavuzlarinda yer almaktadir ((3)B.2.3.11, (3) B.2.3.12).

SCU’de 6grenci kabulinde daha 6nceki 6grenmelerin degerlendirilmesi ve kredilendirilmesi kapsaminda daha 6nce herhangi bir
yiiksekd gretim kurumunda 6grenim goren ve sonrasinda Sivas Cumhuriyet Universitesine yeni kayit yaptiran 6grenciler ile 6grenci affi
kapsaminda 6grenimlerine devam etmek isteyen 6grencilerin daha 6nceden alip basardiklari derslerin muafiyet ve intibak islemleri ilgili
birim kurullarinin tniversite muafiyet ve intibak islemleri yonergesi kapsaminda 6grencilerin yaptiklari basvurular ((3) B.2.3.4 )
sonrasinda alinan kararlara uygun olarak yapilmaktadir ((3) B.2.3.13, (3) B.2.3.15, (3) B.2.3.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

(3)B.2.3.11 Konservatuvar Ozel Yetenek Sinav_ Kllavuzu pdf
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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SCU’de 6grenim goren ogrenciler bulunduklart programin yeterlikleri cercevesinde gerekli olan tammh is yiikii, yetkinlikler ile
mezuniyet kosullarim sagladiktan sonra diploma almaya hak kazanmaktadirlar. SCU diploma islemleri; 6n lisans, lisans ile yiiksek

lisans derecesini birlikte veren 6gretim programlari ve lisansiistii programlarda 6grenimini tamamlayan §grenciler i¢in diizenlenecek

olan diploma, diploma eki ve gegici mezuniyet belgesine iliskin esaslar “SCU Diploma, Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgesi
Diizenleme Yonergesi” ile tanimlanmus ve yiiriitiilmektedir ((3) B.2.4.1). Diploma eki, kayith olduklar1 programlari basariyla

tamamlayip mezuniyet kosullarin1 saglayan ve diploma almaya hak kazanan tiim o6grencilere diploma ile birlikte verilmektedir.

Diplomalar Ingilizce ve Tiirkge olmak tizere iki farkli dilde hazirlanmakta ve ilgili yonerge ile diplomalar ve diploma ekleri hususunda
uygulama biitiinligii giivence altina ahnmaktadir. Ayrica {iniversitemiz Avrupa Birligi Komisyonu ve YOK isbirligi ile gerceklestirilen

Europass uygulamasinda Europass logosu kullanma yetkisine sahiptir. Bu kapsamda 2023 yilindan itibaren SCU diplomalarinda
Europass logosu kullamlmaktadir ((3) B.2.4.3).

Bunun yamnda bazi birimlerimizde birime 6zel yonergeler bulunmaktadir. SCU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari birime 6zel bazi
uygulamalarin olmas1 sebebiyle 6grenci kaydi, egitim- dgretimin siirdiiriilmesine dair esaslar, sinavlar, diploma ve ayrilma islemlerine
iliskin iglemler SCU Tiirk Miizigi Devlet Konservatuart Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine gore yiiriitillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina ilisgkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sivas  Cumhuriyet Universitesi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmayr ve egitim-6gretim faaliyetlerini basariyla yiiriitmeyi
hedeflemektedir. Universite, 6grenme olanaklarim tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir kilmak i¢in ¢aba sarf etmekte ve §grencilerin
akademik geligimlerini ve kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla ¢esitli hizmetler sunmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, misyon ve vizyonunu temel alarak belirlenmis stratejik amag ve hedefler dogrultusunda, 6grencilerin
Ogrenme siirecini gergeklestirebilecekleri veya ogrenmeyi destekleyici ve tamamlayict olan fiziksel mekanlar ve sanal ortamlar
saglamaktadir. Derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane, toplant1 salonlari, atdlyeler, klinikler, laboratuvarlar, miizeler, sergi
alanlar1 ve bireysel ¢alisma alanlar1 gibi donamiml ve uygun fiziksel mekéanlar bulunmaktadir. Ayrica, kiitiiphane hizmetleri, Egitim
Yonetim Sistemi (eKampus LMS), Uzaktan Egitim Merkezi (CUZEM) faaliyetleri, Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) kurslar1, Tiirkce
Ogretim Merkezi (TOMER) egitimleri ve Bilgi Islem Daire Bagkanhgi destegiyle diizenlenen yiizlerce webinar gibi kaynaklar da
dgrenme siirecinin 6nemli bilesenlerini olugturmaktadir.

2018-2022 Stratejik Plani'nda, ¢agdas egitim seviyesine ulasilmasi icin gereksinimler ve teknolojik gelismelerin dikkate alinarak,
Ogrenme kaynaklari ve ortamlarinin altyapisimin iyilestirilmesi hedeflenmisti. Bu kapsamda, Stratejik Plan'da belirlenen alti ana
amagtan ikisi, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yoneliktir. Bu ana hedeflerin altinda ise 8 alt hedef ve 52 strateji belirlenmis olup,
bu stratejiler performans gostergeleriyle izlenmektedir. 2023-2027 Stratejik Plam ile gelecege yonelik giliclii bir bakis acisiyla planlama
ve hedef belirleme siireci devam ettirilmistir.

Sivas Cumbhuriyet Universitesinde, 6grenme kaynaklarimin yeterliligi ve iyilestiriimesi icin cesitli geri bildirim mekanizmalari
kullanilmaktadir:

Egitim-Ogretim Kalitesinin Takibi: SCU egitim 6gretim siirecleri periyodik araliklarla takip edilerek, 6grenci ve akademisyenlere
anketler diizenlenmektedir. Bu anketlerde tespit edilen gelismeye agik alanlar, Ust diizey yonetim ve ilgili departmanlar tarafindan
siirekli iyilestirme ¢abalariyla ele ainmaktadir ((4) B.3.1.7 SCU_Egitim_Ogretim_Siirecleri Puké_Dongiisil).

Program Oz Degerlendirme Uygulamasi: SCU'de, Program Oz Degerlendirme Yo6nergesi'ne uygun olarak akademik birimler her yil
Kasim-Aralik ayinda toplantilar diizenleyerek programlari; egitim amaglari, ¢iktilar, stirekli iyilestirme, egitim plani, 6gretim kadrosu,
alt yapi, kurum destegi ve parasal kaynaklar, organizasyon, karar alma siiregleri ve programa o6zgii Olgiitler agisindan

degerlendirmektedirler ((3) B.3.1.15 SCU_Program Oz Degerlendirme Yénergesi Bu degerlendirmelerin sonuglar1, Kalite Yénetim

Sistemine ~ girilmekte ve birim yoneticileri tarafindan incelenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Oz degerlendirmelerin nasil
yapilacagina yonelik kilavuz hazirlanarak akademisyenlerimize sunulmustur.

((3)(4)B.3.1.11 SCU_Kalite_Yonetim_Sistemleri Program Oz Degerlendirme_Kilavuzu)

Ogrenci Dekanligi Calismalari: 2022 yihnda kurulan Ogrenci Dekanligi 6grencilerin akademik gelisimleri, ilgi ve yetenekleri, kariyer

hedefleri gibi konularda destek vermektedir ((3) B.3.1.13 SCU_Ogrenci Dekanligi Web_Sayfas;) Ayrica, saghk, barinma,
beslenme gibi zorunlu ihtiyaglar1 ve sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler sirasinda karsilastiklar1 sorunlari ¢6zmeye yonelik faaliyetler

yurtitmektedir.

Acik Kap1 Politikas1: O grencilerin 7/24 bagvurabilecekleri agik kap1 politikasi izlenmekte ve bu amagla "Rektdre Yaziyorum" baghkh
web sitesi hizmet vermektedir ((4) B.3.1.22 ktore Y Erigim Linki.).

CIMER Basvurulari: CIMER bagvurular1 geri bildirim olarak degerlendirilmekte ve ilgili birimlere yonlendirilmektedir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi, dgrenme ortamlarim gelistirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla bir
dizi uygulama ve web sitesi gelitirmistir.

Bu uygulamalardan en 6nemlisi Egitim Yonetim Sistemi (eKampus LMS)’dir (3) B.3.1.8 SCU_Egitim Yonetim Sistemi
(SCU_LMS).) eKampus LMS, 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini karsilamak {izere tasarlanmis
bir platformdur. Kullanic1 dostu araytizleri ve mobil uyumluluguyla 6grenci ve 6gretim elemanlarini tek bir noktada bulusturmaktadir.

Bu sistem, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yonetilen veri merkezinde bulunan yedekli sunucularda hizmet vermekte ve is
siirekliligi ilkesine gore cahsmaktadir. eKampus LMS, Universite biinyesinde kullanilan Ogrenci Isleri Otomasyonu ile tam
entegrasyona sahiptir. Ttim kullanicilar, tek bir sifre ile bu sistemlere erigim saglayabilmektedir. Platform tizerinde uzaktan veya karma

egitimde kullanilan ders videolari, sunumlar, tablolar ve diger dokiimanlar yiiklenebilmekte ve Ogrencilere ¢evrimici olarak

sunulabilmektedir. Ayrica, sinavlar, anket geri bildirimleri, optik form degerlendirmeleri eKampus LMS iizerinden
gergeklestirimektedir. Pandemi siireci ve sonrasinda toplanan ders materyalleri argivlenerek ilgili boliimiin 6grencilerine agik ders arsivi
olarak sunulmustur. Bu sayede, O6grenciler gecmis donemlerde islenen dersleri tekrar izleyerek mesleki bilgi diizeylerini
geligtirebilmektedir.

Bir diger ¢evrimi¢i §grenme platformumuz, Yabanci Dil egitimi i¢in olugturulan https://ydyonline.cumhuriyet.edu.tr sitesidir.

((3) (4) B.3.1.18 SCU_Yabanci_Diller Yiiksekokulu Egitim Yo6netim Sistemi (YDY_LMS) Bu site 2023 yilinda aktive edilmis
olup icerigi Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan hazirlanmistir. Site, yabanci dil egitimi alan dgrenciler i¢in dil 6grenimine yonelik
egitim igerikleri sunmakta ve kisa test degerlendirmeleri gerceklestirmektedir. Her ogrenci, ilgili akademisyenler tarafindan
degerlendirilerek eksiklikleri tamamlanmaya g¢aligilmaktadir. Bu platform, 6grencilerimize yabanci dil §grenimi konusunda destek
saglayarak dil becerilerini gelistirmelerine yardime1 olmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde, Lisansiistii Stnavlarin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Uygulama Esaslar1 kapsaminda,
03.04.2020 tarihinden itibaren lisansiistii programlar icin ¢evrimici sinavlar diizenlenmektedir.((3) B.3.1.21 SCU_Lisansiistii
_Sinavlarin_Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Uygulama Esaslart) Fen Bilimleri Enstitiisi, Saghk Bilimleri Enstitiisi,
Egitim Bilimleri Enstitisi ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagh ana bilim/ana sanat dallarinda yiiriitiilen tiim lisansiistii programlar i¢in
bu uygulama basaryla yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan gelistirilen "Online Jiiri" yazilimu
kullan1lmaktadir ((3)(4) B.3.1.12 SCU_Online Jiiri Program). Bu uygulama sayesinde ogrenci ve jiiri iiyeleri, bulunduklari
ortamlardan canh sinav sistemine girebilmektedirler. Sistem, sinavin 6grencisi ve jiiri tiyelerine ait telefon ve e-posta bilgilerinin sisteme
girilmesiyle birlikte tiim stireci otomatik olarak yonetmektedir. 2023 yili itibariyle Online Jiiri programu yardimiyla toplamda 3391
cevrimici lisansiistii sinav gergeklestirilmistir. Sinavlara toplamda 16874 adet kisi jiiri tiyesi ve dgrenci rolil ile giris yapmustir. Bu
uygulama ile Universite biinyesinde jiiri {iyelerine yolluk 6demesi yapilmadig igin tasarruf edilmis, aym1 zamanda &grencilere de
tasarruf imkani saglanmuistir. Universite biinyesinde bulunan dort enstitii merkezine, isteyen akademisyen ve &grencilerin
kullanabilecegi stiidyolar kurulmustur. Her stiidyoda HD kamera, 65” TV ve TV'ye bagh giicli bir bilgisayardan olusan sistemler
bulunmaktadir ((4) B.3.1.9 SCU_Enstitiilerine_ Kurulan Uzaktan Egitim Stiidyo Gériintiilleji Bu stiidyolar, online lisansiistii
sinavlarda kullaniimaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki ve entelektiiel bilgi diizeylerinin artirilmasina 6zel dnem verilmekte ve bu kapsamda birgok webinar (gevrimici
seminer) diizenlenmektedir. Webinarlarimizda mesleginde basarili ve saygin konuklar, akademisyenler, aragtirmacilar, siyasetgiler, is
insanlar1, yoneticiler, tarihgiler ve benzeri alanlardan davet edilerek 6grencilerimizin gelisimine katki saglanmaktadir. Bu webinarlarin
biyilk ¢ogunlugu YouTube iizerinden canh olarak yayinlanmakta ve ayrica https:/webinar.cumhuriyet.edu.tr/adresinde
arsivlenmektedir. Bu sekilde, webinarlarimiz genis kitlelere ulagarak bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmekte ve 6grencilerimizin
bilgi diizeylerini artirmay1 hedeflemektedir.

Ogrencilerimizin yurt i¢inde ve yurt disinda olusturulan e-kaynaklara kolayca erisebilmeleri i¢in toplu bir web sitesi olusturulmustur. Bu
site,_https:/uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr adresi altinda bulunmaktadir. Sitede, "Online Kiitiphane Kaynaklar1" baghgi altinda
"SCU Kiitiiphanesi Kaynaklar1", "Ac¢ik Ders Malzemeleri", "Ag¢ik Arsiv Siteleri", "Ag¢ik Erisim Kitap Siteleri" ve "Diger Online
Kaynaklar" bagliklar altinda onlarca web sitesi linki tek bir ¢at1 altinda toplanmigtir. Bu diizenleme, 6grencilerin ¢esitli kaynaklara
kolayca ulagsmalarini saglayarak erigim kolayligi saglamaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde merkezi kiitiiphanenin yan1 sira ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, T1p Fakiiltesi Kiitiiphanesi gibi ihtisas kiitiiphaneleri de bulunmaktadir. Tiim kiitiiphanelerde bulunan
kitap, dergi ve diger materyallerin verileri tek bir Kiitiiphane Otomasyonu ((3) B.3.1.2) iizerinde saklanmakta ve bu sayede katalog

tarama, sorgulama ve kitap ayirtma gibi islemler ¢evrim i¢i olarak gergeklestirilmektedir. Kiitiiphanelerde agik raf sistemi uygulanmakta

olup, kitap 6diing alma ve iade islemleri dijital makineler aracihgiyla personel yardimi olmadan gergeklestirilmektedir. Abone olunan

elektronik kaynaklar, yerleske digindan da erigilebilir durumdadir. Merkezi Kiitiiphane, basili ve elektronik kaynaklarini siirekli olarak

artirmakta olup, hangi kaynaklarin alinacagi akademisyenler ve 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda bir komisyon tarafindan

belirlenmektedir. Kiitiiphanelerimiz, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi ile Sivas halkinin da kullanimina agiktir. 2023 yih sonu
itibariyle merkezi kiitiiphanede ve ihtisas kiitiiphanelerinde toplam 166.774 adet kitap, 60.057 adet e-kitap, 32.581 adet stireli yayin,

8.218 adet e-siireli yayin, 7.731 adet tez 6grenci ve akademisyenlerimizin kullanimina sunulmaktadir. 2023 y1h igerisinde 3.530 adet

kitap satin alma yoluyla, 2.222 adet kitap bagis yoluyla temin edilmis ve kiittiphane raflarinda yerini almistir. Ayrica, 19 adet

veritabam satin ahnarak, 17 adet veritabani TUBITAK/EKUAL kapsaminda erisime agilmistir. 2023 yih akademik personel
memnuniyet anketlerinde "Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri yeterlidir" memnuniyeti 5 tizerinden 3,65 olarak gerceklesmistir.

Ayni sekilde, "Universitemiz bilimsel yayin yapmay: kolaylastiracak yeterli veri tabanina erisimi saglamaktadir" memnuniyeti 3,48

olarak kaydedilmistir. Ogrenci memnuniyet anketlerinde ise "Universitenin kiitiphane hizmetleri yeterlidir" memnuniyeti 5 {izerinden

3,27 olarak belirlenmistir.

Egitim-6gretimin onemli bir unsuru olan internet erisimine 6zel 6nem verimektedir. Bu dogrultuda, kiitiiphanelerde, calisma
salonlarinda, kantinlerde ve konferans salonlarinda EDUROAM Wi-Fi Ag1 6grencilere ve personelimize iicretsiz olarak sunulmaktadir
((3)B.3.1.6). 2023 y1linda yapilan akademik personel memnuniyet anketlerinde "internet hizmetleri yeterlidir" memnuniyeti 5 tizerinden
3,55 olarak kaydedilmistir. Aym sekilde, 2023 y1li 6grenci memnuniyet anketlerinde "Internete erisim kolay ve yeterlidir" memnuniyeti
5 iizerinden 2,76 olarak belirlenmistir. Bu hizmetler sayesinde 6grenciler ve personel, egitim ve akademik ¢ahgmalarini siirdiiriirken
internete kolay ve giivenilir bir sekilde erisim saglayabilmektedirler.

Universitemizde uzaktan egitim yontemi ile yiiriitiilen programlarda, gerekli teknolojik altyap: mevcut olup basarryla kullanilmaktadir.
Simflarin biiyiik bir kismuinda bulunan projeksiyon, bilgisayar ve ses sistemleri sayesinde Ogrenciler etkili sunum yapabilme
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becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Ayrica, hemen hemen tiim akademik binalarda ve merkezi kiitiiphanede bulunan bilgisayarl
caligma ortamlar ile aragtirma metot ve tekniklerini gelistirebilme imkanina sahiptirler.

Ogrenme kaynaklarinin kullanimu ile ilgili siiregler Dekanhk/Miidiirliikler tarafindan belirlenmekte ve i¢ paydaslardan gelen talep ve
oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2023 yih 6grenci memnuniyet anketlerinde "O grencilere sunulan bilgisayar
olanaklar1 yeterlidir" memnuniyeti 5 {lizerinden 3,06 ve "Derslerin igerigine uygun 6gretim teknolojileri (projeksiyon cihazi vb.)
kullanilmaktadir" memnuniyeti 5 {izerinden 3,38 olarak belirlenmigti. Bu sonuglar, &grencilerimizin egitimlerinden memnuniyet
duymalarini saglamak adina yapilan ¢aligmalarin etkili oldugunu gostermektedir.

Universitemiz, Uluslararas1 {liskiler Ofisi araciligiyla uluslararas1 platformda bilgi ve egitim koordinasyonu ve isbirligini saglamaktadir
((3) B.3.1.17). Bu kapsamda uluslararas: 6grencilere Tiirkce dil egitimi TOMER biinyesinde verilmektedir. Ayrica uluslararas:
projeler kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenciler havalimaninda karsilanmakta, Universitemize ait yurt, otel ve misafirhanelere
yerlestirilerek vize, oturma izni, sigorta, banka hesab1 agma gibi biirokratik siireglerde destek saglanmaktadir. O grencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve akademik uyumlarim kolaylastirmak igin sehir ve kampiis tamtim turlart diizenlenmektedir. Ayrica Universitemizde
alabilecekleri dersleri se¢meleri i¢in yabanci dilde ders paketleri sunulmakta ve iicretsiz kurslar aracihgiyla Tirkge dil destegi
saglanmaktadir. Bu hizmetler, uluslararas1 6grencilerimizin Universitemize adapte olmalarim kolaylastirarak egitimlerinden en iyi
sekilde faydalanmalarini saglamak amaciyla sunulmaktadir.

Universitemizde 6grencilere sunulan 6grenme ortamu ve kaynaklari hakkinda detayh bilgilendirme, fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan
hazirlanan Ogrenci El Kitaplar1 aracihigiyla saglanmaktadir ((4) B.3.1.14). Bu el kitaplar1, 6grencilere {iniversitemizin egitim ve 6gretim
olanaklar1, kurallari, kaynaklar1 ve diger 6nemli bilgiler hakkinda kapsaml bir rehber sunmaktadir. Ayrica, {iniversitemize yeni katilan
6grencilere sunulan imkanlar hakkinda detayli bilgi edinmeleri i¢in videolarla anlatilan oryantasyon materyalleri bulunmaktadir. Bu
materyallere__https:/oryantasyon.cumhuriyet.edu.tr adresinden erisim saglanabilmektedir. Oryantasyon videolari, 6grencilere
tiniversitemizin sagladigi imkanlar, kampiis yasami, akademik ve sosyal destek hizmetleri gibi konular1 igermektedir. Bu sayede
ogrenciler, egitimlerine baslamadan 6nce gerekli hazirliklari yapma imkéanina sahip olmakta ve tiniversitemizin sundugu firsatlar
hakkinda detayl bilgi edinmektedirler. Ayrica uluslararasi1 6grencilerimize yonelik oryantasyon programlart da diizenlenmektedir ((3)
4) B.3.1.23).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirimesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestiritme yap1lmaktadr.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Sivas Cumhuriyet Universitesinde ogrencilere yonelik akademik destek hizmetleri, Akademik Danismanlik, Kariyer Danismanhigi,
Ogrenci Dekanhgi ve Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi olmak {izere baglica dort ana birim tarafindan saglanmaktadir. Bu
birimler, 6grencilerin akademik bagarilarindan kariyer planlamalarina, saghk ve spor faaliyetlerine kadar genis bir yelpazede destek
sunmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, misyon ve vizyonunda belirlenen stratejik plan hedeflerini ve kalite hedeflerini karsilamak amaciyla 29
Arallk 2021 tarihinde Akademik Damsmanhk ve Kariyer Damismanhg Yonergesi revize edilmistir (3) B.3.2.7 SCU_
Akademik Danigmanhik ve Kariyer Danismanligi Yonergesi). Bu revizyon ile akademik danigmanlarin ve kariyer danigsmanlarinin
gorev ve is siirecleri yonerge tarafindan agikg¢a belirlenmistir. Yenilenen yonerge kapsaminda, danismanlarin grencileri ile yapacaklari

goriismelerin tutanak altina ahnabilmesi icin "Damsman Goriisme Formu", "Damismanlarin Ogrencileriyle Toplu Goriisme Tespit
Formu" ve "Ogrenci Damsmanlig Kontrol Listesi" olmak iizere ii¢ adet standart form olusturulmustur. Bu formlar, yonergenin bir
pargast olarak danismanlara sunulmustur. Akademik danigmanlik hizmetleri, lisans ve lisansiistii diizeyinde 6gretim iiyeleri tarafindan
yiriitiilmektedir. Boliim baskanliklari, lisans programina kaydolan her 6grenciye tam zamanl $gretim iiye ve gorevlileri arasindan bir
akademik danigman atamaktadir. Lisansiistii programlarda ise Enstitii Ana Bilim Dallar, lisansiistii programa kaydolan her 6grenciye
ilk yariyilindan itibaren tiniversite 6 gretim iiyeleri veya gorevlileri arasindan bir akademik danigman atanmasim saglamaktadir.

Akademik danismanlar, her gretim yarryih basinda belirlenen akademik takvim gergevesinde grencinin Ogrenci Bilgi Sistemi'nde
sectigi mecburi ve se¢gmeli derslere internet ortaminda onay vermekte, dgrenciye okudugu on-lisans/lisans programi hakkinda bilgi
vermekte, Ogrenciyi ilgili ders donemi boyunca izleyerek performansim degerlendirmekte ve basarisimi artirmak amaciyla
yapabilecekleri ya da akademik ihtiyaglart konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir. Ayrica, ek ders ya da yaz okulu konularinda
tavsiyelerde bulunmakta, 6grencinin ders basarisini takip ederek bir sonraki dénemde almas1 gereken dersler konusunda danigmanlik
yapmakta ve yariyil/yilsonunda mezun durumundaki 6grencileri inceleyerek mezuniyet onay1 vermekte ve §grencinin karsilastig
sorunlarin ¢dziim siirecinde Ogrenciye destek olmaktadir. Akademik danigmanlar, kayit donemi disinda her egitim-6gretim
doneminde damigmant olduklart 6grencilerle en az bir kez gériisme yapmakta ve yonergenin ekinde bulunan formlar ile kayit altina
almaktadirlar. Ogrenciler, damgmanlarina yiizyiize erisimin yan sira telefonla, e-posta ile ve dgrenci isleri otomasyonu aracihigiyla da
erisebilmektedirler. Ogrenci Bilgi Sistemi aracihgiyla danismanlar, 6grencilere toplu e-posta ya da SMS gonderebilmektedirler.
Yonerge geregi damgmanlar, ¢alisma programlarinda haftada en az iki saati danigmam olduklari 6grencilerle gegirmektedirler.
Goriismenin zamant ve yeri onceden 6grencilere bildiriimektedir.
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Kariyer damsmanligi da akademik damigmanliklar gibi lisans ve lisansiistii diizeyinde 6gretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir.
Kariyer damgmanlar1, §grenciyi 6grenim hayat1 boyunca izleyerek, kariyer firsatlar1 konusunda bilgilendirme yapmakta, 6grencilerin
staj ve uygulamalarda karsilastiklar1 sorunlart ¢6ziimi igin ilgili Boliim Baskani ve Fakiilte/Yiiksekokul yonetimi nezdinde gerekli
girisimlerde bulunmakta, yurtdis1 egitim olanaklari, staj imkéanlari, sosyal-psikolojik sorunlar1 ve diger konularda uzman birimlere
yonlendirmekte, maddi destege ihtiyac1 olan dgrencileri tespit ederek birim yonetimi ve Rektorliigiin ilgili birimlerine bildirmekte, sosyal
sorumluluk projelerinde yer almak {izere yonlendirmeler yapmakta ve motive etmekte, bilimsel faaliyetlere katilma konusunda
yonlendirmektedir. Danigmanlar 6grenciler ile bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunabilmekte, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine
katki verecek faaliyetlere yonlendirmekte, kariyer danigmam oldugu mezun ve iist donem O6grencileriyle, alt donem ogrencileri
arasindaki iletisimi saglayarak akran danigmanh@ modeli ile 6grencilerinin gelisimine katkida bulunmaktadir.

Aktif grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak yapilacak g¢aligmalar ile mezunlarimizla iletisim ve iligkileri
giiclendirmek amaciyla yapilacak faaliyetler Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan planlanmaktadir (4)
B.3.2.11 SCU_Kariyer Planlama Merkezi Web_Sites). Bu merkez, &grencilere Kkariyerleriyle ilgili rehberlik ve destek saglamak
amactyla cesitli etkinlikler diizenlemekte ve kaynaklar sunmaktadir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen bu faaliyetler:

o Kariyer Soylesileri: Mezun ogrencilere yonelik kariyer soylesileri diizenlenmektedir. 2023 yihnda pek¢ok kariyer soylesisi
gergeklestirilmistir (4) B.3.2.10).

« Bolgesel Kariyer Fuarlari: Istihdam olanaklarini artirmak amaciyla 13 tiniversite ve 300 firmanin katihmuyla bolgesel kariyer
fuarlar1 diizenlenmistir ((4) B.3.2.5).

e Mezun Bilgi Sistemi: Mezun dgrencilerin resmi ig ve iglemlerini kolaylagtirmak ve tiniversitenin duyurularim paylasmak
amaciyla web sitesi ve CUMEZUN adh uygulama olusturulmustur. Bu uygulama Android ve 10S isletim sistemlerinde
meveuttur ((3) B.3.2.3 CUMEZUN_IOS_Uygulamasi1_Yiikleme Adresi).

e Yetenek Kapis1 Platformu: Cumhurbaskanhgn insan Kaynaklari Ofisi tarafindan kurulan Yetenek Kapisi Platformu, mezun
dgrencilerimizi is, staj ve egitim duyurulariyla bulusturmaktadir. Bu duyurular ayrica Mezun Web Sitesinde ve CUMEZUN
uygulamasinda da paylasilmaktadir ((3) (4)B.3.2.6 SCU Yetenek Kapis1_Platformu).

o Firma ligkilendirme: Kariyer Merkezi, yerel veya ulusal bazda faaliyet gosteren firmalarin is¢i alimlarinda ilgili bolim
mezunlarini firmalarla iligkilendirmektedir (https:/kariyer.cumhuriyet.edu.tr/kategori/isvestaj/).

Kariyer Merkezinin disinda {niversitemizde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklart ve kuliipleri de Ogrencilerin is piyasasi ile
tanigmalarini saglayic1 seminerler, teknik geziler, sergiler gibi etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sektorel bilgi ve
deneyim kazanmalarina, is diinyas: ile baglanti kurmalarina ve kariyer hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmaktadir. Topluluk ve
kuliiplerin etkinlikleri gruplarin kendi sosyal medya hesaplarinda yayimlanmaktadir (3) B.3.2.15).

SCU'de 2022 yihnda kurulan Ogrenci Dekanhgi , dgrencilerin akademik gelisimlerinin yam sira ilgi, yetenek ve kariyer hedeflerini
desteklemek amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitmektedir (4) B.3.2.13).

Ogrenci Dekanh@mn d3rencilere yonelik sagladig destek hizmetleri;

o Egitici ve Ogretici Etkinlikler: O grencilerin yer alabilecegi sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek, sosyal sorumluluklarla ilgili
yeni fikirleri degerlendirmek ve bu fikirlerin projeye déniistiiriilmesinde destek vermek. O grencilere yonelik, kiiltiirel etkinlikler
planlamak ve desteklemek, spor faaliyetleri diizenlemek. Ogrenci kuliipleri biinyesindeki etkinleri planlamak ve hayata
gecirmektir.

e Uluslararasi Iliskiler: Yabanc1 6grencilerin iiniversiteye gelisiyle ilgili siirecleri takip etmek, bu siiregte yasadiklar1 sorunlar ya
da aksakliklarda ogrencilere yardimci olmak ve Ogrencilerin tiniversiteye uyumunu hizlandirmaya yonelik bilgilendirici
faaliyetlerde bulunmaktir.

e Psikolojik Danisma ve Engelsiz Yasam: Psikolojik danigmaya ihtiyaci olan 6grencilere psikolojik danisma hizmeti vermeye
yonelik faaliyetleri diizenlemek. Ogrencilere yonelik saglk hizmetlerinde destek vermek. Engelli dgrencilerin ihtiyaglarin
belirlemek ve tiniversite engelli §grenciler birimi ile igbirligi kurmaktir.

o Kariyer Planlama: Ogrencilerimizin mezuniyet oncesi ve sonrasinda gereksinimleri olan bilgi ve becerileri kazandirmak
amaciyla kariyer gelisimlerine yonelik etkinlikler diizenlemek ve Universitemiz Kariyer Ofisi ile isbirligi yapmak. Mezun
grencilerin takibini, mezunlarin hem birbiriyle hem de 6grencilerle iletisimini devam ettirerek Sivas Cumhuriyet Universitesi
kimligini pekistirmektir.

e Coziim ve Oryantasyon: Universite adaylar1 ve {iniversiteye yeni kayit olan grencilerimiz igin gerekli etkinlikleri planlamak.
Her akademik yil baslangicinda yeni gelen 6grenciler igin oryantasyon programi diizenlemek. Ogrencilerin karsilastiklar:
sorunlara yonelik rehberlik hizmetinde bulunmak, sorunlar ilgili birimlere iletmek ve takip etmektir.

o Yurtlar ve Burslar: Ogrencilere barinma ve burs olanaklarini tanitmak, dgrencilere yurt ve burs basvurusunda yardim etmektir.

Ogrenci Dekanh@ (https:/ogrencidekanligi.cumhuriyet.edu.tr/) tarafindan sunulan hizmetlerin etkinligini degerlendirmek amaciyla 2023
yihinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmistir. Anket sonuglarina gore, 6grencilerin damgmanlhk faaliyetlerinden memnuniyeti 5
tizerinden 3,31 olarak belirlenmistir. Ayrica, is olanaklari ile ilgili bilgi sunulmasina iliskin memnuniyet oram1 3,29 ve i diinyasini
tanimak i¢in sunulan firsatlara iligkin memnuniyet oram 3,19 olarak dlgiilmiistiir.

Universitemiz biinyesinde 6grencilerimize psikolojik rehberlik hizmetleri saglanmaktadir. Psikolojik damman ve rehberlik hizmetleri

kapsaminda akademik danigmanlar yardimu ve alaninda uzman kisiler aracihg: ile tiniversiteye yeni giren 6grencilere tiniversite ve sehir

hakkinda aydinlatict ve tamitic1 bilgiler verilmektedir. Psikolojik danisman ve rehberlik hizmetleri igerisinde akademik danigmanlar

yardimu ile engellilere ve uluslararas1 6grencilere yonelik seminer, konferans ve etkinlikler diizenlenmektedir. Engelli ve uluslararasi

ogrencilerle iletisim kanallari devamh agik tutularak durumlan takip edilmekte, degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig biinyesinde bulunan Psikolojik Hizmet ve Rehberlik Birimi de grencilerimize
destek vermektedir ((3)(4) B.3.2.1). Ayrica Egitim Fakiiltesi Rehberlik Ve Psikolojik Damgmanlik Bolim &grencileri de hem
ogrencilerimize hem de halka destek vermektedir. 2023 y1li 6grenci memnuniyet anketlerinde “Psikolojik destek hizmetleri yeterlidir”

memnuniyeti 5 {izerinden 3,09 olarak tespit edilmistir.

Universitemizde yeni 6grencilerimize yonelik hazirlanan SCU Sanal Oryantasyon Programi, dgrencilerimize {iniversitemizin imkanlarim
ve hizmetlerini tanitmak amaciyla yazili ve video formatinda ¢esitli oryantasyon egitimleri sunmaktadir ((4)B.3.2.17). Bu web sitesi
aracihgiyla &grencilerimize uyum saglama ve ahstirma siireclerinde yardimeir olmak i¢in birgok kaynak sunulmaktadir. Ogrenci


https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k25410
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k25510
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k25610
https://kariyer.cumhuriyet.edu.tr/kategori/isvestaj/
https://ogrencidekanligi.cumhuriyet.edu.tr/

Dekanhigr tarafindan iiniversitemize yeni baglayan ogrencilerimize yonelik olarak "Genel Oryantasyon" programi diizenlenmekte,
kampiis hayati, akademik kurallar, kaynaklara erigim, sosyal etkinlikler ve kampiis hizmetleri gibi konularda kapsamh bir tanitim
yapilmaktadir. Ayrica, akademik birimlerimiz de 6grencilerine yo6nelik yiiz yiize oryantasyon programlari uygulamaktadir. 2023 yih
6grenci memnuniyet anketlerinde “Oryantasyon i¢in yapilan etkinlikler yeterlidir.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,23 olarak tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katthmuyla iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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3. Tesis ve altyapilar

Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sivas Merkez ve 11 ilge yerleskesinde egitim ve ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. O grenci
sayisindaki artis1 dikkate alarak, mevcut tesislerimizi gelistirmek icin yemekhane, yurt, saglk, ulasim, bilisim ve diger alt yap1
hizmetlerinde biitge ¢ergevesinde ¢alismalar yiiriitmekteyiz. Bu ¢ergevede tesislerimizin ve altyapimizin kapasitesini genigletme ve
yenileme ¢aligsmalarimiz devam etmektedir. Hedefimiz, 6grenci ve personelimize en iist diizeyde hizmet sunabilmek i¢in altyapimizi
stirekli olarak giiclendirmek ve gelistirmektir.

Universitemizin tiim binalarinda fiber altyapisi ile olusturulmus iletisim ag1 bulunmaktadir. Bina iclerinde kablolu ve kablosuz erisim
altyapis1 yeterli diizeydedir. Fiber iletisim hizlar1, binalardaki bilgisayar sayisimn durumuna gore 1 Gbps ve 10 Gbps hizlarinda
verilebilmektedir. Bu sayede bilgisayarlar, yazicilar, kameralar, otopark erisimleri, personel devam kontrol sistemleri gibi internet
baglantisi ihtiyac1 duyan tiim cihazlar, kurulu fiber ag sayesinde birbirleriyle iletisim kurabilmektedir

i),

SCU’de bulunan Uzaktan Egitin Merkezi (CUZEM), uzaktan egitim yoluyla diploma veren birimleri koordine etmektedir.
Universitemizdeki tiim uzaktan egitim teknik altyapisi, Bilgi Islem Daire Baskanhg1 tarafindan yonetilmektedir. Videolar dahil tim ders
materyalleri bilgi islem veri merkezinde saklanmaktadir. Canh dersler ise Microsoft Teams iizerinde gergeklestirilmekte ve olugturulan

ders videolar1 eKampus LMS iizerinden veri merkezi sunucularinda saklanmaktadir. eKampus LMS aracihgiyla ders materyalleri ve
videolarin saklanmasimin yam sira sinavlar, 6devler, anketler ve optik form degerlendirme islemleri de yapilabilmektedir ((3)(4)

B.3.3.3).

(3)4B33.2 J Bilgi islem Daire Baskanhgi Veri Merkezi

SCU’de 6grenci ve personelin yemek ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla merkez yerleskede 8.250 m? alanda toplam 4 yemekhanede
6gle yemegi verilmektedir. Ayrica 11 ilge yerleskesinde de yemekhane bulunmaktadir.

((4)B.

Merkez ve ilge yerleskesinde tiim binalarda 6grenci kafeteryalart bulunmaktadir. 2023 yih 6grenci memnuniyet anketlerinde “Yemekler
kalitelidir (tad1, temizligi, goriiniimii).” memnuniyeti 5 tizerinden 2,80, ayrica “Yemekhanenin fiziki kogullar1 (temizlik, aydinlatma,
1s1tma vb.) uygundur.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,05 olarak tespit edilmistir.

SCU biinyesinde Merkez Yerleskede personel ve 6grencilerimizin kullamnina sunulmus 2 adet konukevi (4) B.3.3.6), 1 adet
misafirhane ((4) B.3.3.8)), 1 adet uygulama oteli (Mihmandar Oteli) ((4) B.3.3.11)) bulunmaktadir. Konukevleri Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg tarafindan isletilmektedir ve misafirhaneye personel ve 6grenci disinda da misafir kabul edilebilmektedir. Mihmandar
Uygulama Oteli ise Turizm Fakiiltesi tarafindan isletilmekte olup, bu otelde Turizm Isletmeciligi Bokimii 6grencileri ile Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6grencileri uygulamah olarak egitim yapabilmektedirler.

Universitemizde 2022 yih igerisinde 3 adet miize ziyarete acilmistir. Bunlar; Universite Tarihi Miizesi , Tabiat Tarihi Miizesi
((4)B.3.3.10) ve Gastronomi Miizesi((4)B.3.3.4))’dir. Miizelerimizi 6grenci ve personelimizin disinda grup halinde merkez ve ilge
ik gretim okullart 6grencileri ile Sivas Halki da ziyaret etmektedir.

Universitemizde kiiltiirel ve akademik toplant1, seminer, sergi, vb. faaliyetler 4 Eyliil Kongre Merkezi((4) B.3.3.1) ve 100.Y1l Kongre
Merkezi ((4) B.3.3.5)olmak iizere iki ana tesiste yiiriitiilmektedir. Bunlarin disinda fakiilte ve yiiksekokullarimizda da toplanti ve
organizasyonlar i¢in salonlar bulunmakta olup, pek ¢ok etkinlige ev sahipligi yapmaktadir. 2023 y1h 6grenci memnuniyet anketlerinde
“Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yeterlidir.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,05 olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilerimize yonelik saglk hizmetleri, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Mediko Sosyal Tesislerinde (4)
B.3.3.7) yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz Aile Saghk Merkezinden saglk hizmeti alabilmekte, gerekli durumlarda &grenciler Tip
Fakiiltesi Hastanemize ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanemize sevk yapilabilmektedir. 2023 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde
“Saglik hizmetleri yeterlidir.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,23 olarak tespit edilmistir.

Universitemizde ¢ok sayida spor tesisi bulunmaktadir (4) B.3.3.9). Bu tesisler, 6grencilerimiz ve personelimiz tarafindan bireysel


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) B..3.2.1 SC%C3%9C_SKS_Psikolojik_Hizmet_ve_Rehberlik_Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) B.3.2.8 SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci_Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) B.3.2.12  SC%C3%9C_Mezunlar_Web_Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.15  SC%C3%9C_%C3%96%C4%9Frenci_Topluluklar%C4%B1_Kul%C3%BCpleri_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.5  SC%C3%9C B%C3%B6lgesel_Kariyer_Fuar%C4%B1_ORAKAF2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.9 SC%C3%9C_2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenciye_Geri_Bildirim_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.10 SC%C3%9C_Kariyer_Merkezi_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.13 SC%C3%9C_%C3%96%C4%9Frenci_ Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Faaliyetleri_Ba%C5%9Fl%C4%B1klar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.17 SC%C3%9C_Sanal_Oryantasyon_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) B.3.2.14 SC%C3%9C_%C3%96%C4%9Frenci_Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Te%C5%9Fkilat,_G%C3%B6rev_ve_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Usulleri_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.19 Ulusal_Staj_Program%C4%B1na_Ba%C5%9Fvuran_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1_G%C3%B6sterir_Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.2.20 Kariyer_Merkezi_Faaliyetlerini_G%C3%B6sterir_Tablo.pdf
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k25710
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k25810

olarak kullanilabildigi gibi, kuliipler araciligiyla diizenlenen toplu etkinliklerde de iicretsiz olarak kullanilabilmektedir. Ayrica, Sivas

Yildiz Dag1 Kig Sporlart Merkezi'nde bulunan otelimiz (igletmesi belediyeye devredilmistir) sayesinde dgrencilerimiz kayak ve diger
kis sporlar1 cahsmalart da yapabilmektedir. 2023 yili 6grenci memnuniyet anketlerinde “Sportif etkinlikler yeterlidir.” sorusu

Ogrencilerimiz tarafindan 5 tizerinden 3,06 olarak degerlendirilmistir.

Universitemizin ana yerleskesinde Sivas Belediyesine ait bir ana durak bulunmaktadir. Bu duraktan, sehrin tiim mahallelerine halk
otobiisii seferleri diizenlenmektedir. Bu uygulama, sehirde kalan dgrencilerimizin tek bir biletle ve tek bir aragla istedikleri yere kolayca
ulagmalarini  saglamaktadir. Ayrica, Kredi Yurtlar Kurumu'na ait yurtlar, yerleske i¢inde ve yiirlime mesafesindedir, bu da

dgrencilerimizin yurtlarina veya okullarina herhangi bir ara¢ kullanmadan rahathikla gidebilmelerini saglar. 2023 y1li 6grenci memnuniyet
anketlerinde, "Ulagim hizmetleri yeterlidir." memnuniyeti 5 {izerinden 3,11 ve "Universite igi ring servisleri yeterlidir." memnuniyeti ise 5
tizerinden 3,05 olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullaninu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Dezavantajh gruplar

SCU'de, dezavantajhi 6grencilerin ihtiyaglarimin belirlenmesi, bu ihtiyaglara uygun idari diizenlemelerin planlanmasi, gerekli altyap:
standartlarinin olusturulmas1 ve koordinasyonun saglanmas igin Ogrenci Dekanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Engelli
Birimi (CENGEL), Dis iliskiler gibi birimler gérevlendirilmistir.

SCU, engelli 6grenci ve personeline Universitenin tiim birimlerinde esit erisim hakki ve gerekli destek hizmetlerini saglamak, &grenim
hayatlarin1 kolaylagtirmak, egitim-6gretim siireclerine tam katithmlarimi saglamak ve sosyal hayatlari icin gerekli onlemleri almak
amaciyla 2017 yilinda Rektorliige baglh olarak Cumhuriyet Universitesi Engelli Birimi’ni (CENGEL) kurmustu¢(3) B.3.4.3).
CENGEL Yonergesi ile engellilere yonelik alinacak tedbirler standartlara baglanmistir ((3) B.3.4.4).

CENGEL, tim diinyay1 etkisi altina alan pandemi doneminde engelli 6grencilerin saghk bakimlarini, derslere ve sinavlara kolayhkla
erisim saglayabilmeleri i¢cin danigmanlarin destegiyle yasanan ya da yasanmas1 muhtemel sorunlara karsi tedbirler alarak 6grencilerin
egitim donemlerini sorunsuz gegirmelerine yardimci olmustur. SCU, "Engelli Ogrenciler Egitim, Ogretim ve Sinav Uygulamalart
Yonergesi" ile engelli 6grencilerin  engel durumlari nedeniyle karsilastiklari sorunlart ortadan kaldirmak, egitimde firsat esitligi
saglamak amactyla yapilacak iglemleri diizenlemistir ((3)B.3.4.5.).

Engelli bireylerin kullanimini kolaylastirmak amaciyla pek ¢ok alanda fiziksel iyilestirmeler yapilmistir. Ornegin, wc' ler, rampalar,
asansorler ve binalara en yakin erisilebilir otoparklara giris izni gibi onemli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Kiitiiphanedeki kitap
odiing sistemleri asansorlii olarak tasarlanmis olup, engelli 6grenciler istedikleri yiikseklige kendileri kolaylikla ayarlayabilmektedirler.
Ogrenci isleri ve bilgi islem birimlerinin bulundugu idari binalarda, disaridan baslayarak otoparktan asansére, bina girisine, koridorlara
ve merdivenlere kadar gérme engelliler i¢in uygun yiiriiyiis yollar1 olusturulmustur. Buna ek olarak, bazi binalarin girislerinde ve
katlarda gorme engelli bireylere yonelik alfabeye dayah bilgilendirme panolar1 bulunmaktadir. Asansérlerde birim isimleri ve asansor
diigmeleri de gérme engelliler i¢in uygun bir alfabeye sahiptir. Ayrica, tekerlekli sandalye sarj cihazlart da mevcuttur. Bu iyilestirmeler
TANAP ve CENGEL isbirligiyle gerceklestirilmistir. 2023 y1h 6grenci memnuniyet anketlerinde, "Universitenin fiziki kosullar1 engelli
bireyler i¢in uygundur." memnuniyeti 5 {izerinden 3,16 olarak degerlendirilmigtir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde, maddi sikint1 icerisinde olan grencilerin durumu, ya bireysel bagvurulariyla ya da akademik
damigmanlar aracihgiyla belirlenmektedir. Universitemiz, ekonomik zorluklar icerisinde olan 6grencilere ticretsiz yemek bursu imkan

sunmaktadir. Bununla birlikte, ihtiya¢ sahibi 6grenciler, tiniversitenin ¢esitli birimlerinde kismi zamanh ¢ahsma imkanina sahiptir.

Kismi zamanh 6grenci cahstirilmas: siirecindeki islemler, "Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslar1" na uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Yabanci Ogrenci Stnavi (YOS) ve Erasmus hareketliligi kapsaminda iiniversitemize misafir olarak gelen 6grenci ve personele yonelik
faaliyetler Uluslararas: Iliskiler Ofisinin sorumluluk alamindadir. Uluslararas: lliskiler Ofisi tarafindan 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Kayit islemleri sonrasinda Universitenin genel tamtimlarina yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin kurum personeli ve 6grencileri ile kaynasmasini saglamak iizere sosyal etkinlikler planlanmaktadir. Erasmus kapsaminda
gelen personeli alanlarina uygun birimlerle tamgstirma ve tanitma islemleri de yine Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan
gergeklestirimektedir. Ayrica Sivas’in tarihi alanlarina gezi turlar1 vb. faaliyetler diizenlenerek iilkeleraras1 kaynasma saglanmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus hareketlilii kapsaminda égrencilerimize ve personelimize de bilgilendirmeler yapilarak
kendi 6grenci ve personelimiz de degisim programlarindan yararlanmak tizere desteklenmektedir (https:/erasmus.cumhuriyet.edu.tr/).
2023 yill 6grenci memnuniyet anketlerinde “Ogrenciler degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana vb) hakkinda
bilgilendirilmektedir.” memnuniyeti 5 tizerinden 3,29 olarak degerlendirimistir.

2023 yihinda biiyiik yikima sebep olan Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle ¢ok sayida 6grencimiz magdur olmus, bu
kapsamda Ogrenci Dekanhi g1 biinyesinde kurulan ¢agr1 merkezi ile deprem bolgesinde yasayan 6grencilerimize ulasilarak gerekli maddi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) (4) B.3.3.1 SC%C3%9C_4_Eyl%C3%BCl_Kongre_Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) (4) B.3.3.3 SC%C3%9C_Entegre_Y%C3%B6netim_Sistemleri_Birimi_eKampus_LMS_Giri%C5%9F_Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.4 SC%C3%9C_Gastronomi_M%C3%BCzesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.9 SC%C3%9C_Spor_Tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.10 SC%C3%9C_M%C3%BCzeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) B.3.3.11 SC%C3%9C_Turizm_Fak%C3%BCltesi_Uygulama_Oteli_(Mihmandar_Otel).pdf
https://erasmus.cumhuriyet.edu.tr/

ve manevi destekler saglanmistir ((3)B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sivas Cumhuriyet Universitesi, 6grencilerine sadece akademik degil aym zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan da zengin bir
tiniversite deneyimi sunmaktadir. Ogrencilerimizin sadece derslerde degil, kampiis icinde ve disinda da kendilerini gelistirmelerine
olanak tantyan cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemizde her 6grencinin ilgi alamina ve ihtiyaglarina hitap eden genis bir sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet yelpazesi
bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri, sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel etkinlikler, spor turnuvalari ve daha pek ¢ok etkinlik
dgrencilerimizin katithmina agiktir.

Ogrenci kuliipleri, 6grencilerin gesitli alanlarda bir araya gelerek ilgi duyduklari konularda etkinlikler diizenlemelerine olanak
saglamaktadir. Sanat, miizik, tiyatro, edebiyat, spor, teknoloji gibi farkli alanlardaki kuliipler 6grencilerin kendilerini ifade etmeleri ve
yeni yetenekler kesfetmeleri i¢in bir platform sunmaktadir (3) (4) B.3.5.1).

Universitemizde diizenlenen kiiltiirel etkinlikler, geleneksel Tirk kiiltiiriine ve uluslararasi kiiltiirel gesitlilize odaklanmaktadir.
Konserler, sergiler, paneller, konferanslar ve festivaller 6grencilerin farkl kiiltiirleri tanimasina ve deneyimlemesine olanak
saglamaktadir ((4) B.3.5.2).

Spor faaliyetleri, ogrencilerimizin saghkli bir yasam tarzi benimsemelerini tesvik ederken aymi zamanda rekabet ruhunu da
desteklemektedir. Universitemizde birgok spor bransinda takimlar bulunmakta olup, diizenli olarak spor turnuvalari ve etkinlikleri
diizenlenmektedir (3)B.3.5.4), ((4) B.3.5.3).

Sivas Cumhuriyet Universitesi, 6grencilerinin sadece akademik basarilarim1 degil aym zamanda kisisel gelisimlerini de
desteklemektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerimiz dgrencilerimizin kampiis hayatin1 daha keyifli ve verimli hale getirmeyi
amaglamaktadir. Ogrencilerimizden alinan geri bildirimler dogrultusunda sosyal alanlarda da pek ¢ok iyilestime faaliyeti
gergeklestirilmektedir. Saghk Kiiltir Daire Bagkanligi 2023 yilinda 6grencilerden aldigi geri bildirimler dogrultusunda yemek
hizmetlerinde iyilestirmeler yapmustir ((4) B.3.5.5).

Ayrica Sivas Cumhuriyet Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 biinyesinde bulunan Genglik Merkezi 2.235,00 m? Bodrum
Kat, 2.560,00 >m Zemin Kat, 19.565,00 m? 1. Kat Kapali ingaat alanina sahiptir. Alan 2022 yihnda hizmete agilmistir. Merkezde, Sivas
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile Sivas Cumhuriyet Universitesi isbirligi kapsaminda, &grencilerin ve iniversite akademik ve idari
personelinin egitsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gelistirmeyi, egitimle birlikte kisisel kapasitelerine katki saglamay1 amaglayan "Geng
Ofis" bulunmaktadir. Ayrica dgrenci ve personele hizmet vermek amaciyla sinema salonlari, kantinler, kafeterya, sinav merkezi,
giizellik salonu, oto yikama hizmeti veren alanlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Oretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sivas Cumbhuriyet Universitesi kadrosunda egitim-gretim ve arastirma siireglerinin yiiriitilmesi amaciyla 2233 akademik personel
bulunmaktadir. Artan 6grenci sayisina paralel olarak nitelikli akademik kadronun ve §grenci bagina diisen 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi {iniversitemizin &ncelikli hedeflerindendir. Universitemiz 6gretim {iyeligi kadrolarina atanma ve yiikseltilme siiregleri
kurumun misyon ve vizyonu dikkate alinarak, ilgili yliksekdgretim mevzuatina uygun ve Ogretim elemam kadrosunun bilimsel
yetkinligini artirmay1 amaglayarak hazirlanan, 27.10.2022 tarihinde yiiriirlige giren “T.C. Sivas Cumhuriyet Universitesi O gretim
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Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” uyarinca ger¢eklesmektedir ((3) B.4.1.3). Atama, yiikseltiime ve
gorevlendirme uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesine yonelik ¢alismalar baglatilmig olup siire¢ devam etmektedir ((3) B.4.1.5).

Ogretim tiyesi disindaki dgretim elemanlarinin atanmasinda ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yayinlanan “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” hiiktimleri uygulanmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesine bagh birimlerde egitim ve arastirma kalitesinin artiriimas1 igin gerekli akademik personel ihtiyacinin
belirlenmesi ve 6grenci basina diigen Ogretim eleman: sayisimin artirtlmasit amaciyla norm kadro g¢alismalar1 Personel Daire
Bagkanlig: tarafindan yiiriitiimekte ve her dénem ilan edilmektedir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin gerek bagh bulunduklar fakiilte veya yiiksekokul digindaki birimlerde, gerekse diger
yiksekogretin  kurumlarindaki egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik gorevlendirilmelerine iliskin - maddeleri uyarinca
gergeklestirilmektedir (3)(4) B.4.1.1). Uzmanhgina ihtiyag duyulan kurum disi gorevlendirmeler ilgili mevzuat cergevesinde
yapilmaktadir.

Universitemizde, 6gretim elemanlarimin gerek bagh bulunduklari fakiilte veya yiiksekokul disindaki birimlerde, gerekse diger
yiikseko gretim kurumlarindaki egitim ve dgretim faaliyetlerine yonelik gorevlendiriimelerine iliskin stiregler 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’nun 39 ve 40. Maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir ((3)(4) B.4.1.1). Uzmanligina ihtiya¢ duyulan kurum disi
gorevlendirmeler ilgili mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanmimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve

karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin verdikleri dersleri ve derse kayith ogrencilerinin durumlarimi izleyebildikleri Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) mevcuttur(https:/obs.cumhurivet.edu.tr/). Bu sistem iizerinden 6grenciler 6grenci memnuniyet anketleri ile ders
bazinda 6gretim elemanlarini degerlendirebilmekte ve bu anketlerin sonuglarina gére de 6gretim elemanlar kendi 6z degerlendirmesini
yapabilmektedir ((3)(4) B.4.2.2). Elde edilen bulgularin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir. Diger yandan §gretim kadrosunun uzmanhk alanlar1, bilimsel ve mesleki faaliyetleri “ Akademik Veri Yo6netim Sistemi
(AVESIS)” yardimiyla izlenmektedir (https:/avesis.cumhuriyet.edu.tr/).

Uzaktan egitim ile verilen derslerin nitelikli bir sekilde ytriitiilmesinin saglanmas1 ve biligim teknolojileri tirtinlerinin tiretilerek tiniversite
icerisinde ilgili birimlerin ve 6grencilerin kullanimina sunulmasi “Sivas Cumhuriyet Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi” tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerini ve kisisel gelisim seviyelerini artirmak amaciyla
“Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde” ¢esitli kur seviyelerinde farkli yabanci dil kurslari, deney hayvanlari
kullanimi, insansiz hava araci kullanimu ve ALES kurslar1 diizenlenmekte, ayrica akademik ¢eviri hizmeti sunulmaktadir. Ayrica,
Erasmus programu ile §gretim elemanlarinin yurt disindaki {iniversitelerde ders alma ders verme faaliyetleri ile mesleki geligimlerine
destek olinmaktadir. Yine SCU Siirekli Egitim Merkezi tarafindan akademisyenlere yonelik sertifikah "Egitici Egitimi" kurslari
diizenlenmektedir ((4) B.4.2.4).

Sivas Cumhuriyet Universitesi EDUROAM (Education Roaming - Egitim Gezintisi) ismiyle yayinlanan uluslararas1 wi-fi aginin
tiyesidir. Ogretim kadrosunun bilgi ag1 destegi EDUROAM-WIFI ile saglanmaktadir. Bu sayede dgretim elemanlarinin teknolojik
yeterliliklerine katki saglanmaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Kiitiiphanesi, 6gretim kadrosunun ihtiyag duydugu elektronik ve
basih bilgi kaynaklarina ulasmas1 konusunda destek olmakta ve giincel basili kaynaklara erigimini kolaylastirmak amaciyla diizenli
kitap ahmlar1 gergeklestirerek kiitiiphane kaynaklarini zenginlestirmektedir ((3) B.4.2.6). Bununla birlikte 6gretim elemanlarina ofisleri
disinda bagimsiz ¢alisma ortamlarinin saglanmasi konusunda destek olmaktadir ((3) B.4.2.1). Ayrica ulusal ve uluslararast veri
tabanlarina erigim, makale yazimi, agik erisimli makale yayinlama, giivenli aragtirma, yeni uzmanhk alanlar1 ve aragtirma cepheleri
konularinda diizenlenen webinarlar ile akademik kadronun yetkinliginin artirilmasi amaglanmaktadir

(https//www.cumhuriyet.edu.tr/kutuphane/4245-veritabanlari).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
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Ogretim elemanlarimin egitim—6gretim faaliyetlerine yonelik motivasyonlarimi artirmak amaciyla “Egitimde Yenilik¢i Uygulamalar” ve
“Egitimde Tyi Ornekler” basliklari altinda tesvik planlamalar ile ilgili siirecler devam etmektedir. Bunun yaninda akademik yiikseltilme
ve atanma yonergesinde Ogretim elemanlarimin yapmus olduklart lisanstistii / uzmanlk veya sanatta yeterlilik tezlerindeki
danigmanhklari, jiiri tiyelikleri ve her diizeyde vermis olduklar1 dersler puanlamaya dahil edilerek egitime katkilar1 tegvik edilmektedir.

Yine OPED yo&nergesi ile basarili lisansiistii tezlerin damsmanlart da 6diillendirilerek egitim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde, arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik planda belirlenen 6ncelikli arastirma alanlar1 ve
kurumumuz arastirma politikas: dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizin "Nitelikli egitim ve arastirmalarla bolgemizin ve
tilkemizin her agidan gelismesine ve kalkinmasina yon vermek" vizyonunu desteklemek {izere, 2023-2027 Stratejik Planinda " Bilimsel
Arastirma Odakh Universite Kimligi Gelistirmek" stratejik amaci ve bunu destekleyen hedefler ile performans gostergeleri
tanimlanmugtir. Ayrica, Universitemiz Arastirma Politikas1 web sayfamizda yayinlanmus olup, https:/kalite.cumhuriyet.edu.tr/15-
arastirma-politikasi baglantisindan ulagilabilmektedir. Universitemiz, arastirma strateji ve hedeflerinden dogrudan siire¢ yonetimi ile
ilgili olarak asagidaki faaliyetleri 6ne ¢ikarmugtir.

« Universitemizde geng aragtirmaci sayisinin artirilmasina yonelik olarak lisans diizeyinde TUBITAK ve YOK 6grenci proje, burs
ve desteklerin daha fazla tanitilmasina ve CUBAP tarafindan desteklenmesine yonelik diizenlemeler yapilmasi amaciyla, Proje
Koordinasyon Merkezi, Kariyer Planlama Merkezi ve Ogrenci Dekanhg gibi birimler tarafindan, gerceklestirilen faaliyetlerle bu
alanda farkindalik artirilmaktadir.

« Universitenin her bir akademik personeli, bsliimii ve birimi icin ayr1 ayri en az bir y1llik arastirma ve yayin hedefleri belirlenmekte
ve iist yonetim tarafindan AVESIS ve ATOSIS sistemleri iizerinden takibi yapilmaktadir. Universite yonetimi katildig akademik
kurullarda bu veriler tizerinden degerlendirmeler yapmaktadir.

« “Universitemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin etkisini ve uluslararasi bilinirligini artirmay1 hedeflemesi” stratejisi kapsaminda;
arastirmalar1 yayina dontigen, dis kaynakh fonlardan yararlanarak proje yapan, yayinlarina belirli sayida atif yapilan ve patent
alan aragtirmacilar i¢in 6diil programlar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

o Ozellikle dis kaynaklardan arastirma biitgelerinin getirilmesine yonelik proje, burs, destek ve hibeler basvuru igin Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (Proje Destek Ofisi), CUNAM, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi,
Uluslararas iliskiler Ofisi gibi birimlerin faaliyet ve etkinlikleri yakindan takip edilmektedir.

¢ Universitemiz; makale, proje, h-indeks, dergi etki faktorleri, geyreklik degerleri gibi akademik dlgiitlerle birlikte TUBITAK ve
YOK iin yetkinlik analizlerini dikkate alarak iilke ve b&lgemiz agisindan ihtiyag duyulan konularda "Oncelikli Alanlar"i 2022 y1lt
icerisinde alinan senato karari ile belirlemistir. Belirlenen oncelikle alanlar CUBAP Yénergesinde belirtilen “Oncelikli Alan
Arastirma Projeleri (ONAP)” igin de esas teskil etmektedir.

Universitemizde “Topluma Katki” bashg: altinda Birlesmis Milletlerin belirlemis oldugu 17 adet Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine
yonelik planlama ve ¢aligsmalar yapmak {izere “Siirdiiriilebilirlik Ofisi” 2021 yili igerisinde kurulmus olup, 2022 ve 2023 yili boyunca
pek cok etkinlik diizenleyerek bu konuda farkindalk olusturmuslardir. (Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirdiriilebilirlik Ofisi
Faaliyetleri) Yine aym hedef dogrultusunda igerisinde Proje Koordinasyon Merkezinin “Kariyer Etkinlikleri” kapsaminda TUBITAK
2209-A “Universite Ogrencilerine Arastirma Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma Egitimi” diizenlenmistir ((4) C.1.1.2).

Stratejik Planimizin Amag 2 kisminda vurgulanan Hedef 2.2 maddesi; "Nitelikli ve Etkin Aragtirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek
Proje Sayilarim Artirmak" geregince Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (CUBAP) yonergesi, uygulama usul ve esaslari
olabildigince proje ¢esitligi saglayacak sekilde iyilestirilmis, 6zellikle yonergede 2021 yilinda yapilan degisiklikle yeni bir proje tiirii
olarak eklenen “Arastirma Altyapisint Destekleme ve Gelistirme Projesi (AYP)” projelerine 2023 yil igerisinde pek ¢ok bagvuru
olmus, bu sayede pek ¢ok birimimize 6nemli bilimsel altyap1 destegi saglanmistir.

Aragtirma motivasyon ve yonlendirme hedefleri kapsaminda Universitemiz; son donemde hazirlayip yiiriirlige koydugu “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvurma, Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”, “Bilim Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ve “Akademik
Performans Odiilleri Yénergesi” ile calisami odiillendiren, tesvik eden bir yaklasim sunmaya gayret etmektedir. Bu yonergelerin
hazirlama agamalarinda genis katilimh komisyonlar kurulmus ve akademik personelden gelen geri bildirimlerde ifade edilen hususlar
dikkate alinarak giincellemeler yapilmisgtir.

Universitemizde yiiriitiilen tim arastirma-gelistirme faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili olarak siire¢ yonetimleri bir rektdr yardimeimiz
baskanliginda olusturulan komisyonlar ile siirdiiriilmektedir. Bu baglamda Universitemiz Bilim Arastirmalar ve Projeler Birimi
(CUBAP), 2 haftalik rutin toplant: periyotlarinda 6gretim iiyelerimizin sunduklar1 proje &nerilerini degerlendirmekte ve hakem siirecleri,

satin alma, proje raporlarimin takibi gibi proje stireclerini yonetmektedir. CUBAP’1n tiim usul ve esaslarim igeren ydnergesi ayni
zamanda gorev tanimlar1 ve siireg yonetimleri hakkinda da tiim bilgileri igermektedir. 2021 yilinda yiiriirlige giren Universitemiz

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (CUBAP) Yonergesinde uygulama sirasinda ortaya ¢ikan bazi aksakliklar ve akademik
personelimizden gelen geri bildirimler neticesinde 2023 y1li i¢inde baz1 giincellemeler yapilmistir ((3) C.1.1.3), ((3) C.1.1.4).

2023-2027 Sivas Cumhuriyet Universitesi Stratejik Plani’nda “Bilimsel Arastirma Odakh Universite Kimligi Gelistirmek” temel amac1
icerisinde tanimlanan hedefler;

» Fiziki ve teknolojik aragtirma altyapisini nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
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https://sustainability.cumhuriyet.edu.tr/etkinlikler/

» Nitelikli ve etkin aragtirma yapabilme becerilerini gelistirerek proje sayilarint artirmak
» Patent ve bilimsel yayin sayisim ve niteliklerini artirmak

+  Ogrencilerimizin akademik aragtirma siireglerine katihmuni desteklemek olarak agikga ifade edilmisti. Bu faaliyet icin sorumlu
akademik birimler, CUBAP ve Proje Koordinasyon Merkezi olarak ifade edilmektedir.

CUBAP uygulama usul ve esaslarinda yapilan nemli giincellemelerin basinda “Lisans Katithmh Ogrenci Projeleri (LKP)” igin yapilan
degisiklikler yer almaktadir. Yapilan giincellemeler ile 6grencilerimizin proje kiiltiir bilincinin olusturulmasi amaciyla bagvuru proje
sayis1 a¢isindan olan kota sinirt kaldirilmig, bagvuru donemleri ulusal ve uluslararasi proje yarigmalarina gore diizenlenmis ve ayrica
tiniversite dis1 kaynaklardan (Ttibitak, Teknofest) projesi, calismas1 destek géren 6grencilere normal biitgenin bes katina kadar destek
verilebilecegi ifade edilmistir.

03.02.2021 tarihi itibariyle ytrtirlige giren APED yo6nergemiz ile 2021 yilindan itibaren tiniversitemizde basarth akademisyenlerimizin
ddiillendirildigi bir sistem kurulmus bu sayede yine aragtirma faaliyetleri tesvik edilmistir ((3) C.1.1.5).

2023 yili APED odiilleri, APED usul ve esaslarina gore 6diil almaya hak kazanan 6gretim tiyelerine Sivas Cumhuriyet Universitesi
Rektorii ve yoneticileri tarafindan takdim edilmistir. Bu 6diil térenine katthmin yiiksek olmasi, ddiillerin cazip olmasinin yam sira
Ogretim iyelerinin basarilarimin bdyle bir torenle takdir edilmesi, bilimsel ¢aligmalarin tegviki konusunda 6nemli bir motivasyon
olusturmaktadir ((3) C.1.1.6).

Ayrica, kalite kurullar1 kapsaminda olusturulan aragtirma-geligtirme alt komisyonlari ile tiniversitemizin arastirma siireglerinin yonetimi
ile ilgili olarak degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadir. Kurum i¢ degerlendirme raporunun da temellerini olusturan bu toplantilar ile
Universitemiz AR- GE faaliyetleri degerlendirimektedir ((3) C.1.1.9).

Universitemiz genelinde yiiriitilen arastirma faaliyetlerinden 6zellikle proje temelli olanlarinin izlenme, bilgilendirme ve duyurulma
siireglerini yonetmek {izere Rektorliiglimiiz biinyesinde Proje Destek Ofisi (PDO) kurulmus ve sonrasinda bu birim Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne donustiriilmiistir. Merkez proje temelli arastirma faaliyetlerinin takibi ve
stirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli faaliyetler yiiriitmektedir ((4) C.1.1.8).

Universitemiz Kariyer Planlama Merkezi ve yine bu dénem faaliyetlerine baslayan Ogrenci Dekanligi bu konuda 6grencilere farkindahk
ve proje bilinci olugturmak amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir (4) C.1.1.7).

AVESIS (akademik veri sistemi) iizerinden gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2023 yilinda da siirekli ve giincel bilgi akis1 saglanmustir.
Sistem tizerinden anhk olarak birimler ve fakiilteler bazinda siralamalar, anahtar kelimelere gore ¢alisilan konu baghklar1, yapilan
arastirmalarin y1l, unvan gibi pek ¢ok farkl kategoriye ait siniflandirilma bilgisi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi pek ¢ok bilgi
kolayca alinabilmektedir ((4) C.1.1.1).

Universitemiz ulusal ve uluslararas1 bazda yapilan pek ¢ok bilimsel degerlendirmeye gére yapilan siralamalar1 diizenli olarak takip
etmekte ve kurumumuzun bu siralamalardaki yerindeki giincellemeler tiniversite web sayfasindan stirekli duyurulmaktadir. 2023 yih
icerisinde URAP, WEBOMETRIC, NATURE INDEX, TEKNOFEST YARISMALARI’nda elde edilen dereceler, TUBITAK 2209
projelerinde kabul oranlari agisindan elde edilen yiiksek basarilar, iiniversitemiz web sayfasindan duyurulmus, bu sayede
akademisyen ve 6grencilerimizin bagar algisi i¢in farkindalik olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamitlar
e (4)C.1.1.1 AVESIS Verileri_1.pdf
e (3)C.1.1.3 SCU Bilimsel Arastirma_Projeleri Yoénergesi.pdf
e (3)C.1.1.4 SCU_Bilimsel Arastirma_Projeleri Uygulama_Esaslari.pdf
e (3)C.1.1.5 SCU_Akademik_Performans_Destek_Odiilleri (APED) Uygulama_Usul ve_ Esaslari.pdf
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz, kurumsal stratejileri dogrultusunda akademik birimler ve arastirma uygulama merkezleri araciligiyla arastirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kurumumuzun aragtirma faaliyetleri 4 enstitii, 18 fakiilte, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu ve 37
aragtirma merkezi biinyesinde Universitemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
tyilestiriimesi i¢in akademik birimler ve arastirma uygulama merkezlerinin alt yapilarimin yan: sira kurum i¢i ve kurum dis1 destekli
projelerden saglanan mali kaynaklar da kullanilmaktadir. Kurumun arastirma gelistirme biitgesi tiniversite i¢i (BAP) ve dist (ulusal ve
uluslararas1 destekli diger projeler) kaynaklardan olugmaktadir.

Kurum i¢ci Kaynaklar (BAP)

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda yonetmeligin "Gelirler" baghkh 11 inci maddesine istinaden BAP


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.1 AVES%C4%B0S_Verileri_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) C.1.1.3 SC%C3%9C_Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) C.1.1.4 SC%C3%9C_Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_Uygulama_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) C.1.1.5 SC%C3%9C_Akademik_Performans_Destek_%C3%96d%C3%BClleri_(APED)_Uygulama_Usul_ve_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.2 SC%C3%9C_T%C3%9CB%C4%B0TAK_2209_A_%C3%9Cniversite_%C3%96%C4%9Frencilerine_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_Destekleme_Program%C4%B1_Proje_Yazma_E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.6 SC%C3%9C_Akademik_Performans_Destek_%C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.7 SC%C3%9C_%C3%96%C4%9Frenci_Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.8 SC%C3%9C_Proje_Koordinasyon_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi_Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) C.1.1.9 SC%C3%9C_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Alt_Komisyon_%C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) (4) C.1.1.10 Y%C4%B1llara_G%C3%B6re_Greenmetr%C4%B1c_The_Wur_URAP_QS_S%C4%B1ralamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) C.1.1.11 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Faaliyetlerine_Y%C3%B6nelik_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_PUK%C3%96_%C3%96rnekleri.pdf

kaynaklar1 su kalemlerden olusmaktadir;

a) Yiksekogretim kurumunun doner sermaye gelirlerinden 2547 sayilh Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen oranda aktarilacak
tutarlar.

b) Yiiriitiilen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen ¢iktilara iliskin elde
edilen gelirler.

¢) Bilimsel arastirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢)Yiksekogretim kurumunun izni ile yiiksekogretim kurumunun yurtigindeki veya yurtdisindaki kuruluslarla yapacagi ortak
aragtirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar.

d) Diger gelirler.

Universitemizde BAP kapsaminda 2021 yihnda 141, 2022 yilinda 151 projeye destek verilirken, 2023 yilinda 111 yeni bilimsel
aragtirma projesine destek verilmistir. BAP tarafindan projeler i¢in 2021 yilinda toplamda 9.218.328,20 TL ve 2022 yilinda toplamda
37.600.490,90 TL biitge destegi saglanirken, 2023 yihinda projeler igin BAP tarafindan verilen biitge destegi toplamda 10.309.640,94
TL’dir ((4) C.1.2.1 BAP_Projelerinin_Birimler Aras1_Dagihmlar). Onceki yillarda baslamis olup bu yila devreden proje sayis1 110
olmakla birlikte, y1l i¢inde 147 bilimsel arastirma projesi sonug raporu sunularak tamamlanmistir. Devam eden veya tamamlanan
projelere ait bilgiler kurumumuzun seftaflik ilkesi geregi BAP {izerinden paylagilmakta olup, ayrica 2023 yilhna ait proje bilgileri her ay

sistematik olarak otomasyon sistemimizde yer alan modiil aracihg ile Yoksis’e gonderilmektedir.

Kurumumuz i¢ kaynaklarinin aragtirma faaliyetlerine tahsisi 2021 yilinda yeniden diizenlenerek yiiriirlige giren SCU Bilimsel Arastirma
Projeleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Ayrica, bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak SCU BAP Uygulama Esaslar diizenlenmis
ve bu esaslar ile her yil bilimsel aragtirma destekleme ilkelerinin belirlenmesi yetki ve gérevi BAP Komisyonuna verilmigti. BAP
Komisyonu her yil bu ilkeleri gozden gegirmekte, i¢ paydaslardan da anket yoluyla goriiglerini almakta, gelen goriisler dogrultusunda
"Uygulama Esaslar1" m1 yeniden diizenlemekte ve ilgililerine BAP biriminin web sayfasinda ilan ederek duyurmaktadir((4) C.1.2.16) (
) C1.2.17), (4) C1.2.18). 2023 yili subat ayinda hem BAP Komisyonu ve Koordinasyon Biriminin yiiriittiigii hizmetlerden i¢
paydaslarin memnuniyet diizeyini 6lgmek, hem de akademik personelin gergeklestirecekleri faaliyetlere saglanan desteklerin
degerlendirilmesine iliskin goriis almak ve planlanan faaliyetlerde izlenilecek yola iliskin katthmci bir anlayis gelistirmek amaciyla, anket
yoluyla i¢ paydaslardan goriisler alinmustir. Anket google formlar tizerinden diizenlenmis ve anket sonuglari BAP Otomasyon ve
Yonetim Sistemi I¢ Kontrol Faaliyetleri sekmesinden paylasilmustir (4) C.1.2.2 Anket Duyuru EBYS_ Yazisi (4) C.1.2.3
BAP_i¢c Paydas Anketi Sorulari(4) C.1.2.4). i¢ paydaslarimiza uygulanan anket sonucunda gelen goriis ve oneriler 22.03.2023
tarihinde gergeklestirilen BAP Komisyonu Yonetim Kurul Toplantisinda goriisiilmiis ve gelen goériis/Oneriler dogrultusunda BAP
Uygulama Esaslarinda degisiklikler gergeklestirilmistir (2023 Y1ili BAP Uygulama Esaslar1)(3) C.1.2.5). Yeni diizenlenen uygulama
esaslart ile hem proje biitge destek iist limitleri hem de kongre katilim giderlerine yonelik biitce destek iist limitleri artirilarak proje
sayilarinin ve projelere verilen biitge desteginin artirilmasim tesvik etmeye yonelik diizenlemeler getirilmistir. Universitemiz 2023-2027
Stratejik Plaminda yer alan amaglar ve hedefler (3) C.1.2.6 SCU_Stratejik Plan_Amac_Hedefler) dogrultusunda 2023 yilinda
asagida belirtilen calismalar gergeklestirilmigtir:

AMAC 2. Bilimsel Aragtirma Odakli Universite Kimligi Gelistirmek

Hedef 2.2. "Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek Proje Sayilarim Artirmak". Ilgili stratejik amag ve hedef
dogrultusunda 2023 Yilinda BAP Komisyonu ve BAP Koordinasyon Birimi isbirlisinde BAP Uygulama Esaslarinda proje biitge
destek st limitlerinde yukarida belirtilen degisiklikler gerceklestirilerek proje sayilarinin artirilmas: amaglanmstir. 2023 yihnda 111
yeni bilimsel aragtirma projesi BAP tarafindan desteklenmis ve bu projelere toplamda 10.309.640,94 TL biitge tahsis edilmistir.

Hedef 2.4. "Ogrencilerimizin Akademik Arastirma Siireclerine Katihmini Desteklemek"

2023 yihnda yeniden diizenlenen Uygulama Esaslar ile Lisansiistii Tez Proje biitge tist limitleri de artirtlmistir. Bu diizenlemeler ile
birlikte;

1. “Lisanstiistii Tez Projeleri’nden Yiiksek lisans Tez Projesi biitge tist limiti 20.000 TL’den 30.000 TL’ye, Doktora, Tipta
Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanhk ve Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Tez Projeleri biitge tist limiti 40.000 TL’den 60.000
TL’ye ¢ekilmistir. Biitce destek {ist limitinin Universitemiz Senatosunca belirlenmis oncelikli alanlarda sunulan Yiiksek Lisans Tez
Projelerinde 40.000 TL, Doktora, Tipta/ Dis Hekimliginde/Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Projelerinde ise 70.000 TL olarak
uygulanmasina yonelik diizenleme getirilmistir.

2. 2023 yilinda yukarida bahsi gegen degisiklikler dogrultusunda 30 Yiiksek Lisans Tez Projesine 898.271,77 TL, 11 Doktora Tez
Projesine 629.480,65 TL, 18 Tipta Uzmanhk Projesine 834.875,60 TL ve 12 Dis Hekimliginde Uzmanhk Projesine 701.001,30 TL
biitce destegi saglanmistir.

3. Universitemiz lisans 6grencilerinin AR-GE Kkiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya
tesvik edilmesi amaciyla “Lisans Ogrencisi Katithmh Arastirma Projeleri” kapsaminda 8 projeye 143.136,00 TL biitce destegi
saglanmistir ((3) (4) C.1.2.7).

Ayrica, 6grencilerin aragtirma siireglerine katthminin artiriimast amaciyla Universitemiz Egitim Fakiiltesi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi isbirligi ile lisans ve lisansiistii 6grencilerine “Bilimsel Arastirma Projeleri” bashkli bir sunum
gerceklestirilmis ve Ggrencilerin proje yazimu ve proje siiregleri konusunda bilgisinin artirilmast hedeflenmistir (4) C.1.2.8),
(4)C.1.2.9), (4) C.1.2.10)

Kurum Dis1 Kaynaklar

Universite dig1 arastirma-gelistirme kaynaklari; TUBITAK, Saghk Bakanhg, Tarim ve Orman Bakanhgi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig gibi gesitli bakanhklarca desteklenen projelerden saglanmaktadir. Kurumumuzda TUBITAK tarafindan desteklenen proje
sayis1 2021 y1li iginde 11, 2022 yih iginde 8 iken, 2023 y1li iginde TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayis1 10 olup bu projelere
toplamda 23.062.421,00 TL biitge tahsis edilmistir ((4) C.1.2.11). Onceki yillarda baglanus olup bu yila devreden dis kaynakh proje


https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k27210
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k27310
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k27410
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k27510

sayist 11 olmakla birlikte (4)C.1.2.12) yil i¢inde bu projelerden dordii sonug¢ raporu sunularak tamamlanmigtir
((4)C.1.2.13). TUBITAK tarafindan desteklenen dis kaynakh projelere ek olarak 2023 yilinda kurumumuz arastirmacilari tarafindan
sunulan ti¢ uluslararast proje toplamda 236.000 Euro, 19.714 Dolar ve 1.666 Pound biit¢e destegi ile desteklenmeye hak kazanmigtir
((4) C.1.2.14). Onceki yillarda baslamus olup 2023 yilinda devam eden uluslararas: dis kaynakli proje sayis1 6 olup bu projelerin
toplam biitgesi 639.468 Euro ve 125.785 Pound’dur ((4) C.1.2.15).

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
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(4) C.1.2.18 2024 BAP_i¢_Paydas_Anket_Sonuclar_lyilestirme_Faaliyetleri pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde 2023 sonu itibariyle dort temel aragtirma alam olan Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Egitim
Bilimlerini kapsayan toplam 68 doktora programi bulunmakta olup, bu programlarda iilkemiz ve bolgemiz agisindan ihtiyag duyulan
nitelikli insan kaynag yetistirilmektedir ( https://www.cumhuriyet.edu.tr/enstituler ).

Enstitiiler biinyesinde yillara gore doktora program sayilar1 2021 yilinda 62, 2022 yihinda 64, 2023 yihnda ise 68’dir. Universitemiz
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu olarak doktora program sayisinda yillara bagh olarak artma s6z konusu olup
son iki y1ldaki artis yaklagik % 9.7°dir ((3)C.1.3.1), (3) C.1.3.2 2), (3) C.1.3.3).

2023-2024 Egitim O gretim Déneminde SCU deki tiim diizeylerdeki toplam &grenci sayis1 53.218; doktora 6grencisi sayisi ise 506 (%
0,95) olarak ger¢eklesmistir. 2023 yilindaki kayith doktora 6grenci sayist 2021 yih ile kiyaslandiginda % 7.5, 2022 yili ile
kiyaslandiginda ise % 1.5 artmistir. Stratejik plan izlemeleri, ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalari, YOK karne ve YOKAK
gostergeleri gibi izlemelerin isaret ettigi {izere mezun doktora grenci sayisinda artis saglamamiz gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durum degerlendirilerek, Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda “Ulusal ve Uluslararasi Standartlar1 Saglayan
Gelisime Ac¢1k, Rekabetci, Yenilikgi ve Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak™ amac1 altinda “Lisanstistii grenci ve oncelikli alan program
sayisini arttirmak’ hedefi yer almisgtir.

2023 y1li sonunda, 6gretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayist 0.49'dur. Ancak, 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen hedef,
Ogretim {iyesi bagina diisen doktora dgrencisi oranini 0.50 olarak dngdrmistiir ve bu hedefe ulagilamamistir.

Enstitiiler biinyesinde 2023 y1li sonu itibari ile toplam kayith doktora dgrencilerinin; %54.9°1 Sosyal Bilimler Enstitiisii, %18.3’1 Fen
Bilimleri Enstitiisii, %17.7’s1 Saghk Bilimleri Enstitiisti, %8.8’1 Egitim Bilimleri Enstitiisti biinyesindeki doktora programlarinda egitim
almaktadir ((3)C.1.3.1).

Oncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacim karsilamak amaciyla baslatilan 100/2000 YOK Doktora Burs
Programinda 2021 yilinda 26, 2022 yilinda 15, 2023 yilinda ise 16 doktora dgrencisi bu kapsamdaki burs imkanindan faydalanmistir.
100/2000 YOK Doktora Bursundan faydalanan 6grenci sayis1 2021 yihna kiyasla yaklasik %38,5 oraminda diisiis gostermistir
(3)C.1.3.1,3) C.1.3.2, (3) C.1.3.3)).

Universitemiz enstitiileri biinyesinde 2023 yili sonu itibariyle doktora programlarinda toplam 99 yabanci uyruklu &grenci
bulunmaktadir. Genel toplam doktora dgrenci sayisi i¢inde, yabanci uyruklu doktora dgrencilerinin oran1 %19.5’tir. 2023 yi1l sonu
itibariyle yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi son iki yilda yaklagik 5 kat artmistir ((3)C.1.3.1, ((3) C.1.3.2) ((3) C.1.3.3).

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis1 2021 yilinda 59, 2022 yihnda 58, 2023 yilinda ise 44’ diir. 2023 y1li sonunda, dgretim tiyesi
basina diisen yillik doktora mezun sayis1 yiizde miktart 4 olup, 2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen 5.2 hedefi gergeklesememistir

(https:/kalite.cumhuriyet.edu.tr/webdosya/20 2023 2027_stratejik planc36872fac3121ac0c53f7ec12124506e.pdf).

Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde yer alan doktora programlarina dgrenci kabuliine iliskin mevzuat ag1k olarak tanimli olup,
doktora programlarinin ders bilgi paketleri de ilgili enstitiintin baglantisindan izlenebilmektedir. Enstitiilerin kendi web sayfalarinda
basvuru iglemleri, bagvuru kosullar1 ve kontenjanlar, on line bagvuru iglemleri gibi bilgiler ulasilabilir ve tanimhdir. Ayrica doktora
programlarinin egitim, danismanhk, tez siiregleri, enstitii yonetmelikleri, basvuru kosullarindan 6zel 6grencilere ait sartlar, O YP, ortak
dersler ve yonetimi gibi bilgiler de ilgili enstitii sayfasindan ulasilabilir durumdadir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/enstituler). Ayrica,
doktora egitiminin tamamlanabilmesi i¢in doktora 6grencisinin yapacagi tez calismasi, gerekli kosullart sagladigi takdirde BAP
yonergesine uygun olarak desteklenmektedir.

Universitede yapilandirilnus bir doktora sonrasi arastirmaci siireci bulunmamakla beraber bu siirecin olusturularak desteklenmesi
yoniinde cahsmalar baslatilmistir. Bununla birlikte; doktorasim tamamlayan Sivas Cumhuriyet Universitesi mensubu arastirmacilarin

BAP birimine proje sunma imkani bulunmaktadir (https://bapihale.cumhuriyet.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=30).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonras1 imkanlar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi 1974 yiinda kurulmus olup, 50 yillik siiregte olusturdugu egitim-arastirma alt yapis ve sahip oldugu
insan kaynaklari ile uluslararas1 diizeyde egitim/6gretim, aragtirma ve topluma yonelik faaliyetlerini siirdiiren bir kurum olmustur.
Universite 18 fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Konservatuvar, 14 Meslek Yiiksekokulu, 4 enstitii, 37 arastirma merkezi ve 21 bilimsel dergiye
(2022 y1linda 18 dergi iken 2023 yihnda bu say1 21’e yiikselmistir.) sahiptir.

Universitenin akademik personel sayis1 2022 yihnda 1964 iken, 2023 yih sonunda 2233 olmustur. Ayrica Universitede, 1 yabanci
uyruklu akademik personel gorev yapmaktadir.

Biitiinlesik dahil doktora yapan ogretim iiyelerinin tiim akademik personele orani AVESIS verilerine gore 0.54°dir (1043/1922).
YOKSIS verilerine gore, iiniversitede, Cumhuriyet Universitesi olarak 3284 adet yiksek lisans, 615 adet doktora, 1227 tipta
uzmanhk, 50 adet dis hekimliginde uzmanlhk ve 6 adet de tipta yan dal uzmanhk egitimi tamamlanmisken, Sivas Cumhuriyet
Universitesi olarak 2023 yih itibar1 ile 2023 adet yiiksek lisans, 270 adet doktora, 204 tipta uzmanhk, 5 adet sanatta yeterlilik ve 107
adet dis hekimliginde uzmanhk egitimi tamamlanmistir. Universite sahip oldugu dort enstitii biinyesindeki tezli yiiksek lisans, tezsiz
yiiksek lisans ve doktora programlarinda lisansiistii egitim vermektedir.

Lisansiistii egitim programu her bir alan i¢in giincel normlar ¢er¢evesinde belirlenmis olmakla birlikte, egitim alan dgrencilerin aragtirma
yetkinliklerinin artirilmasina da 6nem verilmektedir. Proje hazirlama-yazma teknikleri egitimleri, kurs ve sertifika programlan ile
Aragtirma Yontemleri, Ileri Molekiiler Teknikler gibi dersler bu hedefe yonelik uygulama ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Universitede lisans 6grencilerinin aragtirma yetkinligini gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Lisans egitiminde "Proje Y&netimi" dersi
tiim iiniversitede alan dis1 segmeli ders olarak verilmektedir. BAP tarafindan 6grenci katihml bilimsel projelere destek verilmektedir.
Ozellikle Teknofest ve TUBITAK BIDEB 2209 programh iliskili proje basvurularimin biitgesi 5 katina kadar artirilmigtir. Bu
kapsamda 2021 yilinda 6zellikle Teknofest ve TUBITAK BIDEB 2209 programlarina égrencilerin katthmina 6nem verilmis, hem
proje hem de yarismac1 katihmer sayilart artmistir. TUBITAK BIDEB 2209 kapsaminda 2022 yilinda desteklenen 6grenci sayist 50
olmustur. Bu rakam 2023 yilinda ise 129 §grenciye ulasmustir.

Universite ulusal, uluslararas1 bilimsel proje ve yayin sayisini artirmaktadir. 2020 yilinda iiniversite adresli uluslararasi yayin sayisi
(Web of Science) 646 olup, 2021 yilinda 777 ve 2022 yilinda ise 720 olarak ve 2023 yilinda ise 786 olarak gerceklesmistir ((3)(4)
C.2.1.8).

Universite’nin Nature Indeks siralamasinda Tiirkiye tiniversiteleri arasinda 2021 yilinda 15 ve 2022 yilinda 12. sirada iken 2023
yihnda 17. siraya gerilemistir. 2020 yihnda aym indeksteki siras1 28’dir. Universite, URAP siralamasinda diinya iiniversiteleri
arasinda 2021°de 1805 olan sirasim 1768’e yiikseltmisti. URAP Tiirkiye siralamasina gore Sivas Cumhuriyet Universitesi 2022
yilinda 179 tniversite iginde genel puan tablosuna gore 38. sirada, 121 devlet {iniversitesi iginde 34. sirada, tip fakiiltesi olan 84
tiniversite iginde 28. sirada yer alirken 2023 yilinda tiim tniversiteler igerisinde 50/183, devlet tiniversiteleri igerisinde 41/121 ve tip
fakiiltesi olan tniversiteler igerisinde ise 39/87. sirada yer almistir. Diger taraftan, Webometrics (2022°de 1757. sirada) 1636, Green
Metrics (2021°de 870, 2022°de 755. sirada) 746. siraya yerlesirken, Universitemiz ilk kez dahil oldugu Times Higher
Education’da hem 2022 hem de 2023’de 1501+ siralamasinda yer almstir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik iiniversite arastirma veri tabanina sahiptir (AVESIS).
Birim yoneticileri bu sorgulamalar1 gorebilme yetkisine sahiptir. Universitede, arastirma gelistirme ile ilgili stratejik plan da belirlenen
hedef, strateji ve performans gostergeleri dogrultusundaki birim faaliyetleri de, altisar ayhk doénemlerde raporlanarak iist yénetime
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine y6nelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
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(3)C.2.1.2 URAP_Devlet Unlver51teler1 Slralama51 pdf

3)C214 Th]meslegherﬁEducatloniRankmg.p_d

(3) C.2.1.5 GreenMetric_Ranking.pdf

(3) C.2.1.6 Webometrics Ranking.pdf

(3) (4) C.2.1.8 SCU_Yillara_Goére_Uluslararasi_Yayin_Sayilar.pdf
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde dis paydaslarla isbirligine biiyitk 6nem verilmektedir. Bu kapsamda; BAP Yénergesi Proje Tiirlerine“Sivas I¢in Bir
Projem Var” eklenerek dis paydaslarla proje yapilabilmesine olanak saglanmistir. Bu bashk Universitenin topluma yonelik faaliyetleri
icin 8zgiin bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Sivas Teknolop Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletici A.S (TEKNOKENT)
Universite ve dis paydaslar ile birlikte faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz, diger iiversiteler ve gesitli kamu kurumlariyla is
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birlikleri kurmaktadir. Bu is birlikleri, ulusal diizeyde diger iiniversiteler ve kamu kurumlariyla sinirl kalmayip uluslararasi diizeyde de
tniversitelerle i birliklerini igermektedir.

2021 yili igerisinde tiniversite akademik personeli TEKNOKENT araciligi ile dis paydaslarla is birligi temelinde toplam 11 ARGE
projesine dis kaynak saglanustir. Bu kapsamda proje destegi saglanan kurumlar TUBITAK, KOSGEB ve EPDK olmustur. 2022
yihinda ise TUSEB (2), KOSGEB (1), TUBITAK-AB COST (1), ve TEKNOKENT (2) olmak iizere toplam 16 proje desteklenmistir.
2023 yihinda ise TUBITAK (32) TUSEB (2), TUBITAK-AB COST (1), TEKNOKENT (62) olmak iizere toplam 97 proje
desteklenmistir.

Universite sahip oldugu arastirma yetkinligini giiglendirmeyi, bilimsel arastirmalarin sayisi ile birlikte niteligini ve yaygin etkisini
artirmay1 hedeflemektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan 2021 yihnda toplam 9.218.328
TL biitge ile 141 projeye destek verilmigken, 2022 yilinda 151 projeye toplam 37.600.490 TL destek saglanmug ve 2023 yilinda isel11
projeye toplam 10.309.641 TL destek saflanmistir. Diger taraftan Universitemizin 35 projesine TUBITAK tarafindan destek
saglanmustir. Universite bilimsel projeleri BAP iizerinden desteklerken, ayrica dis kaynaklara yonlendirmek icin, Bakanliklar, Yerel
Yonetimler, Kalkinma Ajanslar;, TUBITAK, Sanayi ve Kamu Kuruluslar1 gibi ulusal ya da uluslararas1 kaynaklardan, proje yiiriiten
akademik personele tamamlayic1 destek projesi destegi vermektedir. Bu destek proje biitgesinin 1/3”i ne kadar olabilmektedir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tiim akademik personele proje hazirlama siireclerinde gerektiginde teknik
destek saglanmaktadir. Merkez, bilimsel proje teklif ¢agrilarin duyurulmasi, aragtirmacilar arasinda iletisim ve koordinasyonun
saglanmas1 faaliyetleri ile aragtirma potansiyelinin ortaya ¢ikmasina katki sunmaktadir.

Universitede, Yayin Destek Ofisi ile akademik personeli makale yazim siirecinde yabanci dil destegi saglanmaktadir.

Universitede, akademik personelin bilimsel performansimi artirilmasi tesvik edilmektedir. BAP projeleri vasitasiyla akademik
personelin uluslararasi kongrelere katillminda maddi destek saglanirken, bu projelerin tamamlanmasiyla uluslararasi yayinlara tesvik
verilmektedir.

Universitemizde her y11 9 Subat tarihinde yapilan kurulus yih etkinliklerinde bir 6nceki y1l icerisinde bilimsel basar1 gosteren akademik
personel ddillendirilmeye devam edilmektedir. Liitfi Abay Vakfi tarafindan lisansiistii tezlere ve bilimsel bagar1 gostermis akademik
personele maddi nitelige de sahip 6diil verilmektedir. Universitede, kurum ici ya da kurum dis1 6diil alan veya kendi alanlarinda
basarih calismalariyla 6ne ¢ikan akademik personel Universite web sitesi ve sosyal medyas1 vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimaktadar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kamtlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, aragtirma ve gelistirme alanlarinda tiim paydaslarin deneyimleri, ilgi
alanlar1 ve ihtiyaglarina uygun projelerin hazirlanmasi i¢in motivasyon saglama, ardindan da siirecleri takip etme ve kontrol etme
amaciyla belirlenen direktiflere uygun olarak faaliyet gostermektedir. Bu baglamda, gerekli kontrol mekanizmalar siirekli olarak aktif bir
sekilde islemektedir. Saglanan diizen, isleyis ve motivasyonla birlikte, Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Lisans Ogrencisi
Katilml Arastirma Projeleri (LKP), Arastirma Altyapisim Destekleme ve Gelistirme Projeleri (AYP), kamu-sanayi isbirligi
cercevesinde Sivas Igin Bir Projem Var (SIVAS PROJESI) ve Sosyal Sorumluluk Projesi (SOS) gibi mevcut proje tiirlerine yenileri
eklenmistir. Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan belirlenen kalite standardina ulagsmak amaciyla tamamlanan projelerden
kaynaklanan akademik yayin olusturma zorunlulugu, arastirmacilarda belirli bir diizeyde faydah kaygiya yol agarak kendi kendine
otomatik bir kontrol mekanizma saglamistir. Bu baglamda, bilimsel arastirma projelerinin hem kontrol ve takip edilebilirligi
saglamlagtirilstir hem de yayin yapma hususunda pozitif bir motivasyon siireci olusturulmustur. Bu sart1 yerine getiremeyen
aragtirmacilar, proje yiiriitiiciileri olarak yeni projeler kapsaminda desteklenmemektedir. Bu yaptirim ise mevcut ve ger¢eklesme
potansiyeli bulunan taslaklar icin pozitif donitler saglamaktadir. Ayrica proje bitceleri her yil geri bildirim  ahnarak
giincellenmektedir. ((3) C.1.1.3 SCU_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Yonergesi).

Universitemiz, proje tiretme, destekleme ve tamamlama siireglerinde 6zellikle planh bir yaklagim benimsemektedir. Mevcut kaynaklar
titizlikle degerlendirilmekte ve projeler i¢in gereken kaynaklar ile mevcut imkéanlar arasinda uyum saglanarak sonug odakl bir isleyis
prensibi uygulanmaktadir. Bu kapsamda, dis kaynakli projelerin sayisini artirmak amaciyla yonergelerimizde "Tamamlayici Destek
Projesi" verilebilme olanagi tanimlanmis ve boylelikle tiniversitemizin dis kaynakh proje sayisimi artirma hedefi belirlenmistir.

(3) C.1.1.4 SCU_Bilimsel Arastirma_Projeleri Uygulama_Esaslart)

Universitemiz, 2023-2024 URAP (University Ranking by Academic Performance) Tiirkiye siralamasinda genel puan tablosuna gére
50. siradan 54. siraya, devlet Universiteleri arasinda 41. siradan 44. siraya, tip fakiiltesi bulunan tiniversiteler i¢inde 39. siradan 42.

siraya, 2000 yilindan once kurulan tiniversiteler siralamasinda ise 40. siradan 41. siraya gerilemisti. Bir Onceki siralamada

tiniversitemizin toplam puam 683,57 iken 2023-2024 siralamasindaki tiniversitemizin toplam puani 703,88’a yiikselmistir. Bu durum

bazi diger tniversitelerin puanlarindaki artisin tiniversitemize gore daha fazla oldugunu gostermektedir. Bu puan artiginin artarak
siirmesi i¢in tiniversitemiz ilgili birimleri devaml olarak takipler ger¢eklestirmekte ve gerektiginde tedbirler almakta ve belirli planlamalar

dahilinde stirekli olarak ilerlemeler kaydedilmektedir.

(https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/GENEL-SIRAL AMAS[-2023),
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2022 yihnda Universitemiz GREEN METRICS Diinya siralamasinda 755. sirada iken, 2023 yihnda 746. siraya cikmustir. Tlgili
durum i¢in tiim takipler tamamlannus, gerekli diizenlemeler ve planlamalar yap1lmisgtir.

(https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2023/).
(B) (4) C.3.1.26 Overall Rankings 2023 UL GreenMetric)

Siralamalarda tespit edilen yiikselis ve diistiglerin takibi ve ilgili verilerin analiz edilmesi ve gozlenmesine dair anlaml raporlarin
hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi igin bir veri yonetim ofisi kurulmustur. Bu birim; “Universitemizde YOK izleme
kriterleri/gostergeleri, TUBITAK Girisimcilik ve Yenilikgilik Endeksi, ulusal/uluslararasi iiniversite siralama kriterleri/verileri ile ilgili
on calismalar yapmakta, YOK, OSYM, TUBITAK, AVESIS le ilgili istatistik veri ve analiz calismalarim gerceklestirmektedir. Veri
ofisi, 2021 yihndan itibaren 3 aylik periyotlarla ilgili birimler tarafindan génderilen verileri islemekte ve paydaslara rapor etmektedir.
Boylece, siirekli giincel bir veri tabani olusturarak Rektorliik biinyesine en saglam, en anlamli ve en giincel bir veri seti
sunulmaktadir.

Science Index Citationd dergilerde tiniversitemiz adresli yayin sayis1 2021 yihnda 579 iken, 2022 yihnda 705’e, 2023 yihnda ise
760’a yiikselmistir ((3) (4) C.3.1.12 Yayinlarin_Yillara Gore Dagihmi_AVESIS)..

Universitemizin birim performanslarimin degerlendirilmesi igin fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiiler, merkezler tarafindan
“Kalite Yonetim Sistemi" kullanilmaktadir. Her 6 ayda bir arastirma faaliyetleri gostergelerinin sonuglari yapilan degerlendirme
toplantisinda ilgili birimlere paylasilmakta ve birimler tarafindan hedefe ulasim diizeyine gore iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir.

Tirkiye genelinde oldugu gibi, YOK ve iniversite koordineli “Akademik Tesvik Siiregleri” organizasyonu ile tiim akademik
personelin performanslari degerlendirilmektedir. Akademik personelimizin ¢ok biiylik bir ¢ogunlugu bu isleyisi artik benimsemis
bulunmakta ve yil boyunca bu siire¢ paralelinde 6z planlamalar yapmaktadir. Siire¢ sonunda, degerlendirme safhasinda puan
bazinda Universitemiz internet sayfasinda ilan edilerek hem bireysel hem de kitlesel karsilastirma yapabilme imkani saglanmaktadir
ki bu da paydaslarin 6z kontrolleri ve degerlendirmeleri agisindan pozitif déniitler saglamaktadir. Universitemiz, akademik 6z
degerlendirmeye ve bu degerlendirmeler sonucunda detayh analizler yapmaya ve buna miiteakiben de yeniden planlamalar yapmaya
6zen gostermektedir.

Bu baglamda Universitemiz , akademik performanslar1 6lgme ve degerlendirme adina ilave bir tesvik sistemi uygulamaktadir

(3) (4) C.3.1.25 Akademik Performans Destek Odiilleri (APED) Bu tesvik sisteminde, akademik performans puanlarina gore
akademik personelimiz her yil degerlendirilmekte, genel sonug¢ tiim tiiniversite personeline iiniversite internet sayfamizdan ilan
edilmektedir  (hitps:/www.cumhuriyet.edu. tr/duyuru/30099-akademik-performans-destek-odulleri-aped-basvuru-kesin-sonuclari).

Bu tegvik-kontrol siirecinde, 2019 yilindan itibaren uygulamaya alinan Akademik Veri Erigim Sistemi (AVESIS) platformu aktif bir
rol oynamaktadir (https:/avesis.cumhuriyet.edu.tr/). Ulkemizde bircok iiniversitede kullanilan bu uygulama, yaymn, proje, atif, h-
indeksi gibi performans 6lgim parametrelerini en giincel sekilde tiim paydagslara istenilen her an sunabilen bir platformdur.

Universitemiz arastirmacilart ve ilgili paydaslar, bireysel ve birim diizeyinde bu platformdan olduk¢a faydalanmaktadirlar.

AVESIS'te arastirmacilar, kendi performans gostergelerini ve ilgi alanlarina dair verileri siirekli olarak giincellemekte, bu da
AVESIS platformunun giincelligini daima en iist seviyede tutmaktadir. Akademisyenlerimizin goriiniirligiinii artirmak igin kullanilan
bir bagka yontemimiz de A¢ik Erigim (Open Access) Sistemidir (https:/acikerisim.cumhuriyet.edu.tr ). Yonetim tarafindan agik
erisimin desteklenmesi akademisyenlere bir dizi fayda saglamistir. Oncelikle, arastirmacilar ¢alismalarim agik erisim yoluyla
yayimlayarak daha genis bir kitleye ulagsma firsati bulmuslardir. Bu da ¢aligmalarinin etkisini artirmistir. Agik erigim ayn1 zamanda
aragtirmacilarin bulgularin1 daha hizli paylagsmalarini saglamistir. Boylece bilimsel iletisim siirecini hizlandirdigr ve isbirligi
olanaklarim artirdigi gdzlemlenmistir. Avesis ve acik erisim sistemlerinin etkinlizi sayesinde Universitemizin akademik
siralamalarinda 6nemli yiikselmeler olmustur.

Akademisyenlerimizden 6zel bagar1 elde edenler APED ile desteklenmelerinin yam sira bir bagka motivasyon etkisi olugturmasi
acisindan Universitemiz internet sitesinde de deklare edilmektedir. Boylece ulusal ve uluslararas: farkh biiyiiklik 6lceklerinde
olusturabilecek ortakliklara potansiyel hazirlanmaktadir. Bu sayede akademisyenlerimizin 6zelinde Universitemizin dikkat cekici
yerli/yabanct istirakleri artmaktadir.

Universitemiz bilimsel arastirma performansinda belli bir diizeyi yakalamak adina her tiirlii tedbiri alip gerekli planlamalar: titizlikle
gerceklestirmektedir. Bu sorumluluk ve motivasyon ile tiniversite birimlerinin akreditasyonuna bilhassa onem verilmektedir.
Aragtirma faaliyetlerinin desteklenme ve degerlendirilme siirecinin en verimli bir sekilde saglanmasi i¢in onceki yillarda baslatilan
stireg saglikll bir sekilde iglemektedir. Bu siireci en iyi sekilde yiiriitmek adina Kalite Koordinatorligii danismanhginda yapilan
planlamalar somutlastirilmistir. Bu baglamda, Universitemiz T1p Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii, Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi Boliimii, Eczacihk Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii ve Hemsirelik
Boliimii akredite olmustur.

Universitemiz, mevcut tiim arastirma kaynaklarinin ve diger biitiin olanaklarin arastirma platformlarinda en verimli bir sekilde
kullan1lmas1 hususunda gerekli biitiin tedbirleri almis ve planlamalar1 yapmistir. Bu baglamda, gerekli ihtiyaglar ve mevcut olanaklar
bir sekilde ortiistiiriilerek miimkiin en ideal diizeyde destekler saglanmaktadir. Bu nedenle, bilimsel projelerin, basvuru,
degerlendirme, izleme ve sonuglandirilmasiyla ilgili mevzuat yenilenmis ve tim ilgililer icin ulasilabilir kilinmustir.

((3)C.1.1.3 SCU_Bilimsel Arastirma_Projeleri Yo6nergesi.).

Universitemiz arastirma hedeflerine ulasmakta kararlidir ve bu nedenle tiim akademik faaliyetlerimiz siirekli olarak kontrol
edilmektedir. Akademik faaliyetlerimizin niteliginin ve niceliginin artirilmasi i¢in tesvik, taltif ve denetim mekanizmalar her firsatta en
verimli diizeyde isletiimektedir. Bu siiregteki basamaklardan biri de 2021 yilinda yiiriirlige giren “Akademik Yiikseltme ve Atama


https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/fields
https://kys.cumhuriyet.edu.tr/indir.php?sayfa=k26910
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Kriterleri” nin giincel halinin 2022 yi1hnda uygulamaya gegirimesidir
((3)C.3.1.28 SCU_Opretim Uyeligine Basvuma_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi).

Bu yonerge, aragtirmacilar {izerinde yeni bir denetim mekanizmas: olugturarak akademik performansimizin daha da gelistigini
gostermektedir. Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi yayinlarindan elde edilen veriler, bu durumu dogrulamaktadur.
Ayrica mevcut yonergemizi gerektiginde giincellemek amaciyla akademisyenlerimizin faaliyetlerini yonergeye uygun olarak
eszamanh olarak izlemekteyiz.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi sayesinde arastirmacilarin her y1l yapmus olduklar1 makale sayilar,
almig olduklan atif sayilar1 ve personelin yer aldig1 proje sayilart ile ilgili olarak detayh bilgi elde edilebilmektedir. 2022 y1li ve 2023
yilinda tiniversitede gorev yapan akademisyenlerimizin yayin atif ve proje sayilarindaki degismeler kiyaslamah olarak izlenebilmektedir

(3)@d) C.3.2.7), (3)(4) C.3.2.8).

2022 ve 2023 yillarinda grafiklerden ve dosyalardan anlasilacag: tizere, her ne kadar toplam yayin sayisinda 3849’dan 3309’a bir
diistis gozlense de, ISI dergilerinde yayinlanmis olan makale sayis1 704’den 756’ya yiikselmistir. Toplam atif sayis1 ise 2022 yilinda
7194 iken 2023 yilinda 510’a diigmiistiir. Bu baglamda tiniversitemizde yapilan ISI endeksli yayin sayilarinda kayda deger bir artis
goziikiirken toplam atif sayisinda ise diisiis gozlenmistir.

Proje sayilarinin yillara gore degisim grafigi dikkate ahndiginda 2022°den 2023’e, 144’den 76’ya bir dustis goriilmektedir. Akademik
veri yonetim sisteminde SCI kapsamindaki dergilerde en fazla yayin yapan akademisyenler, en fazla atif alan akademisyenler ve H
indexi en yiiksek olan akademisyenler agik¢a goriilmekte ve tiniversite siralamalari olusturulmaktadir ((3) (4) C.3.22), 3) 4)
C.3.2.4), 3) (4) C.3.2.6). Yaymlarin arastirma alanlarina gore dagihmi dikkate alindiginda Sivas Cumhuriyet Universitesinde en
fazla yayinin Klinik T1ip ve Temel Bilimler alanlarinda yapildig: dikkat ¢ekmektedir ((3) (4) C.3.2.5).

Universitemizin ve {iniversitemizde gorev yapan akademik personelimizin, diinya ¢apinda yapilan siralamalardaki konumu ise
(https://www.adscientificindex.com/) adresinden takip edilebilmektedir. Buradan da her akademik personelin kendi alaninda hangi y1l
hangi sirada yer aldig1 acikca belirlenebilmektedir. O gretim tiyelerimizin akademik ¢alismalarim 6diillendirmek amaciyla Liitfi Abay
Egitim ve Kiiltir Vakfi ve Universitemiz isbirligiyle diizenlenen LAKEV Arastirma Tegvik Odiilleri her y1l sahiplerini bulmaktadir
(LAKEV Bilim Odiili Uygulama Usiil ve Esaslar1Y(3) C.3.2.3). Ayrica her yil Universitemizde Akademik Performans Destek
Odiilleri verilmektedir ((3)C.3.2.1). Akademisyenlerimizin performanslari ve sunulan kanitlar 1s18inda, {iniversitemizin 2023 yih
hedeflerine bazi alanlarda ulastig1, diger bazi alanlarda da 6nlem almas1 gerektiginin anlagildig s6ylenebilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirimektedir.

Kamtlar

4)C.3.2. ileri
3)@4) C.3.25 Yaylnlarm Ara§t1rma Alanlarina Gére Daglhrm pdf
3)(4)C.3.2.6 Yavmlarma ISI Indekslenne Glren Dergilerde En Fazla Atif Yapilan Arastirmacilar.pdf

3) (4) C 327 Yavmlann Ylllara Gore Daglhml AVESIS. ndf

(3) (4) C.3.2.8 Yillara_Gére Atiflarin_Dagiimi_ AVESIS.pdf

(3) (4) C.3.2.9 En_Cok Yayin Yapan Akademisyenler AVESIS.pdf
(3) (4) C.3.2.10 En_Fazla_Atif Alan_Akademisyenler AVESIS.pdf
(4) C.3.2.11 Akademik Tesvik Raporu ATOSIS.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Universitemizin yaptigi tiim toplumsal katki faaliyetleri, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini de kapsayacak sekilde bireylerin ve
toplumun yasamina katki saglamay: amaglamaktadir. Universitemizin kurumsal olarak ortaya koydugu toplumsal katki politikasi ise,
kurumsal yapilanmamiza uygun olarak 2023-2027 Stratejik Plam calismalarina da yansitilmstir. Universitemiz, topluma katk
faaliyetlerini Uist yonetim, akademik ve idari birimler, uygulama ve aragtirma merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve dis paydaslar tarafindan
genis katithmh bir bicimde stirdiirmektedir. $ehrimizin ve iilkemizin kalkinmasina hizmet edecek sekilde 6ncelikli alanlar belirlenmistir.
Universitemiz bunun disinda yine olagandisi gelisen toplumsal problemlerde acil eylem planlari ile toplumsal katki faaliyetlerinde de
bulunmaktadir. Bu dogrultuda gerek saghk hizmetleri, gerek bilimsel danigsmanhk hizmetleri vb. faaliyetler yiirttilmekte, 6gretim
tiyelerinin bilgi ve tecriibelerinin toplum ve kamu yararina kullanimu saglanmaktadir. Kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve
bu potansiyel ilizerinde gelecegin ingasinda kamu kurumlari ve STK'larla isbirligi ve planlamalar yapilarak protokoller
olusturulmaktadir ((3)(4) D.1.1.3).

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde toplumsal katki galigmalarinin yiiriitiildiigii pek ¢ok faaliyet alan1 bulunmaktadir. Bunlarin baginda
arastirma uygulama merkezleri gelmektedir. 2023 yili itibartyla 37 arastirma uygulama merkezi mevcut olup, g¢alismalarin tamam
toplum yararin1 gézetecek faaliyetlere dayanmaktadir. Ayrica topluma hizmet vermek adina kampiis i¢erisinde bulunan kongre ve
toplantt merkezleri, spor alanlar1 vs. gibi sosyal donatilarda toplumun hizmetine sunulmustur.

Toplumsal Katki Stratejisi Toplumsal Katki Politikas1

Universitemiz egitim, arastirma ve topluma katki misyonlarim biitiinsel olarak ele alan, “Siirdiiriilebilir toplumsal refah igin bilim”
bilincini i¢sellestirerek egitim ve aragtirma olanaklarim ve ¢iktilarin1 kamu yararina doniistiirerek toplumsal katkiyr 6n plana ¢ikarmay1
temel politika olarak benimsemistir. Bu baglamda Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda saygihgim artirmak icin disiplinli ve
¢6ztim odakh, bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve bilime katki saglayacak bir ortamin hazirlanmas: stratejik
hedeflerimizden biridir. SCU’niin “toplumsal katki fonksiyonunda” en degerli katkis1 sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel anlamda
tam donamiml olarak yetistirilmis mezunlar1 ve liriine déniigmiis ¢alismalaridir.

Toplumsal Katki Politika Alanlar ve Yontemleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarim dikkate alan bir toplumsal katki politikas1
benimsemektedir ( https:/turkiye.un.org/tr/sdgs ). Bu baglamda stirdurilebilir kalkinmay1 saglamak i¢in tim paydaslarla isbirligi
halinde c¢ahgmaktadir. Kiiresel sorunlarin ulusal ve hatta yerel sorunlara sebep olacagi ve bunlarin ¢oziiminiin birbirinden
ayrilamayacag diisiincesiyle toplumsal katki politikasini yiiriitmeyi amaglamaktadir. Universitemiz sahip oldugu bilgi birikimini sosyal
sorumluluk bilinciyle toplum ile paylasarak bdlgenin stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmay: hedeflemektedir. Bu amaca yonelik
olarak, paydaglarla ortak projeler gelistirmek, toplumun aydinlatilmasina yonelik etkinlikler (panel, kongre, calistay, projeler gibi)
diizenlemek, kamu ve toplum yararim ilgilendiren konularda danismanhk vermek, mentorlik ve stipervizorlilk yapmak yoluyla yerel
yonetimlerle, bolge halki ve kamuyla iliskilerin gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Buna ilaveten Sivas Cumhuriyet Universitesi i¢ ve
dis paydaglar1 bir araya getirerek sosyal sorumluluk projelerini desteklemekte, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle toplumun sosyal
yasamina katkida bulunmakta, siirdiirilebilir ekonomik kalkinmaya akademisyenler ve arastirma merkezleri araciligiyla destek
olmaktadir. Universitemiz topluma sunabilecegi katkiyr paydaglarin goriislerini alarak belirlemektedir. Y1lda en az 2 kez olacak sekilde
gerceklestirilen "Danisma Kurulu Toplantis1" nda alinan kararlar dogrultusunda gerekli iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir (Yeni
boliimler agilmasi,+1 Koordinatorligiiniin kurulmasi vb.).

Topluma Katki Hedefleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi Stratejik Plani ¢ergevesinde belirlenen Toplumsal Katki Politika hedeflerine linkinden ulagilabilmektedir
(https:/kalite.cumhuriyet.edu.tr/16-top lumsal-katki-politikasi).

Toplumsal Katki Politikamiz dogrultusunda; 2023 yilinda pek ¢ok faaliyet ger¢eklestirilmis olup, bu faaliyetler arasinda ¢esitli sosyal
sorumluluk projeleri, toplumun ihtiyaglarina yonelik yardim ve destek programlari, egitim ve bilinglendirme etkinlikleri gibi 6nemli
girisimler bulunmaktadir. Bu faaliyetlere 6rnek olarak;

o CUBAP birimi tarafindan, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yerel/bélgesel kalkinmaya katki amagh olarak Universitemiz
tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda, BAP Yonergesinde yer alan “Oncelikli Alan Arastirma Projeleri" ne mali destek
verilmesi,

e Ayrica Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda sonuglariyla alaninda bilime katki yapmasi beklenen ve bilimsel igerikli olmakla
birlikte aym1 zamanda sosyal yonii bulunan, toplumsal duyarhilik ve dayanigmay1 hedefleyen projelere mali destek verilmesi,

e “Lisans Ogrencisi Katithml Arastirma Projeleri” ile Universitemiz lisans ogrencilerinin AR-GE kiiltiirlerinin olusturulmasi,
aragtirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve aragtirma yapmaya tesvik edilmesi,

e Projeler kapsaminda kosullar1 saglayan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine burs 6demesi gerceklestirilmesi ve boylece
ogrencilerin bilimsel aragtirma projelerinde yer almasinin tesvik edilmesi,

e Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Sosyal Hizmet Bolimil lizerinden toplumsal katki saglayabilecek etkinlikler ve faaliyetler
gerceklestiriimesi,

o lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin paydaslariyla ortak projeler gelistirmek, toplumun aydinlatilmasina yonelik etkinlikler
(sohbet, panel gibi) diizenlemek, kamu ve toplum yararini ilgilendiren konularda damgmanlik vermek yoluyla yerel yonetimlerle,
bolge halki ile ve kamuyla iliskilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler gergeklestirmesi,

e CUTAM tarafindan, egitim-6gretim donemi iginde ilkogretim/ortadgretim dgrencileri ve 6gretmenleri icin merkez gezisi ve
cihaz/laboratuvar tanitimlart yapilmasi, boylelikle temel bilimler ve miihendislik aragtirmalarinin tanitilmasinin saglanmasi,
ogrencilerin ilgileri dogrultusunda, meslek se¢imine yonelik bilgilendirmeler yapilmasi, 6grencilerde bilim merakinin
uyandirilmasinin saglanmasi,

o lletisim Fakiiltesi tarafindan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, sosyal faaliyetler, sportif faaliyetler yap1lmasi,

Saghk Kiiltir Ve Spor Daire Baskanhiginin, 6grencilerin beslenme ve yart zamanl iglerde ¢alisabilme imkanlarina ydnelik

faaliyetler ger¢eklestirmesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin, toplumsal katki saglayabilecek tez siire¢lerini ydnetmesi,

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanhgi kampiis geneli fiziki altyap: ve iist yap1 ¢alismalar1 yapmast,

Nanofotonik Uygulama Ve Arastirma Merkezinin lise ve lisans dgrencilerine laboratuvar tanitimi yapmas,

Kiiltiir Miraslar1 Ve Sanat Eserleri Koruma Ve Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezinin, Universite Tarihi Miizesinde
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https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/16-toplumsal-katki-politikasi

ziyaretgilere yonelik diizenlenen gezi ve inceleme programlart yapmast,

o Tip Fakiiltesinin gorsel ve yazili medya yoluyla toplumu bilgilendirme ¢aligmalart yapmas,

o Dis Hekimligi Fakiiltesinin, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ¢esitli bolgelerde ve kurumlarda agiz dis saghgi ve koruyucu
dis hekimligi hizmeti vermesi, gorsel ve yazih medya yoluyla toplumun bilgilendirilmesinin saglanmasi,

o Cumhuriyet Universitesi Arama Kurtarma Ekibi (CAK) kapsaminda tiniversite biinyesinde bir arama kurtarma ekibi kurulmasi, bu
ekibin, her tiirlii afet ve acil durumlarda AFAD ve paydaglan ile igbirligi icerisinde ¢ahigmasi,

o CUSUT tiriinlerinin tamtinu ve satisinin arttirimast,

o Universitemiz icerisinde yer alan Has Bahge icerisindeki sosyal etkinliklerin arttirilmasi ve sehirden vatandaslarin da
faydalanmasinin saglanmasi verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

2. Kaynaklar

Sivas Cumhuriyet Universitesi yeni nesil iiniversite olma yolunda egitim, arastirma ve topluma katki misyonlarimi biitiinsel olarak ele

almakta, “Siirdiiriilebilir toplumsal refah icin bilim” bilincini i¢sellestirerek Universitemizin misyon, vizyon ve ilkelerine uygun

caligmalar yapmaktadir. Egitim ve arastirma olanaklarim ve ¢iktilarim toplum yararina doniistiirerek toplumsal katkiyr 6n plana

cikarmayr kendisine prensip edinmistir Topluma yonelik toplumsal katki hizmetlerinde tiniversiteler iki ana baslkta hizmet

sunmaktadirlar. Topluma y6nelik "Sosyal Sorumluluk Caligmalari" ile "Topluma Yonelik Arastirma-Gelistirme Caligsmalar1”. Bu
baglamda Sivas Cumhuriyet Universitesinde bulunan 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul 14 Meslek Yiiksekokulu ve 37 Arastirma ve Uygulama
Merkezi kendi uzmanlik alanlari gergevesinde kurumun toplumsal katkisina kaynakhk teskil etmektedirler. Sivas Cumhuriyet

Universitesi, bu baglamda toplumsal yarar1 gozeterek ulusal ve uluslararas1 alanda saygihigim artirmak icin, ¢ok disiplinli ve ¢&ziim

odakh, bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve bilime katki saglayacak ortami hazirlamay1 hedeflemektedir. Sivas

Cumhuriyet Universitesi kampiisii toplumsal katki anlaminda merkezi bir konumda bulunmaktadir. Yerleske igerisinde bulunan T1p

Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ve Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Sivas ve
bolge halkina hizmet vermektedir. Saghk, tarih, ¢cevre, insan haklar1, din, toplum, teknoloji, gida, engellilik, sugla miicadele, tarim ve

spor ana baghklarinda degerlendirebilecegimiz 37 arastirma merkezi ise kurumumuzun toplumsal katki stratejisi ve politikasi

cergevesinde hizmet vermektedir.

Sivas i1 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Planinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Toplumsal Katki Kaynag anlaminda “Sivas {linin
Potansiyeli ve Firsatlar1” bashginda Genglik ve Spor, Saglk ve Sosyal Yardim, Sanayi ve Ekonomi alanlarinda refere edilmistir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Diger Birimler ve insan Kaynaklan

Sivas Cumhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan 37 arastirma merkezi, Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, Ogrenci Topluluk ve
Kuliipleri, Teknokent ve yine Idari Birimlerimizden; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kurumsal Iletisim Merkezi (KIMER), Ogrenci Dekanligi, Cumhuriyet Teknokent, Bilimsel
Arastirma Proje Baskanligi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, Cumhuriyet
Universitesi Engelli Birimi (CENGEL) tarafindan 2023 yil igerisinde toplumsal katki anlamuinda pekgok faaliyet gergeklestirilmistir.
“Cevre Bilinci” anlaminda Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyeti olarak Sivas Cumhuriyet Universitesine Sifir Atik
Belgesi verilmigtir. Ayrica ¢evre sorunlart konusunda farkindahk anlaminda {iniversitenin tiim birimlerine geri doniisiim kutulart
yerlestirilmis; Cevre Sehircilik Il Miidiirligii ile ortaklasa olarak farkindalik semineri diizenlenmistir. (Ornegin; Iletisim Fakiiltesi
biinyesindeki "Cevre ve Iklim Kuliibii" Belediye isbirligi ile kampiis i¢i ve Kardesler Tepesi ve sehirdeki bazi park ve bahgelerde ¢evre
temizligi, Serpincik Goleti’nin cevre temizligi  ve su kirliligi ~ ile ilgili faaliyetler ~ yapilmustir).
(https://www.instagram.com/cu.cevrekulubu/).

Topluma katki hizmetlerini yerine getirirken yerel yonetimler, kalkinma ajanslari, bakanhklar ve sivil toplum kuruluslarinin ilgili
fonlarindan yararlanilmas: i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi yalmzca cahsanlari ile degil ogrencileri,
mezunlart ve i¢-dis paydaslart ile toplumsal katki saglama amacinda 6nemli bir beseri sermaye giictine sahiptir. Bu dogrultuda tiim
Ogrencilerin, akademik ve idari personelini bolgesel kalkinma ve topluma katki konusunda "goniillii" olarak kabul etmektedir.

Toplumsal Katkiya Ayrilan Biitce Hedefleri, Mali Raporlar Ve Kaynaklarin Dagilimm

Universitelerin varlik sebebi olan egitim, saglk, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler gibi, neredeyse tiim ¢alisma alanlari, dogrudan veya
dolayli olarak topluma fayda saglamakta olup, biit¢elerinin biiyiik bir kisminmin “Toplumsal Katki” ama¢h harcandigim ifade etmek
miimkiindiir. Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2023-2027 Stratejik Planinda yer alan, “toplumsal katki saglamaya ve sosyal
sorumluluga yonelik isbirliklerini ve hizmetlerini artirmak™ amac1 dogrultusunda, 2023 yih itibariyle koymus oldugu hedeflere ayrilan
biitge, 120 milyon 245 bin TL olarak belirlenmis olup, asagida siralanan 5 bashk altinda toplanmaktadir.

1-Sosyal sorumluluk faaliyetleri
2-Kamu-Universite-Sanayi ve Sehir isbirligi
3-Saghk-Kiiltiir-Sanat ve Spor

4-Yaganabilir Kampiis


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) D.1.1.1 SC%C3%9C_Toplumsal_Katk%C4%B1_Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) D.1.1.2 %C3%96ncelikli_Alan_Belirlenmesine_Dair_Senato_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(3) (4) D.1.1.3 SC%C3%9C_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C5%9F_Birli%C4%9Fi_Protokollerini_G%C3%B6sterir_Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) D.1.1.4 Toplumsal_Katk%C4%B1_Faaliyetlerine_Y%C3%B6nelik_%C4%B0yile%C5%9Ftirme_PUK%C3%96_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) D.1.1.5 SC%C3%9C_2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Toplumsal_Katk%C4%B1_Katalogu.pdf

5-Siddet ve bagimhlikla miicadele

2023-2027 Stratejik Plan Hedefleri 2023 gergeklesme sonuglarina bakildiginda ise hedeflerin %59.64 oraninda gergeklestigi
gorilmektedir. (H4.1 Performans1 Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve Paydaslarin
Katihm ve Katkilarinin Stirdiirtilebilirligini Saglamak.)

Toplumsal Katki Kaynaklarmm Cesitliligi ve Yeterliliginin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

2023 yilina damga vuran 6 Subat depremi, toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin iyilestirme faaliyetleri agisindan ne
kadar 6nemli oldugunu gostermistir. Bu deprem nedeniyle tiim yurtta oldugu gibi deprem bélgesine yakin olan ilimizdeki faaliyetlerde,
Universitemiz ve hastanemiz énemli roller istlenmistir. Bu siirecte, toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliligi izlenmis ve
tyilestirilmistir, béylece afet sonrast toplumun daha iyi bir sekilde desteklenmesi saglanmistir.

Deprem bolgesine goniillii giden birgok saghk personelimiz olmus ve bolgede hizmet sunulmustur. Ayrica tiim KYK yurtlarimiz
depremzedelerin barinma ve yiyecek ihtiyaglarini karsilamak i¢in seferber olmustur. Hastanemizde yatarak tedavi goren ¢ok sayida
depremzede ve bu hastalarin yakinlarina ayni ve nakdi destekler saglanmistir. Hem hastane biinyesinde kurulan sosyal market hem de
15 Temmuz Spor Salonunda olusturulan sosyal market ile depremzede vatandaslarimizin giysi ihtiyaglarina cevap verilmistir.
Universitemiz ve hastanemiz, depremden etkilenen vatandaslarimizin tekrar sosyal hayata katilmas1 i¢in gerekli destegi saglanustir.

Bu amagla, Universitemizde 'Afete Hazir Universite' projesi cergevesinde C AK (Cumhuriyet Arama Kurtarma) birimi temmuz ayinda
kurulmustur. Proje kapsaminda, tniversitemizdeki tim Ogrenci ve personellere afet farkindahg: ile ilgili egitimler verilerek
bilinglenmeleri saglanmstir. Ayrica, géniillii personellerden olusan bir grubumuza, alaninda uzman gérevlilerden olusturulan bir egitim
ekibi tarafindan arama, kurtarma ve ilk yardim egitimleri verilmistir.

Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yam Sira; Kurumun fihtiyaclari Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve
Uygulamalar

Sivas Cumhuriyet Universitesi (SCU) ve Sivas Ticaret ve Sanayi Odas1 (STSO) isbirliginde, kurumlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda
protokol imzalanarak 6zgiin yaklasimlar ve uygulamalar ortaya konmustur. Protokol kapsaminda 30 farkli {ilkeden 40 6grenci
Uluslararas1 Ticaret Egitim Programina dahil edilerek 6grencilere, SCU akademisyenleri tarafindan uluslararasi ticaret, ekonomi, finans
okuryazarh@i, fikri miilkiyet ve sinai haklar, pazarlama ve girigimeilik gibi konularda teorik egitim verilmistir. Yine bu kapsamda;
Universitemiz ve S.S Sivas Pancar Ekicileri Kooperatifi arasinda Sivas Organik Tarim A.S. (SORTAS) tarafindan iiretilen organik
solucan giibresinin tamtimina dair isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokolle hem Universitemiz 6grencilerinin egitimine hem de
giftgilerimizin iiretimine katki saglanmistir. Yine Universitemiz ile Fatih Fidancihk, Peyzaj Mimarhg: ve Kent Mobilyalar1 firmasi
arasinda igbirligi protokolii imzalanmis, bu protokolle iiniversite arazisinin bir kisminda kurulan fidanlk ile 6grencilerin de is
istihdamina katki saglanmistir ((4) D.1.2.3).

Sivas Cumhuriyet Universitesi (SCU) Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii, Karadeniz Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi ile Artvin Coruh
Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri isbirligi ile TUBITAK projesi kapsaminda makine 6grenmesi kullanarak tesir kesitlerini
cevrimi¢i hesaplamaya imkan saglayan bir hesaplama modiilii olusturulmus, bu modiil, gergeklestirilen cahigmalar arasinda diinyada bir
ik olmustur.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi “Otonom Tuvaletli Engelli Hasta Yatag1” bashkli proje ile Engelsiz Yasam
Teknolojileri Yarismasinda birinci olmustur. Yine Cumhuriyet Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimii
YIGIDO-AGYV Takimi “TRADENS” projesi ile Sanayide Dijital Teknolojiler Yarismasinda tigiincii olmustur. Cumhuriyet Universitesi
Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmecilizi Bolimi SERVOTECHSS takimu “Servis Hizmetleri Egitiminin Gorsellestirilmesi ve
Oyunlastirilmas1” projesi ile Turizm Teknolojileri Yarismasinda iigiinciilik derecesini alarak Universitemizi basariyla temsil
etmiglerdir.

Toplumsal katki siirecinde dgrencilerimizin gelecekteki sportif faaliyetlerine destek vermek isteyen Universitemizde, 2023 yihnda
Wushu, Tekvando, Giires, Voleybol ve Hentbol gibi ¢esitli alanlarda sportif basarilar elde edilmistir. Bu katkilarin daha da artiriimasi
icin, oniimiizdeki yillarda Universitemiz biiyiik organizasyonlara ev sahipligi yapmay! amaglamaktadir.

"Afete Hazir Universite Projesi " ile CAK (Cumhuriyet Arama Kurtarma) toplumun ihtiyaglarim1 gdz oniinde tutan 6zgiin uygulama
omekleri sergilemektedir. Bu alanda 6ncii ve 6rek teskil edici bir uygulama olmasinin yam sira, verilen egitim ve seminerler ile toplum
bilinglendirilirken, goniillillerden olusan kisilerin de olas1 afet durumlarinda nasil arama kurtarma yapabilecekleri konusunda egitimleri
almalar1 saglanmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, toplumsal katki performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Kalite Giivence Sistemini igletmekte ve
birimler tarafindan acilan PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cevrimleri otomasyon sistemi tzerinden takip
edilebilmektedir.

SCU Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 2023- 2027 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu verilerine gére Universitemiz 2023
yilinda “Toplumsal Katki” alaninda belirlemis oldugu hedeflere ulagmistir. bu hedefler;

Hedef 1: Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerin Artirmak ve Paydaslarin Katthm ve Katkilarinin
Stirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef 2: Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir Isbirligini Artirarak Ulusal ve Bslgesel Faaliyetlere Oncii Olmak; Yen Isbirligi Olusturarak
Toplumsal Fayda Saglamak

Hedef 3: Universitenin Saglk, Kiiltiir, Sanat ve Spor ile Ilgili Etkinliklerinde Topluma Déniik Yiiziiniin Gelistirilerek Sosyal Yasama
Sagladigr Katkiyr Artirmak

Hedef 4: Yasayan ve Yasanabilir Kampiis Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Yerleske Kullanan Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini
Artirmak

Hedef 5: Siddetle ve Bagimhlikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin Artirilmasidir.



Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi, kurumsal yap1 ve isleyisi gercevesinde "Gelenekten Gelecege" anlayisini benimseyerek, egitim-6gretim
siireglerinin iyilestirilmesi ve giintimiiz ihtiyaglarim karsilayacak bir yaklasimin olusturulmasi i¢in standartlar gelistirmekte ve titizlikle
uygulamaktadir. Sivas sehri, zengin tarihi ve sosyal birikimiyle bir kiiltiir merkezi konumundadir. Bu nedenle, 6grencilerin egitim
hayatlarim stirdiirtirken kiiltiirel agidan da gelismeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kurumda 2023 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin birgogu, 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan biiyiik deprem
felaketiyle belirlenmistir. S6z konusu depremler, Sivas'ta da hissedilmis olup, olayin ciddiyetini daha da artirmustir. Ayrica,
depremzedelerin bir kismi, kredi yurtlar kurumu yurtlarinin yani sira sehirde de konaklamug ve Sivas halki da deprem gercegiyle
yakindan tanismustir. Bu nedenle, tiim faaliyetler biiyiik bir hassasiyetle takip edilmistir.

Bu faaliyetlerin yani sira Universitemizde 2023 yihnda toplumsal katki anlaminda pek cok faaliyet yapilmstir. Gergeklestirilen bu
faaliyetler bir¢ok tiniversite ve kamu kurumuna 6rnek olabilecek uygulamalardir.

Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlerde, sosyal sorumluluk amagl &grenci kuliip organizasyonlarimin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi toplumsal bir katki olarak hedeflenmistir. Bu baglamda, farkh fakiiltelerden 6grenciler T1p Fakiiltesi Hastanesi, Veteriner
Fakiiltesi Hayvan Hastanesi, Dis Hekimligi Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi Ciftligi gibi farkh birimlerde ¢ahsarak, bireysel olarak bir
katma deger olugturmakta, hem de kuruma ciddi bir is giicii katkis1 sunmaktadirlar ((4) D.2.1.11).

Universitemizin toplumsal kalkinma politikalarindan birisi, uygulama ve arastirma merkezleri vasitasiyla bilime ve insanhga fayda
saglayacak sekilde, oncelikli olarak bolgemizin beseri, sosyal, iktisadi ve gevreyle ilgili sorunlarinin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar
yapmaktir. Aym amag¢ dogrultusunda fakiiltelerde de birgok ¢ahisma yapilmaktadir. Toplumun duyarh oldugu konularda uzmanlar
vasitasiyla egitimler vermek ve bolgemizde bulunan sanayi kuruluslarina damsmanlik hizmeti vermek de Universitemizin
sorumluluklar1 arasindadir.

Toplumsal katki stireglerinin performansinin degerlendirilmesinde; 2023-2027 Stratejik Plam kapsaminda yilik performans izlemeleri
ve degerlendirme toplantilar1, aragtirma merkezlerinin faaliyetleri, sehre yonelik cahgmalar, yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilar1,
kamu sanayi igbirligi ile ilgili yapilan faaliyetler, 6grenci topluluklar faaliyet raporlari, danismanhk hizmetinden yararlanan kurulug
sayilari, dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi, hayat boyu 6grenme amaciyla
yapilan egitim programlari, Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Tiirkge O gretim Merkezi (TOMER) tarafindan meslek egitimine yonelik
yapilan faaliyetler, tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri, dis paydaslarla birlikte yapilan etkinlikler, Teknokentte yer alan sirketlere
yonelik faaliyetler, 6gretim liyesi / sanayi ortakh sirket faaliyetleri, sektore yonelik gergeklestirilen danigsmanhk faaliyetleri, kamu
kurumlan ve 6zel sektorle birlikte yiiriitiilen projeler, sosyal ve kiiltiirel konferans, sergi, sempozyum ve séylesiler, toplumun iletisim
becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyetler, sportif faaliyetler, halk saghgiyla ilgili (tarama, bilgilendirme, konferans vs.)
faaliyetler, 6grenci basina diisen sosyal donat1 alanlar1, ¢evrecilik alanlarinda alinan 6diil/ belgeler, kiitiiphane kullanim oranlari,
kampiis yesil alan orani, siddetle miicadele kapsaminda diizenlenen etkinlikler, hayvan haklar1 kapsaminda diizenlenen etkinlikler,
bagimhlikla miicadele kapsaminda yapilan etkinlikler gibi gostergeler performans gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde edilen
sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir. 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda toplumsal katki hedeflerinin
gergeklesme oranlari belirlenmis ve yaklagik %70 oraninda hedeflere ulagildig tespit edilmigtir.

Universitemiz 6zellikle dis paydaslarindan almis oldugu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmektedir.
Yilda en az 2 kez olacak sekilde gergeklestirilen “Danigma Kurulu Toplantilar1” nda sehir ve tiniversitenin gelisimine katki verecek pek
cok faaliyet planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e e o o o o o o o
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E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Sivas Cumhuriyet Universitesi, liderlik ve kalite konusunda 6ncii bir yaklasim sergilemektedir. Universite, yonetisim modeli ve idari
yapisini, ¢agin gerekliliklerine ve hukuki, teknolojik, yonetimsel gelismelere uygun sekilde siirekli olarak gelistirmektedir. Universitenin
yonetim yapisi, belirlenen stratejik hedeflere bagariyla ulasmay: saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu yapilandirma, modern
yonetim anlayis1 olan stratejik yonetim modelini temel almaktadir ve egitim-6gretim, bilimsel aragtirmalar, sehir ve kampiis yagami,
iniversite-sanayi ve tiniversite-gehir igbirligi, saglik hizmetleri ve kurumsal gelisim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, stratejik planlama konusuna biiyiik 6nem vermektedir. 2023-2027 donemini kapsayan stratejik plan,
Rektor liderliginde ve ilgili Rektor Yardimcis: bagkanhginda hazirlanmstir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi, planin
hazirlanmas1 ve siirecin takibi icin olusturulmustur. Bu plan, tiniversitenin gelecek hedeflerini, egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar,

toplumsal katki, saghk hizmetleri ve kurumsal gelisim alanlarin1 kapsamaktadir.

Universite yonetimi, liderlik konusunda oncii bir rol istlenmektedir. Liderlik, kurumsal déniisiim kapasitesi ve siireg yOnetimi,
tniversitenin kalite anlayisinin temelini olusturmaktadir. Liderlik, stratejik planin yiiriitiilmesi, kaynak saglama, risk yonetimi ve
iyilestirmelerin tesvik edilmesi alanlarinda kendini gostermektedir. Liderlik ve Etkin Yoneticilik Sertifika Programi gibi egitimler,
yoneticilerin liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik olarak uygulanmaktadir.

Kurumsal déniisiim kapasitesi, tiniversitenin gelecekteki basarisini giivence altina almak igin kritik bir faktordiir. Universite, stratejik
planlarini ve misyonunu, kurumsal kapasiteyi giiglendirmek ve egitim kalitesini artirmak i¢in kullanmaktadir. 2023-2027 Stratejik Plan,
bu yonde 6nemli bir belge olarak, egitim kalitesini artirmak, arastirma ¢iktilarini iyilestirmek ve kurumsal itibari giiglendirmek i¢in
kullaniImaktadir. Idari yapidaki degisiklikler, daha etkin ve verimli bir yonetim yapis1 olusturma hedefine hizmet etmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, iiniversitenin kalite anlayisinin bir diger nemli yoniinii olusturmaktadir. Kalite yonetim siiregleri,
ilgili yasal diizenlemeler ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii, bu siireglerin
yiriitiilmesinde 6nemli roller tistlenmektedir. Kalite yonetimi, stratejik planlama ve hedeflerin izlenmesi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin degerlendirimesi, y1llik raporlarin takibi ve birim kalitesinin gelistirilmesi gibi faaliyetleri kapsar.

Kalite yonetim sistemlerini destekleyen teknolojik araglar, siireglerin etkinligini artirmaktadir. Entegre Yonetim Sistemleri Otomasyonu,
tiniversitenin akademik ve idari birimlerinin tiim faaliyet ve fonksiyonlarini tek bir ¢ati altinda toplamak ve kontrol etmek i¢in
kullanilmaktadir. Bu sistem, stratejik amaglar, hedefler ve performans gostergelerinin takibini saglayarak, tniversitenin stirekli
gelisimine katkida bulunmaktadir.

Ozetle, Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin liderlik, yonetisim ve kalite anlayis1, modern yonetim tekniklerini, stratejik planlamayi, kalite
yonetimini ve teknolojik gelismeleri bir araya getirerek, {iniversitenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisim
alanlarinda bagarih olmasim saglamaktadir. Universite, bu alanlarda siirekli iyilestirmeler yaparak, akademik ve idari yapilarim
giiclendirirken, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunmaktadir.

Gelismeye agik yanlar ve gelecek projeksiyonlari agagidaki gibi 6zetlenebilir;

o Liderlik Egitimlerine Agirhk Verilmesi: Liderlik yeteneklerinin gelistirilmesi, tiniversitenin gelecekteki basarisimin kilit bir
unsurudur. Yoneticiler ve potansiyel liderler i¢in diizenli liderlik egitim programlarinin planlanmasi, kurum iginde liderlik
kapasitesini artiracaktir. Bu egitimler, degisen egitim ve arastirma ortamlari icin gerekli beceri ve stratejileri kazandirmaya
odaklanmalidir.

e Damsma Kurulu Toplantilart: Danisma kurulu toplantilarinin sikhgini ve etkinligini artirmak, {iniversitenin stratejik planlama
ve kalite yonetimi siireglerine farkh perspektifler ekleyebilir. Ozellikle dis paydaslarin katihmi, {iniversitenin toplumsal ve
enddistriyel ihtiyaglara uyum saglamasinda yardimei olabilir.

o Kurumsal Kapasiteyi Artirma Faaliyetleri: Gelecek senaryolar: gelistirme ve risk yonetimi gibi alanlarda kurumsal kapasiteyi
artirma faaliyetlerine odaklanmak, tiniversitenin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini ve adaptasyon yetenegini gii¢lendirecektir. Ozellikle
hizh degisen akademik ve teknolojik trendlere uyum saglama kapasitesini artirmak, kurumsal esneklik agisindan 6nem
tagimaktadir.

e Mezunlan izleme Siireclerini Artirmak: Mezun takip sistemlerinin gelistiriimesi ve mezunlarla siirdiiriilen iliskilerin
gliclendirilmesi, egitim programlarinin gelisimine katki saglayabilir. Mezunlardan alinacak geri bildirimler, egitim miifredatlarinin
is diinyas1 ve sektorel gereksinimlere uygun sekilde sekillendiriimesinde yardimce1 olacaktir.

« i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalarinin Giiclendirilmesi: Kalite giivencesi siireglerinin daha da iyilestirimesi, dgrenci ve
Ogretim elemanlarinin katithmu ile gergeklestirilen kalite degerlendirmeleri, tiniversitenin siirekli iyilestirme kiltlirtinii pekistirebilir.
Ayrica, bu siireglerin daha seffaf ve hesap verilebilir hale getiriimesi, tiim paydaslarin giivenini artiracaktir.

Bu gelisime agik alanlarin ele alinmasi, {niversitenin genel bagarisim, Ozellkle egitim-Ggretim, aragtirma ve toplumsal katki
alanlarinda, daha da ileriye tasiyacaktir. Universitenin bu alanlarda yapacagi iyilestirmeler, hem akademik ve idari yapilarim
gliclendirirken hem de 6grenci ve toplum ihtiyaglarina yonelik hizmetleri daha etkili bir sekilde sunmasint saglayacaktir

EGITIiM OGRETIM
Sivas Cumbhuriyet Universitesj‘nin egitim ve Ogretim yaklasimi, Ogrenci merkezIiligi, yenilikgi 6gretim yontemlerini ve siirekli
tyilestirmeyi esas almaktadir. Universite, program tasarimindan 6grenci degerlendirmelerine kadar her asamada kaliteli egitimi 6n

planda tutar. Programlarin tasarinu ve onayi, ders iceriklerinin dengeli dagihmi, ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu ve
6grenci is yiikiine dayall ders tasarimi, egitim siireglerinin temel bilesenleridir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. O gretimde kullanilan
yontemler ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme sistemleri, 6grenci kabulii, 6nceki §grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
stirecleri, egitimde miikkemmeliyeti saglamaya yonelik olarak planlanmaktadir. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma stirecleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) D.2.1.5 Kad%C4%B1n_Akademisyenlerin_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Hayat%C4%B1ndak_ Sorunlar%C4%B1na_Y%C3%B6nelik_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen_%C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2023/ProofFiles/(4) D.2.1.6 Ekolojik_Denge_ve_Ye%C5%9Fil_Miras%C4%B1n_Ya%C5%9Fat%C4%B1lmas%C4%B1na_Y%C3%B6nelik_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen_%C4%B0yile%C5%9Ftirmeler.pdf

de bu dogrultuda isletimektedir.

Universite, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerine biiyiik yatirimlar yapmaktadir. O grenme ortamlar, tesis ve altyapilar
sirekli olarak gelistirilmekte, dezavantajli gruplar i¢in 6zel diizenlemeler yapilmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler,
dgrencilerin biitiinsel gelisimine katkida bulunmak amaciyla planlanmaktadir.

Ogretim kadrosunun gelisimi ve yeterlilikleri, {iniversitenin egitim kalitesini dogrudan etkileyen unsurlardir. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinlikleri ve geligimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemleri, akademik
mitkemmeliyetin ve egitimde yenilik¢iligin desteklenmesi icin kritik 6neme sahiptir. Ogretim elemanlarina yonelik siirekli profesyonel
gelisim programlari, arastirma ve 6gretimnde mitkemmeliyeti saglama amaci tasimaktadir.

Ogrenci basarisim artirmak ve 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek icin kullamilan 6gretim teknolojileri, egitimde yenilik¢ilik ve
etkinligi artirmanin temel araglarindandir. Egitim teknolojilerinin entegrasyonu, uzaktan egitim imkanlarinin genisletiimesi ve dijital
6grenme kaynaklarinin gelistirilmesi, ¢agdas egitim anlayisimin bir pargas1 olarak kabul edilmektedir.

Egitim ve 6gretimde kalite giivencesi, stirekli degerlendirme ve iyilestirme siireclerini igerir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi,
egitim ve 6gretim siireglerinin etkinligini artirmak ve grencilere en iyi 6grenme deneyimlerini sunmak i¢in kritik 6neme sahiptir. Egitim
programlarinin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi, egitimde mitkemmeliyeti ve 6grenci memnuniyetini saglamak i¢in gereklidir.

Egitinde kalite ve milkemmeliyet, Sivas Cumhuriyet Universitesinin dncelikli hedeflerindendir. Bu dogrultuda, egitim ve &gretim
stireclerinin her agamasi, 6grencilerin basarisini ve memnuniyetini artirmak icin siirekli olarak gozden gegirilmekte ve iyilestiriimektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, egitimdeki yenilikler ve gelismeler, akademik destek hizmetleri ve 6gretim teknolojilerinin etkin kullanimi, bu
hedefe ulagmada 6nemli rol oynamaktadir.

Ozetle, Sivas Cumhuriyet Universitesinin egitim ve 6gretim yaklasimu, dgrenci merkezli, yenilikci ve siirekli iyilestirmeye acik bir
anlayis1 temsil etmektedir. Universite, program tasarimindan 6grenci degerlendirmelerine, 6gretim kadrosunun gelisiminden &grenme
kaynaklarina kadar egitim ve dgretim siireclerinin her asamasinda kalite ve miikkemmeliyeti hedeflemektedir. Bu yaklasim, 6grencilere
en iyi egitimi sunma ve onlarin akademik ve kisisel geligimlerini destekleme amacini tagimaktadir.

Gelismeye ag1k yanlar ve gelecek projeksiyonlart agsagidaki gibi 6zetlenebilir;

o Ogrenci Katthmmm Artirmak: Universite, 6grencilerin egitim-6gretim siirelerine daha aktif katihmim saglayacak yontemler
gelistirmelidir. Ogrenci kuliipleri, projeler ve arastirma faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi, 6grencilerin pratik becerilerini
gelistirecek ve §grenme deneyimlerini zenginlestirecektir.

o Akredite Program Sayisim Artirmak: SCU'nin egitim kalitesini artirma cabalari kapsaminda, daha fazla programin
akreditasyon siireglerine girmesi ve bagariyla tamamlamasi Onemlidir. Bu, {niversitenin ulusal ve uluslararas1 alandaki
rekabeteiligini artiracak ve dgrencilerin mezuniyet sonrasi firsatlarini genisletecektir.

o Egitim-Ogretim Yontemlerini Cesitlendirmek: Ogretim yontemleri ve tekniklerinin gesitlendirilmesi, Sgrencilere farkh
Ogrenme stillerine uygun egitim imkanlar1 sunacaktir. Uzaktan egitim, ters yliz simf, proje tabanh &grenme gibi yontemlerin
entegrasyonu, 6grenci basarisini ve katthmini artirabilir.

o Olcme ve Degerlendirme Yontemlerini Gelistirmek: O grenci bagarisini daha etkin bir sekilde 5lgmek ve degerlendirmek igin
gelismis 6lgme ve degerlendirme yontemleri gelistirimelidir. Bu, hem &grencilerin akademik gelisimlerini daha iyi takip etmeye
hem de egitim kalitesini stirekli iyilestirmeye yardimci1 olur.

o Egitici Egitimlerini Yaygmlastirmak: Akademik personelin siirekli profesyonel gelisimini destekleyen egitim programlarinin
yayginlastirilmasi, egitim kalitesinin siirekli olarak artirilmasim saglayacaktir. Bu egitimler, yeni 6gretim yontemleri, teknoloji
entegrasyonu ve pedagojik yaklagimlar tizerinde odaklanabilir.

« Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Mekanizmalarim Artirmak: O gretim elemanlarini, yenilikei egitim
ve aragtirma faaliyetlerine tesvik eden 6diil ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi, akademik milkemmeliyeti ve yenilik¢iligi tesvik
edecektir. Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarini siirekli gelismeye ve 6grenci basarisina katkida bulunmaya motive edecektir.

Bu gelisime agik alanlara odaklanmak, Universitenin egitim ve Ogretim siireclerini siirekli iyilestirmesine ve 6grenci basarisim ve
memnuniyetini artirmasina katki saglayacaktir. Universitenin bu alanlarda ger¢eklestirecegi iyilestirmeler, akademik ve ogretim
standartlarini yiikseltecek ve grencilere daha etkili ve kapsaml egitim deneyimleri sunacaktir.

ARASTIRMA GELIiSTiRME

Sivas Cumhuriyet Universitesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, akademik miikemmeliyetin ve yenilik¢iligin Snciiliigtinii
yapmaktadir. Universite, bilimsel arastirmalarin yonetimi ve kaynaklarim, arastirma kapasitesini artirma ve arastirma ¢iktilarimn
kalitesini yiikseltme amaciyla etkin bir sekilde kullanmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimi, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
temelini olugturmakta, i¢ ve dis kaynaklarin kullanimi, doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar aragtirmacilarin gelisimi i¢in
kritik 5neme sahiptir.

Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi, ulusal ve uluslararas1 is birlikleri aracihgiyla siirekli olarak desteklenmektedir. Universite,
disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme faaliyetlerine biiyitk dnem vermektedir. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar, ortak aragtirma
birimleri ve projeler, {iniversitenin arastirma kapasitesini ve uluslararasi alanda goriintirliigtinii artirmaktadir.

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, tiniversitenin arastirma ve gelistirme stratejisinin 6nemli bir pargasidir.
Ogretim eleman ve arastirmaci performanslarinin degerlendirilmesi, arastirma faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini artirmak igin
kullanilan bir aragtir. Universite, arastirma performansim siirekli olarak izleyerek, bilimsel arastirmalarin etkisini ve kalitesini artirmay1
hedeflemektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, arastirma altyapisinin giiglendirilmesine biiyiik onem vermektedir. Aragtirma laboratuvarlari,
ekipmanlar ve diger arastirma tesisleri, aragtirmacilara ve §grencilere yiiksek kalitede arastirma imkanlart sunmak i¢in siirekli olarak
gelistirilmektedir. Universite, bilimsel arastirmalar i¢in gerekli olan tiim kaynaklar1 saglamakta ve arastirmacilara destek olmaktadir.

Arastirma fonlarina erisim ve aragtirma projelerinin  finansmani, Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin temel
bilesenlerindendir. Universite, hem i¢ hem de dis kaynaklardan arastirma fonlarini etkin bir sekilde kullanmakta ve arastirmacilarin
projelerini desteklemektedir. Arastirma fonlarina erisim, 6zellikle gen¢ arastirmacilar ve doktora &grencileri igin kritik bir destek



mekanizmasidir.

Universite, arastirma ve inovasyon kiiltiiriinii tesvik etmek icin ¢esitli inisiyatifler almaktadir. Bu inisiyatifler arasinda arastirma
atolyeleri, konferanslar, seminerler ve diger akademik etkinlikler bulunmaktadir. Bu etkinlikler, aragtirmacilarin ve 6grencilerin bilimsel
bilgi ve becerilerini gelistirmelerine, yeni fikirler tiretmelerine ve disiplinlerarasi ig birliklerini kurmalarina olanak tanimaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, arastirma projelerinde 6grencilerin aktif katihmini tegvik etmektedir. Ogrenciler, aragtirma projelerine
katilarak pratik deneyim kazanmakta ve aragtirma becerilerini gelistirmektedirler. Universite, 6grencilere arastirma projelerinde ¢alisma
imkanlart sunarak, onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, {iniversitenin toplumsal ve ekonomik katkilarim da desteklemektedir. Universite, arastirma projeleri
aracih@iyla bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmakta, bilimsel bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirmekte ve yenilikgi ¢6ztimler
uretmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, tiniversitenin bolgesel ve uluslararasi alandaki etkisini artirmakta ve bilimsel
mitkemmeliyeti tegvik etmektedir.

Ozetle, Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin arastirma ve gelistirme yaklasimi, bilimsel miikemmeliyeti, yenilikgiligi ve toplumsal katkiy:
hedeflemektedir. Universite, arastirma siirelerini ve kaynaklarim etkin bir sekilde yonetmekte, arastirma yetkinliklerini ve is birliklerini
sirekli olarak gelistirmekte, aragtirma performansimi izlemekte ve degerlendirmekte, arastirma altyapisim ve fonlarina erigimi
giiclendirmekte ve arastirma ve inovasyon kiiltiiriinii tesvik etmektedir. Bu yaklagim, tiniversitenin bilimsel arastirma ve gelistirme
alamnda lider bir kurum olmasini saglamakta ve Ogrenci ile arastirmacilarin akademik ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulunmaktadir.

Gelismeye agik yanlar ve gelecek projeksiyonlari asagidaki gibi 6zetlenebilir;

o Arastirmacilara Yonelik Desteklerin Artirllmasi: Aragtirmacilarin dil becerileri, istatistiksel analiz ve grafik tasarimui gibi
alanlarda desteklenmesi, onlarin arastirma projelerinde daha basarih olmalarina yardimci olacaktir. Bu tiir destekler,
aragtirmacilarin uluslararasi yayinlara katkida bulunma kapasitelerini artirabilir.

e Arastirma Performans Verilerinin Etkin Takibi: Arastirma performansinin diizenli ve dogru bir sekilde takip edilmesi,
aragtirma faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini degerlendirmede 6nemlidir. Bu, hem i¢sel iyilestirmeler i¢in veri saglar hem de
tniversitenin ulusal ve uluslararasi siralamalarda yiikselmesine yardimct olur.

o Doktora Programlarimin ve Doktora Sonrasi Arastirmacilarm Sayisim Artirmak:Doktora programlarinin ve doktora
sonras1 aragtirma firsatlarinin sayisini artirmak, akademik kadronun kalitesini ve arastirma kapasitesini gelistirecektir. Bu,
tniversitenin bilimsel arastirma ve yayin kapasitesini gii¢lendirirken, arastirma kiiltiiriinii de zenginlestirecektir.

« Rankinglerde Yiikselme: Universitenin ulusal ve uluslararas: rankinglerde yilkselmesi, arastirma ve egitim kalitesini gdsteren
Onemli bir gostergedir. Bu yiikselis, tiniversitenin akademik itibarini artirir ve aragtirma igbirliklerine olanaklar sunar.

o Patent ve Inovasyon Sayisim Artirmak: Universitenin patent sayisim ve inovatif ¢iktilarim artirmasi, aragtirma ve
gelistirmenin uygulamalt yonlerini gii¢lendirir. Bu, tiniversitenin toplumsal ve ekonomik etkisini artirirken, akademik ve endiistriyel
ortakliklar icin yeni firsatlar yaratir.

Bu gelisime agik yonlerin ele alinmasi, iiniversitenin arastirma ve gelistirme kapasitesini ve etkisini artiracaktir. Arastirmacilarin
desteklenmesi, arastirma performansinin takibi, doktora ve doktora sonrasi programlarin giiclendirilmesi, rankinglerde yiikselme ve
patent sayisinin artirilmasi, {iniversitenin bilimsel milkemmeliyetini ve yenilik¢ilik kapasitesini artirmak igin kritik 6neme sahiptir.
SCU'nin bu alanlarda yapacag: iyilestirmeler, hem akademik basariy1 hem de toplumsal ve ekonomik katkilar1 artiracaktir

TOPLUMSAL KATKI

Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin toplumsal katki faaliyetleri, Giniversitenin genis bir yelpazedeki toplumsal sorumluluklarim yerine
getirme ve topluma pozitif etkilerde bulunma amacina hizmet etmektedir. Toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve kaynaklarinin etkin
kullanimu, tiniversitenin toplumsal etki ve katkisini maksimize etmeyi hedeflemektedir.

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi, tniversitenin toplumla etkilesimini ve toplumsal ihtiyaglara duyarhligini yansitmaktadir.
Universite, cesitli toplumsal projeler, etkinlikler ve programlar araciligiyla topluma katkida bulunmakta, toplumsal farkindahg
artirmakta ve bolgesel kalkinmaya destek olmaktadir. Bu siirecler, hem akademik personel hem de &grencilerin aktif katithmyla
ytrtitilmekte, toplumsal sorunlara duyarh arastirmalar ve projelerle somut sonuglar elde edilmektedir.

Toplumsal katki kaynaklar, {iniversitenin toplumsal projelerine ve etkinliklerine destek saglamak i¢in stratejik olarak yonetilmekte ve
kullanilmaktadir. Bu kaynaklar, toplumsal etkinliklerin, kampanyalarin ve projelerin basaril bir sekilde gergeklestiriimesi icin gerekli
mali ve lojistik destekleri saglamakta, toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, tiniversitenin toplumsal etkisini ve basarisim 6lgmek i¢in kullanilan
6nemli bir mekanizmadir. Bu siireg, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve etkisini stirekli olarak izlemeyi ve degerlendirmeyi
icermekte, toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigim belirlemekte ve gelecekteki toplumsal katki stratejilerinin gelistirilmesine
temel teskil etmektedir.

Universite, toplumsal katki faaliyetlerinde gesitlilik ve yenilik¢ilige biiyik 6nem vermektedir. Egitim, saghk, cevre, kiiltiirel ve sosyal
konular bagta olmak tiizere birgok alanda toplumsal katki projeleri yiirtitiilmekte, bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal sorunlara
yonelik ¢oziimler gelistirilmektedir. Bu projeler, hem toplumun refahini artirmayr hem de tmiversitenin toplumla olan baglarini
gliclendirmeyi hedeflemektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, toplumun ihtiyaglarina duyarh ve toplumsal katkiya odaklanan bir iiniversite olarak, toplumun
stirdiiriilebilir gelisimine katki saglamak amaciyla gesitli girisimlerde bulunmaktadir. Toplumsal katki projeleri, toplumun sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak, toplumsal bilinci artirmak ve bolgesel sorunlara ¢6ziim iiretmek i¢in tasarlanmaktadir.

Universite, toplumsal katki faaliyetlerinde 6grenci ve personelin katthmim tesvik etmekte, toplumla etkilesimi artirmak igin gesitli
platformlar sunmaktadir. Bu katithm, 6grenci ve personelin toplumsal sorunlara kars1 duyarlihgini ve topluma katki yapma istegini
artirmakta, tiniversite-toplum iliskilerini gliclendirmektedir.

Toplumsal katki alanindaki ¢abalar, {iniversitenin toplumsal etkisini ve goriiniirliigiinii artirmakta, toplumla etkilesimini ve i birliklerini



giiclendirmekte, toplumsal sorunlara karsi duyarh ve ¢6ziim odakh bir yaklasimu tesvik etmektedir. Bu yaklagim, iiniversitenin
toplumsal katki alanindaki liderligini ve etkinligini artirmakta, toplumun refahina ve kalkinmasina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Ozetle, Sivas Cumhuriyet Universitesinin toplumsal katki yaklasimi, topluma yonelik duyarlilig, cesitli toplumsal projeleri ve
etkinlikleri, toplumsal katki kaynaklarinin etkin yénetimini, performansin izlenmesini ve degerlendirilmesini kapsamaktadir. Universite,
toplumsal katki faaliyetlerinde Oncii rol oynayarak, toplumun refahina ve stirdiiriilebilir gelisimine dnemli katkilarda bulunmakta,
toplumla olan baglarim giliclendirmekte ve toplumsal sorunlara yonelik ¢6ziim yollar1 gelistirmektedir. Bu ¢abalar, tiniversitenin
toplumsal etkisini ve basarisini artirmakta ve toplumsal sorumluluk anlayisim pekistirmektedir

Gelismeye ag1k yanlar ve gelecek projeksiyonlart agsagidaki gibi 6zetlenebilir;

« Toplumsal Katki Siireclerinin Daha Etkin izlenmesi: Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini ve etkisini
artirmak i¢in bu siireclerin daha etkin bir sekilde izlenmesi gerekmektedir. Bu yaklagim, toplumsal katki projelerinin sonuglarini
ve etkilerini daha iyi anlamaya ve gelecekteki projeler i¢in stratejik planlamalar yapmaya yardimci olacaktir.

o Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Koordineli Planlanmasi: Toplumsal katki faaliyetlerinin y11 boyunca homojen bir sekilde
dagitilmas1 ve koordineli bir sekilde planlanmasi, tiniversitenin toplumsal etkisini ve goriiniirligini artiracaktir. Bu, projelerin
daha genis bir etki yaratmasini ve toplumun farkh kesimlerine ulagsmasini saglayabilir.

« Paydaslarm Etkin is Birligi ve Kaynaklarin Optimize Edilmesi:Toplumsal katki projesi iireten paydaslarin bir araya
getirilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimu, projelerin bagarisim artirabilir. Bu is birligi, farkli disiplinler ve sektorler arasindaki
sinerjiyi tesvik ederken, kaynaklarin daha verimli kullammim saglayabilir.

o Toplumsal Sorunlara Yonelik Arastirmalarm Tesviki: Universite, toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar tesvik etmeli ve
bu tiir cahsmalar i¢in gerekli kaynaklar1 ve destekleri saglamalidir. Bu yaklagim, bilimsel aragtirmalarin toplumsal etkisini
artiracak ve toplumun karsilastig1 sorunlara yenilik¢i ¢oziimler getirebilecektir.

« Ogrencilerin Toplumsal Katki Projelerine Katihmmin Artirlmas: O grencilerin toplumsal katki projelerine aktif katilimim
tesvik etmek, onlarin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirecek ve akademik deneyimlerini zenginlestirecektir. Bu durum,
dgrencilerin topluma olan baghhiklarini ve sosyal etkilesimlerini gii¢lendirecektir.

Gelisime agik yonlerin ele alinmasi, SCU'in toplumsal katki alanindaki etkinligini ve etkisini artiracak, toplumla etkilesimini ve is
birliklerini giiglendirecek, toplumsal sorunlara kars: duyarh ve ¢6ziim odakl bir yaklasimu tesvik edecektir. Universitenin bu alanda
yapacagi iyilestirmeler, toplumsal refahin ve kalkinmanin artirilmasina katkida bulunacak, tniversite-toplum iliskilerini daha da
giiclendirecektir
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