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OZET

1. Ozet

Kiiresellesen diinya ile birlikte her alanda oldugu gibi egitim alaninda da 6zellikle yiiksekégretimde, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kalite siireglerinin olusturulmasi bir gereklilik haline gelmistir. Kalite kiiltiiriiniin yiiksekgretim kurumlarinda yerlestirilmesi, hem
akademik hem idari siireglerin belirli standartlara ulagmasinin saglanmasi ve siireglerin izlenerek iyilestirme faaliyetlerin
gergeklestirilmesi amaciyla pek ¢ok faaliyet yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim kurumlar tarafindan bu siireglerin daha etkin
degerlendirilebilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin en énemlilerinden biri de Kurum I¢ Degerlendirme Raporlaridir. KIDR,
paydaslarla iletisim ve is birliginin degerlendirilmesi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Bu kapsamda; Universitemizin giiclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya ¢ikarmak ve iyilestirme siireclerine katki
saglamak amacryla 2020 Y1l Kurum I¢ degerlendirme Raporumuz (KIDR) hazirlanmistir. Raporun kuruma katkisinin arttirilmast
amaciyla, caligmalarda kapsayicilik ve katilimeilik artirilmaya calisilmistir. KIDR” un hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dis
Degerlendirme Program ve Izleme Programu siireglerinden en iist diizeyde fayda gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biri olmustur.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda Universitemizin i¢ kalite giivence sisteminin olgunluk diizeyleri belirlenmistir. Bu kapsamda;
Kurumumuzun degerleri, misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu olarak kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siiregleri degerlendirilmistir. Kurumumuzun kaynaklarini nasil planladigi ve yonettigi,
kurum genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
stireglerine paydas katiliminin nasil saglandigy, i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii alanlarin ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu
ile ilgili degerlendirmeler yapilmis ve kanitlar eklenmistir. Genel olarak standartlarla ilgili, uygulamalarin kurum genelini kapsadig,
siireglerle ilgili baz iyilestirme ve analizlerin yapildigi fakat PUKO déngiisiiniin tam olarak kapatilmastyla ilgili olarak gelismeye agik
alanlar oldugu tespit edilmistir.

2020 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken daha 6nce ki yillara oranla daha genis bir paydas katilimi saglanmistir.
Siireglerle ilgili degerlendirmeleri yapmak ve raporun 6n hazirlik kismimi tamamlamak iizere olusturulan komisyonlar ( Egitim-
Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu, Idari/Yonetim Alt Komisyonu) genisletilmis ve bu komisyonlara
“Toplumsal Katki Alt Komisyonu” da eklenmistir. SCU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérliigii Y énergesinde konuyla ilgili
giincellemeler yapilmustir. Alt komisyonlar Kalite Komisyon calismalarina kalite siirecleri ile ilgili destek olmak, KIDR ’na 6n hazirlik
calismalarini yiiriitmek amaciyla Senato karariyla olusturulmustur. Alt komisyonlar birimler tarafindan hazirlanan “Birim I¢
Degerlendirme Raporlarin” gozéniinde bulundurarak “Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun” én hazirlik calismalarim tamamlamis,
hazirlanan rapor Kalite Komisyonuna sunulmustur. Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen KIDR  Senatoya sunulmus
onaylandiktan sonra YOKAK otomasyon sistemine yiiklenmistir. Tamamlanan 2020 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz
Kurumumuzun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilecek sekilde kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tarihsel Gelisimi

Birgok medeniyete ev sahipligi yapmus, Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden biri olan
Sivas'ta, tiniversite kurma caligmalart 1966 yilinda 4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu ile baglamigtir.
Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almigtir:

Baskan Dr. Rahmi KARAHASANOGLU

Baskan Necmettin CUBUKCU

Genel Sekreter Sefik SUMBULOGLU

Muhasip Uye Fikret POLATER

Veznedar Uye Nezir OZDEMIR

Uye Selahattin ORTAC

Uye Fethi PEKER

Uye Halil KAYA

Uye Hazim ZEYREK

Uye Muhlis ARAT

Uye Yavuz Biilent BAKILER

4 Eylil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivasli biirokratlarin yaptii ¢alismalarin ardindan Cumhuriyetin 50'nci yilinin
kutlanmasi ¢ercevesinde TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve 1701 sayili 50. Y1l Kutlama Kanunu'nun 5. maddesinin (b)
fikrasi ("50. Y1l miinasebetiyle Sivas'ta ilk fakiiltesi 29 Ekim 1973'te 6grenime baslamak tizere Cumhuriyet Universitesi adryla bir
tiniversite kurulur") ile Cumhuriyet Universitesi kurulus calismalarina baslanmistir. Universitemiz, bu maddeye ek olarak 9 Subat
1974 tarih ve 14794 sayili yasanin Resmi Gazetede yayimlanmastyla 1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulus Yasasi ile resmen
kurulmustur. 21 Kasim 1974 tarihinde Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN, Universiteleraras
Kurulun aldig: kararla Cumhuriyet Universitesinin kurucu rektorii olarak géreve atanmustir. Hacettepe Universitesine bagli olarak
kurulan Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim 6gretim doneminde 50 6grencisi ile egitime baglamustir.

1974 yilinda Cumhuriyet Universitesine devredilen 400 yatakli Sivas Gogiis Hastaliklari Hastanesi devralmnus ve 1975 yilinda
Cumbhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmete agilmistir. 2 Kasim 1975 tarihinde Bagbakan
Siileyman Demirel, bakanlar ve halkin yogun katilimi ile Cumhuriyet Universitesi Kampiisiinde temel atma toreni yapilarak ilk
binalarin yapimina baglanilmistir.

Rektorler

*1974-1978 yillar1 arasinda Kurucu Rektor Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
+1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ibrahim ALEV,
+1981-1982 yillar1 arasinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER,
+1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ,

*1982-1992 yillari arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
+1992-1996 yillar1 arasinda Prof. Dr. Asim GULTEKIN,
+1996-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ferit KOCOGLU,
*2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR,
+2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr. flyas DOKMETAS,
*2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Faruk KOCACIK,

05.08.2016 tarihinde Prof. Dr. Alim YILDIZ Rektorliik gorevine baglamis, 14.08.2020 tarihinde tekrar atanmig olup gérevine devam
etmektedir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulus Seyri
e 1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi kurulmus olup, egitim 6gretime baslamistir.

e 1982 yilinda Miihendislik Fakiiltesi,
¢ 1982 yilinda Fen Bilimleri,
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1982 yilinda Saglik Bilimleri,

1982 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiileri,

1982 yilinda Sivas Meslek Yiiksekokulu,

1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagli olarak kurulan Tokat Ziraat Fakiiltesi; 3837 sayilt yasanin Ek 24 maddesine gore
kurulan Gaziosmanpasa Universitesine 1992 yilinda baglannustir.

1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu,

1991 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu,

1993 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

1994 yilinda Tlahiyat Fakiiltesi,

1994 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

1994 yilinda Giiriin Meslek Yiiksekokulu,

1994 yilinda Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu,

1994 yilinda Yildizeli Meslek Yiiksekokulu,

1995 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi,

1995 yilinda Egitim Fakiiltesi,

1995 yilinda Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu,

1995 yilinda Susehri Meslek Yiiksekokulu,

1996 yilinda Kangal Meslek Yiiksekokulu,

1997 yilinda egitim 6gretime baslayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili yasa ile kurulan Bozok Universitesine,
Sebinkarahisar ve 2002 yilinda egitim 6gretime baglayan Alucra Meslek Yiiksekokullar1 5467 sayili yasa ile kurulan Giresun
Universitesine 2006 yilinda baglanmustir.

1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

2001 yilinda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu,

2003 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi,

2003 yilinda Gemerek Meslek Yiiksekokulu,

2006 yilinda iletisim Fakiiltesi,

2007 yilinda Saglik Bilimleri Fakiltesi,

2007 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu,

2009 yilinda Teknoloji Fakiltesi,

2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi,

2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisi,

2010 yilinda Susehri Saglik Yiiksekokulu,

2010 yilinda Zara Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,

2010 yilinda Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda Imranli Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi iki ayr1 fakiilteye Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi sekline dontistiirtilmiistiir.
2011 yilinda Eczacilik Fakiiltesi,

2011 yilinda Tirk Miizigi Devlet Konservatuart,

2012 yilinda Mimarlik Fakiiltesi,

2014 yilinda Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

2016 Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2017 Turizm Fakiltesi

2017 Hukuk Fakiiltesi agilarak egitim 6gretime baglamistir.

2019 wilinda Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi birlestirilerek Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine
doniigtirdImustiir.

e 2019 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesine doniisttirtilmiistiir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Subat 2020 tarihi itibariyla 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1
konservatuar, 48.568 6grenci, 1962 akademik personel, 3089 idari personel (sozlesmeli ve isci statiisiinde calisanlar dahil olmak
tizere) ile Tiirkiye nin se¢kin {iniversiteleri arasinda yerini almigtir.

MISYONUMUZ
Insam1 temel alan bir egitim anlayis1 dairesinde, beynelmilel faydali bilgiye ulasmay: ve iiretmeyi ilke edinen, gevresel, toplumsal ve
tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bélgenin ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunan, ulusal ve

uluslararast rekabet kosullarinda igbirligi ve aragtirmalara agik, arastiran, ¢6ziimleyen evrensel Ogrenci ve akademisyenler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

[limiz 6l¢eginde temel gorevler iistlenerek bilim ve egitim merkezi olmak, bu sayede bolgenin ve iilkemizin gelecegi ve kalkinmasina
katki saglamaktir.

DEGERLERIMIZ
Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:

o Insani degerlere saygili



Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel ahlaki degerlere saygili,
Cevre ve dogaya kars bilingli ve saygili,
Toplumsal sorunlara duyarli,

Giivenilir,

Bolgesel ihtiyaglara karsi tiretken ve hassas,

Giler yiizlii ve ulasilabilir,

Adil ve hakkaniyetli,

Etkin ve uyumlu,

Katilimei,

Saydam ve hesap verilebilirlik,

https://kalite.camhuriyet.edu.tr/8-misyon-vizyon

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 Konservatuar, Rektorliige Bagli 3 birim ile egitim-

Ggretim hizmeti sunmaktadir.
FAKULTELER

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

ENSTITULER

o Egitim Bilimleri Enstitiisti
e Fen Bilimleri Enstitiist

o Saglik Bilimler Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

e Susehri Saglik Yiiksekokulu

e Yabanci Diller Yiiksekokulu

e Zara Veysel Dursun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
e Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLAR

Cumhuriyet Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu
Gemerek Meslek Yiiksekokulu

Giirtin Meslek Yiiksekokulu

Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu
Imranli Meslek Yiiksekokulu

Kangal Meslek Yiiksekokulu

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sivas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu
Yildizeli Meslek Yiiksekokulu

Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu

5/49


https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/8-misyon-vizyon

KONSERVATUVAR
e Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

o Atatiirk flkleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
e Enformatik Boliimii
e Tiirk Dili Bolumii

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemiz biinyesinde 31 Arastirma Merkezi bulunmaktadr.

Anadolu Selguklular1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dini flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Folklor Aragtirmalar1 Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Yontemleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Gida Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kangal Kopegi Arastirma ve Yetistirme Merkezi

Kariyer Planlama ve Arastirma Merkezi

Kiiltiir Miraslar1 ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sivas Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastane

Sanayi ve Ticaret Isbirligini Gelistirme, Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tip Fakiiltesi Aragtirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Birimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Yiiksek Irtifa Ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi tanimli
bir siireci bulunmaktadir. Egitimin, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli nitelik ve sayida insan giicti
yetistirme stireci oldugu kabul edildiginde, kalite yonetimi anlayisimin egitim kurumlarindaki 6nemi daha da anlam kazanmaktadir.
Universitelerin “6grencilerin mesleki, entelektiiel ve estetik sekillenmesine ortam saglayan egitim kurumlari olmasi” yaninda “insanin
ve doganin ¢6ziilmemis sorunlarina 1s1k tutan ve bilimin sinirlarini zorlayici ¢aligmalar yapan egitim, 6gretim ve arastirma kurulusu”
olarak tammlanmasi, niversitelerin kendi i¢ isleyisinde cagdas bir yaklasim olan kalite anlayisina gegiste, 6nemli bir neden olarak
goriilmektedir. Bu baglamda; Kurumumuzun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonuyla iligkilendirilmistir.
Kurulusundan bu giine kadar Ulkemizin bilimsel, sosyoekonomik ve kiiltiirel yasamina sagladigi katkilar agisindan 6nemli bir yere
sahip olan Universitemizde yiiriitiilen kalite faaliyetleri, Bologna siireci ve Uluslararasi standartlarla uyum igerisinde olup, 2018-
2022 Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonla belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bu amag dogrultusunda Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plani’nda;

e Egitim-6gretim kalitesini artirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve evrensel
degerlere agik olan bireyler yetistirmek,

e Egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmak,

e Schir ile tiniversite arasinda yiiriitiillecek olan faaliyetlerde iist diizey esgiidiim, yiiksek standartlara sahip kampiisii sayesinde
6grenci, caligan ve diger paydaglarin yasam kalitesini artirmak,

o Universite-sanayi-kamu ve {iniversite-kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyo-kiiltiirel yapmin gelisimine



katkida bulunmak,

o Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bdlgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini one ¢ikararak etkin bir sekilde
sunmak,

o Kurumsal yonetim sistemini gelistirerek paydaslara daha etkili ve kaliteli hizmet sunmak,

seklinde 6 amac, yine bu amaglara iliskin 24 hedef belirtilmis ve her bir hedefin gergeklestirilmesine iligkin stratejiler, sorumlu
birimler ve 2018-2022 yillarina ait performans gostergeleri de belirlenmis olup, bunlarin gergeklesme diizeyleri donemsel olarak takip
edilmektedir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakli yaklasim benimsenmistir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan’inda belirtilen 6 amag, 24
hedef ve bunlara iliskin stratejik hedeflerin gerceklesme oranlar1 Performans Programlari, Idare Faaliyet Raporlari, Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporlari, Mali Durum Beklenti Raporlari, i¢ Kontrol Degerlendirme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile

degerlendirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/anasayfa).

) Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi olarak kalite politikamiz;

Universitemizi, egitim ve arastirmada bolgesinde 6ncii ve lider konuma tagtyan,

Kurumumuzu misyonuna uygun, 6zgiin, saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak i¢in emek sarfeden,

Katilimci ¢agdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaslarimizin dinamik ihtiyaglarini karsilayan,

Suirdiiriilebilir kalkinmay: destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini siirekli iyilestiren,

I¢ ve dis paydaslarinin yenilikei ve yaratic1 yaklasimlarini cesaretlendirerek zamani, teknolojiyi ve bilgiyi etkin ve verimli kullanan
bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve stirekliligini saglamaktir.

Kurum Kalite Politikasin1 tiim paydaslarina duyurmak amacryla belirli stratejiler belirlemistir. Universitelerde kalite yonetimi
anlayisinda, diger kurumlarda oldugu gibi i¢ ve dis paydas kavramlar1 s6z konusu olup, kurumumuzun amacinin i¢ paydas ve dis
paydaslarin gereksinimlerini tatmin etmek oldugu soylenebilir. Sivas Cumbhuriyet Universitesi kalite giivencesi siireclerini,
tniversitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasma performansini i¢ ve dig paydas beklentilerine uygunlugu agisindan
degerlendirmekte ve siirekli revize etmektedir. Kurum kalite politikasin1 web sayfasi, toplantilar ve kurullar araciligiyla i¢ ve dig

paydaslarina duyurmaktadir (https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/).

Kalite politikamiz misyon ve vizyonumuza paralel olarak hazirlanmis ve kurumumuzun misyon ve vizyonunu desteklemektedir. Insani
temel alan bir egitim anlayis1 ¢ercevesinde olusturulan misyonumuz, gevresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve
saygili, bolgenin ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunarken, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi rekabet
kosullarinda isbirligi ve arastirmalara agik, arastiran, ¢6ziimleyen evrensel grenci ve akademisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
misyon kalite politikamizda tarih ve medeniyetimizden gii¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel degerler ve insan haklarina
saygi temelinde, birlikte ¢aligma kiiltiirii ve takim ruhu igerisinde, toplum ve ¢evreye duyarli siirdiiriilebilir bir kalite anlayis1 seklinde
tanimlanmuigtir.

Universitemizin 2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan Amaglar ve Hedefler bashig: altindaki degerlendirmeler,
kurumun kalite politikasi i¢in yol haritasi niteligindedir. Kalite politikasi; kurumun amacina, kalitenin artirrmina ve hedeflere
uygunluk konusunda belirleyici olup ¢izilen vizyon ve gosterilen hedeflerin temelini olusturmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plaminda belirtilen temel degerler ve politikalar ile &ncelikleri tiim paydaslarla
istisare edilmis, bu planlarin nihai halinin 6ncelikli olarak kurumun resmi internet sitesinden duyurulmasi yoluna gidilmis, i¢
paydaslarin politika ve raporlardan web sayfasi araciliiyla haberdar olmalari saglanmistir (https://kalite.cumhuriyet.edu.tr/). Sivas
Cumhuriyet Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarinin Kalite Giivence Sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak tizere
mekanizmalar siirekli gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalart kapsaminda ger¢eklesen paydas analizinde, i¢ ve dig
paydaslarin tespiti, paydaslarin {iniversitemizle olan etkilesim diizeyi degerlendirilmis, stratejik konularin belirlenmesi ve durum
analizi ¢alismalarinda kullamlmistir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi baglaminda Universitemiz kalite kiiltiiriinii
tiniversite genelinde yayginlastirma ¢aligmalarina agirhik vermektedir.

Bunun yaninda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM’in) kurs, seminer ve egitim programlari ile, akademisyenlerimizin,
idari personelimizin meslek i¢i egitimlerine bliyiik katkilar saglanmakta ve bu anlamda kaliteyi onceleyen bir kurum kiilttirtiniin
yerlesmesine onem verilmektedir. Dolayisiyla, personelimizin stirdiirmekte oldugu akademik ve/veya idari faaliyetleri kurum iginde,
belirli zaman araliklarinda degerlendirilmekte, elde edilen ¢iktilarin toplum ve dig paydaslara ulagabilmesini saglamak igin seminer,
kurs, sertifikasyon programlari diizenlenmektedir. (https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/)

Universitemizde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendi
ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y6netmeligi’ne dayanmilarak,
Cumbhuriyet Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
stiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek iizere “Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
Yonergesi” ve “Sivas Cumhuriyet Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 ve Birim I¢ Degerlendirme Yo6nergesi” hazirlanmistir.

Hazirlanan yonergelerle baglantili olarak “Birim I¢ Degerlendirme ve Program Ozdegerlendirme” konularim kapsayan bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Bu yonerge kapsaminda olusturulan stratejik yonetim ve kalite politikalari, olusturulan kalite komisyonlar1
ve yapilan raporlamalar ile degerlendirilmektedir. Kurum plan ve politikalarinin stratejik yonetim ile entegrasyonunun saglanmasi
amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Kalite Koordinatorligii i¢in ayrica yeni bir yazilim kullanilmaya baslanmis ve bu
siireclerin daha etkin olarak gergeklestirilmesi yoniinde onemli bir adim atilmigtir. Bu yazilim ile uygulamalar ve politikalarin
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denetlenebilirligi saglanmaktadir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/eyerleske/index.php).

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol gibi uygulamalarin entegrasyonu saglanmaktadir. Bu anlamda

Universitemiz i¢ denetim biriminin yillik yapmis oldugu planl raporlamalar ve denetleme faaliyetleri sonuglari degerlendirilmektedir.

Biitge ve mali uygulamalar e-biitge ve muhasebe sistemleri ile ger¢eklestirilirken, i¢ kontrol faaliyetleri hazirlanacak raporun niteligine

gbre birim ve kisilerden resmi yazigmalar ile istenilen bilgiler sonucunda raporlama yapilabilmektedir. Universitemiz I¢ Kontrol

Revize Eylem Plan1 kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler esas alinarak, planda yeralan eylemlerin diizenlemeleri yapilmaktadir.

Bu konuda I¢ Kontrol izleme ve Y énlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari ile ilgili yonerge hazirlanarak Senatodan gegirilmis ve
yiriirliige konulmustur. (https://kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376).

Universitenin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapisi ayn1 zamanda damisman birim olarak gorev yapan Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz Stratejik Planyla uyumlu olarak izlenmesi
gereken performans gostergeleri belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Plani’nda bazi hedeflere iligkin ggstergeler, ilgili hedefin
gergeklesmesi ile ilgili degerlendirmeler igin ana rol oynamaktadir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik planinda izlenilmesi gereken
performans gostergeleri “Amaglar ve Hedefler” boliimi altinda tanimlanmis olup belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda ilgili
gostergelere agirlik verilmigtir. Strateji Daire Bagkanlig: tarafindan "Stratejik Plan 2020 Y1li1 Degerlendirme Raporu" hazirlanmigtir.
Hazirlanan raporda; 2020 Y1ili Stratejik Plam hedeflerimizin ger¢eklesme oranlar: ayrintili olarak degerlendirilmistir.

(https://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/webdosya/10_1097 1104_2018 2022 _stratejik plane92903a78658a56e15df7d18fe7a9¢ee8.pd!

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

SCU Misyon, Vizyon ve Degerleri.pdf

SCU Stratejik Plami (Paydas Katilimi).pdf

SCU_2018 2022 Stratejik_Plan.pdf

SCU Stratejik Planina ic ve Dis Paydas Katilimini Gésteren Kamitlar.pdf

SCU 2020 Mali Yili idare Faaliyet Raporu.pdf

SCU 2020 Yili Performans Programi.pdf

SCU Stratejik Hedefleri.pdf

SCU Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Yénelik Gerceklestirilen Calisma Ornekleri.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun birbiriyle iliskilendirilmis, tiim birimleri tarafindan benimsenen ve paydaslarinca bilinen politikalar
ve bu politikalarla uyumlu uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e SCU Uzaktan Egitim Politikas1.pdf

e SCU Uzaktan Egitim Politikasimin Belirlenmesine Dair Senato Karar1.pdf
e SCU Kurum Politikalariin Belirlenmesine Dair Senato Karar.pdf

e SCU Bilim Politikas1.pdf

e SCU Egitim Ogretim Politikas1.pdf

e SCU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e SCU Kalite Politikasi.pdf

e SCU Siirdiiriilebilirlik Politikast.pdf

e SCU Uluslararasilagma Politikasi.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

e SCU 2020 Yili Performans Hedefleri.pdf

SCU 2020 Yili Stratejik Plan Faaliyet Maliyetleri Tablosu.pdf

SCU Performans Gostergeleri (3'er Aylik Gergeklesmeler).pdf

SCU 2020 Y1l Performans Gostergeleri Gergeklesme Oranlart.pdf

2020 Yil1 Performans Géstergeleri Degerlendirme Toplantist Rapor Ornegi.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumda tanimli, periyodik olarak ger¢eklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitillen Kalite Yonetim Siiregleri,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Hedefleri.pdf
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Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu  Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmis olan yonerge
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kalite Yonetim Stirecleri, yonergede belirtildigi tizere Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yuritilmektedir. Kalite Komisyonu yonergede; Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve giivencesi c¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin diizenlenmesinden sorumlu komisyon olarak belirtilmistir.
Kalite Koordinatorliigii de aym yonergede: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligmalart ile akreditasyon ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu koordinatorliik olarak tanimlanmuistir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; tiim birimlerin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri
ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi, yillik raporlarin takibi ve birim kalitesinin gelistirilmesi, i¢ degerlendirme caligmalarinin
yiriitilmesi, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligsmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklarin yapilmasi, gibi faaliyetler Kalite Koordinatorlugii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin 7.maddesine uygun olarak, 25/05/2016 tarihli ve 2016/08-13 sayili Universite
Senato Karari ile akademik, idari personel ve dgrenci temsilcisinin katilimlariyla olusturulmus, 04/11/2020 tarihli ve 2020/1-6 sayili
Universite Senato Karari ile revize edilmistir.

Kurumumuzda Kalite Komisyonunun yam sira kalite siireclerinden sorumlu alt komisyonlar bulunmaktadir. Egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, idari yonetim boliimlerini kapsayan komisyonlar olusturulmustur. Olusturulan bu komisyonlara yonergede
yapilan degisiklik kapsaminda toplumsal katki komisyonu da eklenmistir. Bu komisyonlar; Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma
Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve Idari Yénetim Alt Komisyonudur. Kalite Koordinatorliigii ve Kalite
Komisyonu, alt komisyonlarla ve tiim birimlerle belirli araliklarla toplantilar yaparak kalite yonetim stireglerini degerlendirmektedir.
Kurumumuzda kalite yonetim sistemlerini destekleyen araglarin basinda, “Entegre Y onetim Sistemi” gelmektedir. Bu sistem igerisinde
yer alan otomasyon sistemleri; yonetim sistemleri, kalite yonetim, istatistik, i¢ kontrol sistemleri vb. sistemleri igermektedir

(https://www.cumhuriyet.edu.tr/eyerleske/index.php).

Kurumda, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlardan bagka enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire baskanliklari
bazinda da kalite caligmalarimi yiiriitmek {izere boliimlerde “Birim  Kalite Komisyonlar’” olusturulmustur. Birim Kalite
Komisyonlarimin ¢aligma usiil ve esaslar1 ile birim i¢ degerlendirmelerin nasil yiiriitiilecegine dair “Sivas Cumhuriyet Universitesi
Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y 6nergesi” 28.08.2019 tarihli Senato Karari ile kabul edilmistir. 2020 yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporu hazirlanmadan 6nce tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde 2021 yili Ocak-Subat aylarinda
birimler tarafindan i¢ degerlendirmeler ger¢eklestirilmistir. Degerlendirmeler Oncesinde tiim  birimlerle ¢evrimigi toplantilar
yapilmustir. Toplantilarda "Birim I¢ Degerlendirme Hazirlik Calismalart" konularinda bilgilendirmeler yapilmstir. Entegre yonetim
sistemleri icerisine Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu”
dogrultusunda 2019 yilinda yeni bir yazilim sisteme dahil edilmistir. Bu otomasyon sistemi ile her bir birim 2020 yili birim i¢

degerlendirmesini yaparak raporunu sistem tizerinden hazirlamistir. Ayrica birimler rapora eklemek istedikleri belge ve kanitlar1 da bu

yazilim sistemine aktarmslardir. 2020 yili degerlendirmesinde bu yil ilk defa tim birimlerin 2021 yilmna ait "Kalite Plam"
hazirlamalar1 talep edilmistir. Birimler tarafindan hazirlanan "Kalite Planlar" otomasyon sistemine yiiklenmistir. Ayrica birimlerin

program 6z degerlendirmelerini de "Birim I¢ Degerlendirme Raporu" kapsaminda degerlendirmeleri talep edilmistir. Programlarin
6zdegerlendirme raporlarina birim yoneticileri tarafindan ulasilabilmektedir. Ayrica Ust Yonetim tarafindan her bir birimin “i¢

Degerlendirme Raporuna” da kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Yine ayni yazilim sisteminde Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan talep edilen gostergelerle ilgili veri girisleri de yapilabilmektedir.

Kurumumuz ge¢misten bugiine kadar kurumsal dis degerlendirmeler, program akreditasyonlar1 ve sistem standartlar ile ilgili farkli
degerlendirme siireglerinden gegmistir. Universitemizde bulunan Tip ve Miihendislik Fakiiltelerimiz akredite olup yillik olarak dis
degerlendirme siirecinden gegmektedir. Tip Fakiiltemizin egitim programi UTEAK tarafindan 01.01.2013 tarihi itibariyle akredite
edilmis. 2019 yilinda TEBDAD tarafindan gerceklestirilen reakreditasyon sonucunda siiresi 01.01.2025 yilina kadar uzatilmustir.
MUDEK kapsaminda da Gida Miihendisligi Boliimii  30.09.2021 tarihine kadar akreditedir. 2021 yili basindan itibaren
Rektorlugiimiiziin tesviki ve destegiyle 12 ayr1 programin akredite edilmesi i¢in ¢aligmalar baslatilmistir. Siireg icerisinde akredite
program sayisinin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Ayrica Saglik Bakanligr “Saglikta Kalite Degerlendirmeleri” kapsaminda yillik olarak Saglik Hizmetleri Uygulama ve Aragtirma
Hastanemiz ile Dis Hekimligi Fakiiltemiz kalite dis degerlendirme siirecinden ge¢mektedir. Degerlendirmeler de Bakanlik tarafindan
belirlenmis olan kalite standartlarinin karsilanma diizeyi tespit edilmekte ve puanlamaya tabi tutulmaktadir. Saglikta kalite dig

degerlendirmeleri hasta ve calisan giivenliginin temini noktasinda 6nemli bir parametre olmakla birlikte, degerlendirilen kuruluglar
agisindan buylik kazammlar saglamaktadir. Bilgi ve tecriibe paylasimimin yaninda yeni uygulamalarin yayilmasi ile tiim saglik
calisanlarinda kalite bilincinin olusturulmasi, kalite degerlendirmelerini Tiirkiye saglikta kalite sisteminin temel dinamigi olarak 6n
plana c¢ikarmaktadir. Saglikta kalite dis degerlendirmeleri siireci, ilk giinden itibaren giivenli ve giivenilir saglik hizmeti sunumuna
etkili bir destek olarak karsimiza c¢ikmus, olgiilebilir somut sonuglarla saglik kuruluslarinin iyilestirme faaliyetlerine katkida
bulunmustur. Saglikta kalite standartlar1 kapsaminda yiiriitiilen saglikta kalite dis degerlendirmeleri, optimum kalite diizeyine ulasma
hedefi ile hasta ve calisan giivenligi kiiltiirtiniin pekistirilmesi ve sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin tilkemizin her kdsesinde {ist
seviyelere ulagmasi i¢in tesvik unsuru olmaktadir. Ayrica fakiiltelerimizin akreditasyonu ile ilgili kazanimlarimizin basinda is saglig

ve giivenligi ¢caligmalari ile engelli bireyler i¢in yapilan ¢aligmalar gelmektedir.

Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve benimsenmesi i¢in, i¢ paydaslarin kalite yonetim stireglerine katilimi saglanmaya

caligilmaktadir. Tiim akademik ve idari personelin kalite yonetim stirecine iligkin bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi amaciyla
stirekli olarak bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. 2020 yil1 pandemi siirecinde egitimler ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.
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Cahsanlarlmlzla kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla; Birim hedefleri belirlenirken
Universitemizin stratejik planinda belirlenmis olan temel amag ve hedeflere uygun planlamalar yapilmaktadir. Kurum yapisi iginde yer
alan tiim birimlerin, temel amag ve hedeflere yonelik ¢aligmasi i¢in amag ve hedeflerin belirlenmesi agamasinda komisyonlar, anketler
vb. araciligiyla calisanlarimizin gériis ve Onerileri alinmakta, katilimer yonetim anlayist igerisinde i¢ paydaslarimizin yonetim
stireglerine aktif katilimi saglanmaktadir.

Kalite yonetim siireglerinin degerlendirilmesi agamasinda;

Stratejik planda siireglerle ilgili ama¢ ve hedefler belirlenmistir. Siire¢ icerisinde dogru bir planlama yapmak hedefe ulasmayi
saglamaktadir. Planlama sonrasinda uygulama agamasina gegilmekte, burada plana uygun olarak gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
bir takim istatistikler elde edilmektedir. Elde edilen bu veriler kontrol et asamasinda kullanilmaktadir. Hedeflere ne kadar yaklasildig:
PUKO dongiisiiniin iigiincii asamasinda belirlenmektedir. Eger hedefe ulasilamadiysa meydana gelen sapmalar belirlenerek rapor
edilmektedir. Son olarak “Onlem AIl” basamaginda sapmalarin nedenleri arastirilarak ortadan kaldirilmasi adina faaliyetler
diizenlenmektedir. Kargilagilabilecek olasi sorunlar i¢in onlemler alinarak kalici bir sisteme gecis saglanmaktadir. Bu siireglerin
yiiriitilmesinde otomasyon sistemlerinden yararlanilmaktadr.

Kalite yonetim siireglerinin degerlendirilmesinde;

Kurumsal Geri Bildirim Raporu

Izleme Raporu

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

Program Oz Degerlendirme Raporlari

Paydas Geri Bildirim Raporlar1 gibi raporlar degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara goére iyilestirici faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitim 6gretim kalite siireglerinin degerlendirilmesinde;

Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,

Kurum I Degerlendirme Raporlar

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

Program Oz Degerlendirme Raporlar

Universite Bilgi Sistemi Raporlar

Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Anketleri gibi gostergeler incelenmekte, elde edilen sonuglara gore gerekli iyilestirici faaliyetler
baslatilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme siireclerinde PUKO déngiisiinii saglamak igin;

Universitemiz stratejik planinda belirlendigi tizere egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak arastirmalar yapmak
tizere hedefler planlanmigtir. Bu kapsamda proje kiiltiirtinii gelistirmek, bilimsel alt yapiya katki saglayacak proje sayisini artirmak
amagli caligmalar yiiriitilmektedir. Uygulama asamasinda elde edilen performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Akademik
verilerin etkin yonetilebilmesi icin satin alinmis olan AVESIS programmmin performans degerlendirmesine dnemli katkilari
bulunmaktadir.

TUBITAK proje sayist,

Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayisi,

Girisimcilik yarigmalarina katilan proje sayisi,

Girisimcilik konusunda verilen danismanlik sayzist,

Bilimsel yayin sayist,

URAP siralamasi,

CUBAP proje sayist,

Opgretim iiyesi basina diisen makale sayist,

Ogretim iiyesi basina diisen proje sayisi,

Ogretim iiyesi basina diisen kitap ve boliim sayis1

Universite siralamalart

Akademik Tesvik Programu,

Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari gibi performans gostergeleri incelenmekte elde edilen sonuglara gére gerekli iyilestirici
faaliyetler baslatilmaktadir. Ayrica projelerin degerlendirilmesi, izlenmesi, sonuglandiriimast Cumhuriyet Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Yo6nergesine gore yiirtitiilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisiinii saglamak amaciyla;

Toplumsal katki siiregleri kapsaminda sehir ile tilkemizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirlenmekte, gerekli teknolojik alt
yapt ve danmigsmanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Bunlar yapilirken; yerel sanayi kuruluslarina yonelik danismanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Kamu, 6zel ve uluslararas1 kuruluslarla igbirligi esaslar1 diizenlenerek protokoller ¢ercevesinde desteklenmektedir.
Kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmas: ve bu potansiyel tizerinde gelecegin insasinda kamu kurumlar1 ve STK ’larla isbirligi
yapilarak planlamalar yapilmaktadir. Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesinde;

e Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,
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Arastirma merkezlerinin faaliyetleri,

Sehir tanitim ¢alismalart,

Tarihi aragtirma sayilart,

Yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilari,

Kamu Universite Sanayi Isbirligi ile ilgili Yapilan Faaliyetler,

Ogrenci Topluluklart Faaliyet Raporlari,

Damigmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayilar1 gibi gostergeler performans gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde
edilen sonuclara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

Yonetsel/idari siireglerde PUKO dongiisiinii saglamak amaciyla kurum raporlar1 degerlendirilmektedir. Hazirlanan stratejik plan
hedeflerinin kurumsal sonuglara ve ¢iktilara dontsiip doniismediginin izlenmesi hem planlama hem de uygulama agisindan kritik bir
oneme sahiptir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,

Idare Faaliyet Raporlari,

I¢ Kontrol Eylem Planlari,

Kurumsal Mali Durum Beklenti Raporlari,
Stratejik Planlar,

Temel Mali Durum Tablolari,

Performans Programlart,

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlar
Nakit Akis Tablolar1

Kurum Dig Degerlendirme Raporu

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar gibi raporlar izleme bilgilerinin raporlandigi temel belge niteligindedir.

Stratejik planlama siirecimiz; Universitemizin misyonu gergevesinde gelecekteki vizyonuna ulasmak igin amaglar, hedefler ve bunlara
ulagmay1 saglayacak faaliyet ve projeler belirlemeyi gerektiren, biitgenin kurum onceliklerindeki amag ve hedeflere gore harcanmasina
rehberlik edip yol gosteren, ortaya konacak eylem planlari, faaliyet ve projeler, performans gostergeleri ile siirekli bir izleme ve
degerlendirme saglayan ve siirekli iyilestirme ile gelistirmeyi amaglayan bir siiregtir.

Stratejik planin en 6nemli agamasindan birisi olan izleme siirecinde, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin sonuglar1 3’er aylik siirelerde izlenmekte ve belirlenen gergeklesme donemleri
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmaktadir. Degerlendirme siirecinde ise; devam eden ya da tamamlanmis
faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagmayr ne 6lgiide sagladigi ve karar alma siirecine ne 6lgiide katkida bulundugunu belirlemek
amaciyla ayrintili incelemeler yapilmaktadir. Degerlendirme siirecinde stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin  analizi gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir (2018-2022 Donemi Stratejik Plan 2020 Yili Degerlendirme
Raporu).

Universitemiz stratejik plaminda belirlenen ~ ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.
Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gerceklesmelerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligima ait
sistem tizerinden raporlamaktadir. Entegre Y 6netim Sistemi ile siiregler takip edilebilmektedir. Stratejik planin gerek amag ve hedefler
bazinda gerek bir biitiin olarak etkisinin degerlendirilmesi Universitenin daha sonraki plan dénemi stratejilerinin gelistirilebilmesi
acisindan bilyiik 6nem tagimaktadir.

1zleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir.
Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilmekte, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilmaktadir.

Universitemizin amag¢ ve hedeflerinin yam sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi olgecek olan performans gostergeleri
olusturulmustur. 2020 yili i¢in hazirlanmis olan “Stratejik Plan 2020 Yili Degerlendirme Raporu” Kurumsal stratejik planimizin
degerlendirmesi niteliginde olup, rapor 6 adet stratejik amag ve 24 hedef ile 142 gosterge igermektedir.

Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gerceklesmelerini iiger aylik veri girisleri araciligiyla Strateji
Gelistirme Daire Baskanlii’'na web tabanli olarak raporlamaktadir. Konsolide edilen veriler izleme ve yillik degerlendirme
raporlarinin temelini olusturmaktadir.

Rapor degerlendirmesi sonucunda, 2021 yili i¢in birimler aras1 kargilastirmali degerlendirme ve 6lgmeyi daha etkili, etkin ve verimli
kilma amaciyla performans gostergelerinde diizenlemeler yapilmistir. Elde edilen sonuglar neticesinde; Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig tarafindan 2020 yili igin hazirlanan iiger aylik Stratejik Plan izleme Raporlari degerlendirilmis, Universitemiz 2021 yili
Performans Programi bu dogrultuda olusturulmustur. Stratejik Plan 2020 Y1ili Degerlendirme Raporu birimlerden alinan veriler
dogrultusunda hazirlanmis olup, tger aylik performans gostergeleri izlenmeye devam edilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
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e SCU Birim Kalite Komisyonlar1 ve Birim i¢c Degerlendirme Y6nergesi.pdf
e SCU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y énergesi.pdf

e SCU Kalite Koordinatorliigii Arastirma-Gelistirme Alt Komisyonu.pdf

e SCU Kalite Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

e SCU Kalite Koordinatorliigii Eg“itim-@g‘retim Alt Komisyonu.pdf

e SCU Kalite Koordinatorliigii Organizasyon Semast.pdf

e SCU Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Alt Komisyonu.pdf

e SCU Kalite Koordinatérliigii Yonetim-idari Alt Komisyonu.pdf

e SCU Kalite Koordinatorliigiiniin Alt Kurullarinin Olusturulmasina Yo6nelik Senato Karari.pdf
[ ]

2020 Yili Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Tarafindan Gergeklestirilen Toplantilar.pdf
SCU Kalite Koordinatorliigii Kalite Komisyon Uyeleri.pdf

ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)
Olgunluk Diizeyi: Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e SCU Oz Degerlendirmesi Yapilan Programlari Gésterir Grafik.pdf

e 2020-2021 Yili Ogrenci- Akademik ve idari Personel Geri Bildirim Raporu.pdf
e SCU is Akis Semalari Ornekleri.pdf

e SCU Birim i¢ Degerlendirme Rapor Ornekleri.pdf

e SCU Kalite Yénetim Siirecinde Kullanilan Otomasyon Sistemleri.pdf

SCU Yénetim Sistemleri Otomasyonu Kalite ve Performans Veri Giris Ekrani.pdf

SCU Gérev Tammlar1 Ornekleri.pdf

SCU Kalite Yénetim Organizasyon Semast.pdf

SCU Birimlere Ait Kalite Planlar1 Ornekleri.pdf

SCU 2018-2020 Yillari Akademik-idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet Diizeyi Karsilastirmasim Gosterir Rapor.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiriinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
e SCU 2018-2022 Stratejik Planina 19 ve Dis Paydas Katilimini Gésteren Faaliyetler.pdf

3. Paydas Katihmm

Universiteler agisindan paydaslarin 6nemi biiyiiktiir. Universitemizin paydaslarimin giderek cesitlilik arz ettigi goriilmektedir.

1. I¢ paydaslar; Ogrenciler, Akademik personel, Idari personel
2. Dis paydaslar :Mezunlar, Isverenler/isletmeler/meslek 6rgiitleri, Toplum

Kurumumuzda kalite yonetim siiregleri igerisinde paydas goriislerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet gosterilmektedir. ic ve dis
paydas goriislerini almak tizere anket, toplantilar, konferanslar yapilmakta ve cesitli veriler elde edilmektedir. Kurum ig
paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini saglamak amaciyla; Universitemizde i¢ paydaslarimiz olan 6grenci ve
calisanlarimiza (akademik/idari ve §grenci/mezun)diizenli araliklarla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 birim

yoneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirici faaliyetler baglatilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler Universitemiz web sayfasi iizerinden ayrica sosyal medya iizerinden
yapilmaktadir. Ayrica i¢ paydaslarimiza EBY'S (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinden yapilan yazismalar ve mesaj sistemi ile
bilgi verilmektedir. Kalite siire¢leriyle ilgili karar ve uygulamalar yapilan toplanti ve seminerlerle de i¢ paydaslara aktarilmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslarin kalite yonetim siireglerine katiliminin saglanmasi igin, tiim akademik ve idari personelin kalite yonetim
siirecine iliskin bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. Ogrenci temsilcisi Kalite Komisyon
toplantilarina da komisyon iiyesi olarak katilmakta ve kalite siireclerine destek vermektedir. 2020 yil1 birim i¢ degerlendirme raporlari
kapsaminda pek ¢ok akademik birimin 6grenme, 6gretme ve karar verme siireglerine dgrencileri de dahil etmek amaciyla planlama
yaptig1, 2021 yil1 kalite planlarinda 6grencilerin siirece katilimina iligkin konuya agirlik verdigi goriilmektedir.

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz siirekli bilgilendirilmekte, karar alma ve iyilestirme
siireclerine katilimlari saglanmaktadir. D1s paydaslarin siirece aktif katilimini saglamak amacryla Universite Senatosunun 10.12.2020
tarih ve 2020/1-5 karariyla sehirde bulunan tim kamu kurum ve kuruluslart ile STK'lar1 kapsayacak sekilde bir damisma kurulu
olusturulmustur. Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri gibi kurumlarin kurumsal gelisimimize katkida bulunmasi amaciyla, sektorel
isbirligi kapsaminda belli araliklarla farkli sekt6rlerin temsilcileri ile toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda sektor temsilcilerinin
goriis ve Onerileri dikkate alinarak tasarim/giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica &gretim iiyelerimiz tarafindan kent konseyinde,
belediyenin yapmis oldugu faaliyetlerde ve bir¢ok alanda damigmanlik hizmetleri de verilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Birim Kalite  Komisyonlar%C4%B1 ve Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Birim Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplumsal Katk%C4%B1 Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6netim-%C4%B0dari Alt Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn Alt Kurullar%C4%B1n%C4%B1n Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Toplant%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Kalite Komisyon %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96z De%C4%9Ferlendirmesi Yap%C4%B1lan Programlar%C4%B1 G%C3%B6sterir Grafik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/2020-2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci- Akademik ve %C4%B0dari Personel Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Rapor %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim S%C3%BCrecinde Kullan%C4%B1lan Otomasyon Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%B6netim Sistemleri Otomasyonu Kalite ve Performans Veri Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Birimlere Ait Kalite Planlar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C 2018-2020 Y%C4%B1llar%C4%B1  Akademik-%C4%B0dari Personel ve %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet D%C3%BCzeyi Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1na %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F  Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6steren Faaliyetler.pdf

En 6nemli dig paydaslarimizdan olan mezunlarimizla iliskilerimizi yonetmek amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” kurulmustur. Sivas
Cumhuriyet Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, Sivas Cumhuriyet Universitesi mezunlari arasindaki iliskileri daha etkin kilmak,
Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile
mezunlarimizin hizmetine sunulmustur. Mezunlarimizin kendilerine ait sifre ve hesaplar ile kullanabilecekleri elektronik bir sistem
yapilandirilmig; mezunlarin ve igverenlerin iletisim halinde olmasi saglanmistir._Mezunlarla etkilesimi artirmak amaciyla Kariyer
Merkezimiz tarafindan 2021 yil1 itibartyla yeni ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine
katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e SCU Danmisma Kurulu Uyelerinin (Dis Paydas) Belirlenmesine Dair Senato Karari.pdf
e SCU 2018-2022 Stratejik Plan1 Calismalarina Paydas Katilimt.pdf

e SCU Stratejik Plan Calismalari ve Katilimeilari.pdf

e Mezun Bilgi Sistemi.pdf

Uzaktan Egitim Ogrenci ve Akademik Destek Portali.pdf
SCU Sivas Kent Konseyi Yénetim Kurulu Toplantisi.pdf

. Uluslararasilasma

Universitemiz, “Gelenekten Gelecege” sloganimizda belirtildigi gibi kiiltiirel gegmisimizi modern ¢agin gereklilikleri ve gelismeleri
ile birlestirerek kiiresel gelisime katkida bulunmak amaciyla bagta tiniversiteler olmak tizere bilimsel arastirma kurumlar: ile nitelikli
ve kaliteli ortakliklar kurmayr hedeflemektedir. Uluslararasilasmanin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve 6grenci
deneyiminin kalitesini artirdigr ilkesi ile ¢ok kiiltiirlii 6grenci deneyimi yaratmayi, 6grenci ve personel hareketliligini, uluslararasi
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, uluslararasi is birliklerini desteklemektedir. Bu hedefe ulasmak i¢in Universitemiz uluslararasi bir
insan kaynag1 ve 6grenci yapist ile cok uluslu aragtirma ve gelistirme faaliyetleri gergceklestirmeyi amaglamaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi "Uluslararasilasma Politikas1" senato onayindan gegmis ve belitlenen stratejiler web sayfamizda
yaymlanarak i¢ ve dig paydaslarimizla paylasilmistir. Politika kapsaminda stratejilerimiz, 6nceliklerimiz ve hedeflerimiz agik¢a
belirtilmistir. Evrensel hedeflerimizin yani sira, bolgesel hedeflerimizde stratejimizde agik¢a belirtilmistir. Bolgesel hedefler
dogrultusunda 2020 yil1 igerisinde yeni kurum ve kuruluslar ile anlagsmalar yapilmig ve hareketlilikler gerceklestirilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin uluslararasilasma siirecinden sorumlu birim Rektorliige bagli olarak faaliyet gosteren Uluslararasi
Miskiler Ofisi ve Uluslararasi1 Ogrenci Koordinatérligii’diir. Uluslararas iligkiler Ofisi igin 9 ve uluslararasi grenci koordinatorliigii
icin 4 personel gorevlendirilmistir. Bunlarin yanm sira her birim ve boliimde uluslararast 6grenciler ve uluslararasi degisim
programlarini yonetmek tizere koordinatorler bulunmaktadir. Bu birimler tarafindan yiriitiilen faaliyetler kapsaminda;

. Uluslararam Ogrenci ve Personel Degisim Programlari (Erasmus, Mevlana ESC Goniilliiliik)

e Ikili Anlagsmalar (Memorandum of Understanding) Kapsaminda Ogrenci ve Personel Degisimleri,

e YOS,

e Bologna Siireci Entegrasyonu bulunmaktadir. Organizasyonel yapiya yonelik izleme ve iyilestirmeler, bilgilendirme ve
koordinasyon toplantilar1 vasitasi ile gergeklestirilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararasi {liskiler Ofisinin cesitli Avrupa Birligi projelerinden 2020 yil1 igerisinde 5 farkli projeden
elde edilmis toplam 755.844,00 Euro biitgesi bulunmaktadir. Mobility tool {izerinde bulunan biitge 6zet raporlart ve 2019 yili
igerisinde ESC projelerimizin olmamasi, ancak 2020 yilinda 2 adet ESC projesinden biitge almamiz, kurumumuzda parasal
kaynaklarin izlendigine ve iyilestirme yapildigina kanit olarak gosterilebilmektedir.

Uluslararasilagsma performansimiz Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan yil igerisinde 3'er aylik zaman dilimlerinde takip
edilmektedir. Bu siirecte var olan projeler kapsamindaki personel ve 6grenci degisimleri ile birlikte 2020 yilinda ilk defa hibe
aldigimiz ESC (Avrupa Dayamigsma Programi) kapsaminda yurtdisina génderecegimiz ve yurtdisindan kabul edecegimiz goniillii
ogrenci sayilart da degerlendirilmektedir. ESC programi kapsaminda 2020 yilinda toplam 43.040 Euro hibe kazanilmig ve bu
kapsamda goniillii 6grencilerimizin 2021 yilinda hareketliklerini gerceklestirmesi planlanmistir.

2020 yilinda pandem1 kosullarina ragmen uluslararast 6grenci ve personel degisim faaliyetlerimiz devam etmistir. 2020 yili
planlarimza gore Universitemize kabul edecegimiz ve Universitemizden ortak kurumlarimiza gonderecegimiz 6grenci ve personel
sayisinin yaklasik {igte birine ulasilabilmistir. Pandemi siirecinde bir¢ok iilkenin sinirlarimi kapatmasi ve tiniversite yonetimlerinin
degisim ogrencilerini ve personellerini kabul etmemesi bu sonucun temel sebepleri arasinda gosterilebilir. SCU pandemi kosullarina
ragmen ikili anlagmalarinin sayisini artirmis ve var olan anlagsmalarin da kapsaminin gelistirilmesi ¢aligsmalarina agirlik vermistir. Bu
kapsamda Azerbaycan, Gana, Somali, Arnavutluk, Karadag, Litvanya ve Mogolistandan yiiksek 6gretim kurumlart ile Erasmus ve ikili
anlagma metinleri imzalanmistir. 2020 Ocak ayinda ise Rektoriimiiz ve Ofis Baskanimiz fran'daki ortak kurumlarimiza birer ziyaret
gerceklestirerek bu kurumlarla isbirligimizin gelistirilmesi noktasinda ¢alismalarda bulunmuslardir. Ofisimiz Ulusal Ajans tarafindan
fonlanan farkli Erasmus projeleri i¢in gerekli tanitim toplantilarina katilarak yeni proje tiirleri kapsaminda projeler hazirlamistir.
Oncelikle kamu STK isbirliginin giiclendirilmesi amaciyla ilimizde faaliyet gosteren bir genglik dernegi olan Sivas Genglik ve Gelisim
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Sivas Kent Konseyi Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

Dernegi ile birlikte bir KA347 projesine basvurmustur. Ayrica stratejik ortaklik projeleri kapsaminda Kirikkale Universitesi, Kostence
Universitesi, Italya'da bir STK olan Jumpin kurumlariyla bir stratejik ortaklik projesini de Ulusal Ajansa sunmustur. ESC program
kapsaminda ise; goniillii 6grenci gonderen Universitemiz goniillii kabul edilebilmesi amaciyla gerekli olan akreditasyon belgesini ise 1
Ekim 2020 tarihinde Ulusal Ajansa géndermistir. ESC programi kapsaminda iki projemiz kabul edilerek toplamda 43.040 Euro hibe
Universitemize kazandirilmistir.

Diinya {iniversiteleri arasinda bilinirligini artirmak amaciyla gesitli calismalar yiiriiten Universitemiz, biiyiik bir basartya imza atarak,
2020 YOK izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda “Uluslararasi Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayisi”
kategorisinde 92 giden 6gretim elemam ile 2°nci sirada yer almugtir. Sivas Cumhuriyet Universitesi uluslararast bir iiniversite olmak
icin ¢aligmalarina devam etmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 ilgili birimlere yayilmig, benimsenmis ve kalite politikasiyla
uyumludur.

Kamtlar

SCU 2020 Yilinda Is Birligi Yapilan Universiteler.pdf
SCU Uluslararasilasma Politikasi.pdf

SCU Uluslararasilasma Politikasina Dair Senato Karar1.pdf
SCU Politikalarina Dair Alt Komisyon Kararlar1.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e SCU Uluslararasi Higkiler Ofisi Proje Yazim Ekibi Toplantisi.jpeg

e SCU Uluslararasi Higkiler Ofisi Organizasyonel Yapisi.pdf

e SCU Erasmus Koordinatérleri Toplantist.pdf

e SCU Uluslararasi ('jgi' enci Koordinatérligii Kurulmasina Dair Resmi Yazi.pdf

o St.Petersburg Politeknik Universitesi'nin Etkinligine Konusmaci Olarak Katilim.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

SCU 2020 Yili KA103 Projesi Biitce.pdf

SCU 2020 KA107 Projesi Biitce.pdf

SCU 2020 KA108 Projesi Biitce.pdf

SCU ESC11 2020 - R2 Butce.png

SCU ESC11 2020 - R3 Butce.png

SCU Uluslararasi iliskiler Ofisi Proje Biitce Detay Tablosu.pdf
SCU Uluslararasi iliskiler Ofisi Personel.pdf

SCU Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Personel.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e SCUERASMUS 2020 C)gz' enci ve Personel Hareketlilikleri.pdf
e 2020 Yil1 YOK izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
e SCU Uluslararasi Tligkiler Ofisi Yénetim Sistemi Ot

B. EGITiM ve OGRETIM
1. Programlarin Tasarim ve Onayl

Universitemizde agilan tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyedeki programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim vizyonu ile Ulkemizin ve
Sivas Cumhuriyet Universitesinin stratejik hedefleri ile uyumlu olacak bigimde bdlgemizin, Ulkemizin ve Diinyamn ihtiyaglarina
cevap verebilecek mezunlar yetistirme dogrultusunda sekillendirilmektedir. Benzer big¢imde, uzaktan egitim programlarinin
planlamasinda da Ulkemizin mevcut ya da goriiniir gelecekteki ihtiyaglarimin giderilmesi ve gelisen diinya kosullar1 goz oniinde
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bulundurulmaktadir.

Universitemizdeki tiim &rgiin egitim programlarinin tasariminda yukarida bahsedilen ilkeler gercevesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi
ve katilimi aranmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve igeriklerinin
yenilenmesinde en onemli i¢ paydaslar 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler iken dis paydaslar; Yiiksekogretim Kurulu, is diinyast ve
meslek Srgiitlerinin temsilcileri ile mezunlarimizdir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, miilakatlar ve anketlerden elde edilen
gorislerden, egitim programlarimizin siirekli bigimde gozden gecirilmesi ve yenilenmesinde faydalanilmaktadir.

Yeni egitim programlarimin agilmasi, birimler tarafindan ilgili kurullara teklif gottrtilmesi ile baslatilirken, mevcut programlarin
g6zden gecirilmesi genellikle birim alt kurullarinda sekillendirilmekte ve her iki talep de yar1yil bitiminde yapilan Fakiilte/Ytiksekokul
akademik kurullarinda degerlendirilmektedir. Fakiilte/Yiiksekokullara bagli program kurullarinda, bir sonraki egitim-6gretim
doneminde verilecek dersler belirlenmekte ve gerekli degisiklikler ilgili yonetim kurullari tarafindan karara baglanmaktadir. Bu
anlamda Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurullarinca degerlendirilerek gereksinim duyulan diizenlemelerle ilgili talepler, her yil
Nisan-Mayis aylarinda, program usul ve esaslari bakimindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmak tizere Bologna Esgidiim
Komisyonu’na gonderilmektedir. [lgili 6lgiitleri saglayan teklifler, goriisiilmek iizere Senatoya sunulmaktadir. Komisyon ve Senato
onayindan gecen diizenlemeler degerlendirilerek, programlarin revizyonu gerceklestirilmektedir (http://bologna.cumhuriyet.edu.tr/). ig
ve dis paydaglar, program tasarimi/revizyonu konusunda bilgilendirilmekte olup, Komisyon ve Senato onayindan gegen diizenlemeler,
www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yer alan senato kararlari boliiminde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376) ilan
edilmekte ve ilgili birimlere bildirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan is giivenligi uzmam olarak ¢alisabilecek mezunlarin okudugu birimlerde zorunlu olarak en az iki
yaryll boyunca verilmesi gereken Is Sagligi ve Giivenligi dersleri, ilgili fakiiltelerin miifredatlarina eklenmis ve bu konu ile ilgili tilke

gereksinimlerini  karsilamak ~ amaciyla  lisansiisti ~ programlar  agilmistir (http:/fenbilenst.cumhuriyet.edu.tr/index.php?
enstitu=12&abd=23).

Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim programlar; amaglarim, program crktilarini ve
bunlarin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu olustururlar ve ilgili web sayfalarinda ilan ederler.
Egitim programlarinda 6grencilere kazandirilmas: amaglanan bilgi, beceri ve yetkinlikler ders/konu/iinite temelinde tanimlanmis olup
bunlarin egitim-6gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6l¢gme ve degerlendirme sekli de her dersin ulusal mevzuat gercevesinde
belirtilmis olan bilgi paketlerinde yer almaktadir. Diger yandan program yeterlilikleri ile mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin
AKTS etiketi kapsaminda sahip olmas1 gereken yeterlilikler, her derse ait AKTS bilgi paketinde de ayr1 ayr1 belirtilmistir. Boylece, her
dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 ve bunlarin iliskisi Universitemiz Bologna sisteminde yer almakta ve dgrenciler ile tiim
paydaslarin konu hakkinda detayl: bilgiye erigsebilmelerine olanak saglanmaktadir. Ayrica programlarin genel yeterlilikleri de ilgili bilgi

paketinde verilmektedir (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/). Uluslararast diizeyli dis paydaslar ile 6grenci ve akademisyen
degisimini kolaylastirmak amaciyla AKTS denklik ¢aligmalar1 da yapilmaktadir.

Tiim akademik birimlerde miifredat ve program yeterlilikleri belirlenirken, mezunlarimizin is bulma olanaklar1 ve istihdam edildikleri

alanlarda kariyer yapabilme olanaklarinin artirilmasina yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikler ortaya ¢ikarilmaktadir. Bu dogrultuda

Universitemizin tiim boliimlerinde “Kariyer Planlama” dersi 2020-2021 bahar yariyilindan itibaren zorunlu ders olarak programlara
eklenmistir. Universitemizde ders kredileri TYYC dogrultusunda, yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore
diizenlenmistir. Tiim programlarda krediler; teorik ders saatleri, laboratuvar/saha g¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢alisma,

seminer, problem saati, bireysel ¢aligma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek belirlenmistir. Ogrencilerin yurt igi

ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Programlarin egitim amaglari ve kazanimlart Universitenin genel agdaki bilgi paketi

sayfalarinda kamuoyuna ilan edilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC temel referans olarak kabul edilmekte ve
program revizyonlari yapilirken TYYC’ye uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir (ttp://tyyc.yok.gov.tr/). Bazi programlarla ilgili

ulusal 6lgekte hazirlanmig program yeterlilikler gergevesi ve “Cekirdek Egitim Programlar1 (CEP)” dikkate alinmaktadir.

Gerek lisans, gerekse lisansiistii egitimde dgrencilerin arastirmalar konusunda yetkinlik kazanmalari, arastiran, sorgulayan, analiz eden
Ogrencilerin yetismesi konusunda Ogretim elemanlar1 sorumluluk almakta, bireysel ve grup projeleri seklinde caligmalar
yiiriitiilmektedir. Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arasgtirma Projelerine bursiyer olarak dahil edilmektedir. Boylece
Ogrencilerimizin bilimsel aragtirmalara yonelik tecriibe kazanmalar1 ve kendi projelerini tiretebilecekleri bir donanima ulagmalari
hedeflenmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagli tiim egitim programlarinda mezuniyet icin tamamlanmasi gereken toplam ulusal ya da AKTS
kredisinin dagiliminda; temel bilim dersleri ve alan dersleri ile farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik kazanma amagh
fakiilte/yiiksekokul i¢i ya da disindan alinan genel kiiltiir dersleri arasinda dengeli bir dagilim gozetilmektedir. Hemen tiim
programlarin teknik ya da teknik olmayan segmeli dersleri bulunmaktadir. Bu amaca yonelik olarak, 2019-2020 Akademik Y1ilindan
baglamak {izere Universitemize kayit olan tiim dgrencilerimiz, program miifredati haricinde en az bir kiiltiirel derinlik kazamm dersi
almaktadir. Bu uygulama gelistirilecek ve 6grencinin diger bir programdan kiiltiirel derinligini artirmaya destek olacak daha fazla
sayida ders(ler)i almasi yayginlastirilacaktir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagli tiim onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6lgme ve degerlendirme esaslar1 egitim-
Ogretim ve smav yonetmelikleri ile tayin edilmistir. Fakiilte/Yiiksekokullar, ilgili kurullarinin karar1 ve Senatonun onayiyla mutlak
veya bagil degerlendirme sistemi (BDS) uygulayabilirler. Ogrencilerin kuramsal, uygulamali ya da laboratuvar ders(ler)deki basari
durumu yazili, sézlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilan sinavlar ile belirlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/) iizerinden ilan edilmektedir.
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Programlann tasanmi ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tammli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin
amag ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Program Tasariminda Béliim Bazli Uygulama Cesitiligine Dair Kanitlar (Turizm Fakiiltesi Ornei).pdf

Program Tasariminda Béliim Bazli Uygulama Cesitiligine Dair Kamtlar (Miihendislik Fakiiltesi Ornegi).pdf
Program Tasariminda Béliim Bazli Uygulama Cesitiligine Dair Kamtlar (Gemerek MYO Ornegi).pdf

SCU Ders Bilgi Paketi Ornekleri.pdf

SCU Ders Program Yeterlilikleri iliskisi.pdf

SCU Disiplinlerarasi Acilan Ders Ornegi.pdf

SCU Egitim Ogretim Amaclart.pdf

SCU Kariyer Planlama Dersinin Eklenmesine Dair Senato Karari.pdf

SCU Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Se¢meli Akademik Tiirkce Dersine Ait Senato Kararr.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kamtlar

e SCU Ders Bilgi Paketleri Ders Dagilim Tablosu Ornekleri.pdf

e SCU Ortak Alan Dis1 Se¢meli Dersler Yénergesi.pdf
e SCU Ders Bilgi Paketi Web Sayfalari.pdf

Ders kazammlarnin program ¢iktilanyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadr.

Kamtlar

e SCUTYYC- Program Yeterlilikleri Hi§kisi.pdf
e SCU Program Og“renme Ciktilari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

SCU Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

SCU Miihendislik Fakiiltesi Staj Y&nergesi.pdf
SCU Mimarlik Fakiiltesi Staj Yoénergesi.pdf

[ ]
[ ]
[ ]
e SCU Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

SCU Meslek Yiiksekokullarinin METEB Stajlarina iliskin Esaslari Diizenleyen Y 6nerge.pdf
SCU Veteriner Fakiiltesi Staj Yoénergesi.pdf

SCU Diploma Eki Diizenleme Y&nergesi.pdf

Olgme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

SCU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere {liskin Sinav Yénergesi.pdf

SCU Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Y &netmeligi.pdf

SCU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf
SCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi.pdf

SCU Engelli Ogrenciler Egitim, Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y énergesi.pdf

SCU flahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Simfi Eg’itim-Og‘retim ve Sinav Y6nergesi.pdf
SCU On Lisans ve Lisans Eg“itim-(")g'retim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi [isans Eg“itirn-(")gx“ etim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

SCU Tip Fakiiltesi Egitim C")gx“ etim ve Sinav Yo6netmeligi.pdf

SCU Tipta Uzmanlik Eg itim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
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Ogrencilerin Universiteye kabulii ile ilgili tiim siirecler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi kriterlere uygun olarak merkezi
yerlestirme ile yapilmaktadir. Bunun disinda Universitemiz tarafindan yapilan (SCUYOS ) Sivas Cumhuriyet Universitesi Yabanci
Ogrenci Savi ve yatay gegcisler senatonun belirledigi tarihlerde, dikey gecisle gelen 6grenciler YOK tarafindan belirlenen tarihlerde,
hiikiimet burslu ve YTB bursu ile gelen dgrenciler egitim 6gretim baslangicinda alinmaktadir. Universitemizde yapilan SCUYOS
yabanci &grenci sinavi ve 6grenci alimi "Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci
Basvuru ve Kabul Tslemleri Yonergesine" uygun olarak yapilmaktadir.

Yeni &grencilerin kuruma ve programa uyumlarmnin saglanmasi i¢in Universitemiz genelinde ve béliimler bazinda gesitli programlar
(konferanslar, oryantasyon faaliyetleri, brosiirler vb.) diizenlenmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 6grenci
oryantasyon kitap¢igi ve bilgilendirme brosiirii yeni kayit olan 6grencilere dagitilmaktadir. Ayrica 6grencilerimize ilgili program

bilgilendirmeleri danigman &gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde e- devlet sistemi iizerinden dgrenciler icin e-

kayit yaptirmasi zorunlu olmayip istege baglidir. Kayitlarini internet izerinden yaptirmak istemeyen, yaptiramayan ogrencilerimiz

duyurulan kayit tarihlerinde Universitemiz merkez kampiisiinde ve ilgili ilge miidiirliiklerinde sahsen gelerek kayit yapabilmektedirler.

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmalari igin lisansiistii egitim yapmalari, bilimsel toplantilara katilmalar1 ve akademik
yeteneklerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin danismanlari ile birlikte yaptiklar1 arastirmalart sunmalari ve

bilimsel etkinliklerde bulunmalarini cazip hale getirmek i¢in olanaklar 6l¢iisiinde destek saglanmaktadir (Ulasim, kongre kayit {icreti
vb.). Bununla birlikte kariyer giinleri planlanmakta ve 6grencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Akademik, sanat, spor vb.

alanlardaki basarili 6grencilerimiz her yil boliimler tarafindan degerlendirilerek not ortalamasina gore Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri
ve cesitli burslarla (barinma, yemek ve egitim-6gretim burslar1) 6diillendirilmektedir. Ogrencinin akademik basarisinin gelecekte

(6rnegin dikey gecis sinavinda, yiiksek lisans ya da is basvurulari sirasinda) onlara getirecegi avantajlar 6grencilere egitim-6gretim

siireci boyunca cesitli etkinlikler ile aktarilmaktadir. Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer
olarak dahil edilmektedir. Boylece Ogrencilerimizin bilimsel aragtirmalara yonelik tecriilbe kazanmalari ve kendi projelerini

tiretebilecekleri bir donanima ulagmalari hedeflenmektedir. Basarili 6grencilerimiz basta olmak iizere tiim Ogrencilerimiz

Erasmus/Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari hakkinda bilgilendirilmekte ve katilimlar tesvik edilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligimizde giincellenerek 7 Ekim 2018
tarihinde resmi gazetede yayimlanip yiiriirliige girmistir.

Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmas: ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e SCU Muafiyet Intibak islemleri Yénergesi.pdf
e SCU (jg“renci Oryantasyon Kitape¢igi.pdf

e SCU Tamtim Kitapeigi Kapak Bolimii.pdf

e SCU Uzaktan Egitim Og“renci Destek Modiilii.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e SCU Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari Yonergesi.pdf
e SCU Lisansiistii Programlara Yabanci Uyruklu C")g'renci Basvuru ve Kabul Islemleri Yonergesi.pdf
e SCU Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Ana Dal ve Ayn Dal Programlari Y6nergesi.pdf

e SCU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yurt Disindan OgE enci Basvuru ve Kabul Islemleri Yo6nergesi.pdf
e SCU Diploma. Diploma Eki. Gecici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Y 6nergesi.pdf

e SCU E-imzali Diploma.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde yer alan tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar, Yiiksekogretim Kurulunun vizyonu ile Ulkemizin ve Sivas
Cumbhuriyet Universitesinin stratejik hedefleri ile uyumlu olacak bigimde bélgemizin, Ulkemizin ve diinyanin ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Universitemizdeki tim 6rgiin egitim programlarinin tasariminda yukarida
bahsedilen ilkeler gergevesinde i¢ ve dis paydaslarin katkisi ve katilimi aranmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen
programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve iceriklerinin yenilenmesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢ paydaslarimiz iken
Yiiksekogretim Kurulu, is diinyasi ve meslek orgiitlerinin temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslari ile mezunlarimiz ise dig
paydaslarimzi olusturmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, miilakatlar ve anketlerden elde edilen goriisler, egitim
programlarimizin ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek sekilde siirekli olarak gozden gegirilmesinde ve yenilenmesinde
kullanilmaktadir.

Ogrenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemi olan AK TS, sadece egitim programlarmin diizenlenmesi ve revizyonu

agisindan tiniversitelere yardimer olmaz, aym zamanda uluslararasi 6grenci hareketliligini de kolaylagtirir. Bu baglamda 6grenci
merkezli §gretim uygulamalar1 kapsaminda tniversitemizde bulunan tiim programlar i¢in AKTS bilgi paketleri mevcuttur ve
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Ogrencilerin erigsimine agiktir. Bu sistemde program hedefleri 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilikler agisindan belirlenirken, her dersin
AKTS kredisi, teorik ve uygulama ders saatleri, staj, seminer, proje, 6dev, sinav ve diger degerlendirme faaliyetleri dikkate alinarak
6grenci is yiikiine goére hesaplanmistir. Program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C)’ni temel alarak
belirlenmistir. Is diinyas1, meslek 6rgiitleri, tiniversite 6grencilerimiz ve mezunlarimizin goriislerinin alindig1 i¢ ve dis paydaslarimizin
katilimlariyla gerceklestirilen c¢alistaylar, goriismeler ve anketlerden elde edilen veriler 1s1ginda {iniversitemizdeki programlarin
miifredat ve hedeflerinin siirekli revizyonlari miimkiin olmaktadir.

Universitemizde egitim géren ogrencilerimizin lisans egitimleri esnasinda ikinci bir boliimde yan dal ve cift ana dal programi
tamamlama hakki vardir ve bu haklar Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 23. ve 24.
maddelerinde belirtilmektedir. Ogrencilerimizin uluslararast ve ulusal 6lgekte hareketliligi miimkiin kilan Erasmus / Erasmus+, Farabi
ve Mevlana degisim programlarina katilimlar1 tesvik edilmekte ve belirli araliklarla bu programlar hakkinda bilgilendirici toplantilar ve
aktiviteler diizenlenmektedir. Ayrica uluslararast uyruklu ogrencilere TOMER tarafindan baslangig, orta ve ileri diizey kurlardan
olusan Tiirkge dil egitimi verilmektedir.

Universitemizde egitim verilen uygulamali alanlara yonelik uygulama atSlyeleri ve laboratuvarlar bulunmaktadir. Bu atdlye ve
laboratuvarlara 6rnek olarak egitim fakiiltesinde bulunan fen bilgisi 6gretimi dersligi, yabanci diller boliimii derslik ve laboratuvari ve
drama dersligi, saglik alaninda 6gretim goren 6grenciler i¢in kurulan benzetim laboratuvarlari sayilabilir.

Ogrencilerimiz akademik gelisimlerine katki saglayacak ve bilimsel arastirma becerilerini gelistirecek TUBITAK ve Bilimsel
Arastirma Projelerine bursiyer olarak katilabilirler. Ayrica 6grencilerimiz TUBITAK BIDEB tarafindan desteklenen ve 6grencilere
yonelik olarak gergeklestirilen programlara bagvuru yapmak konusunda tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle BIDEB 2209-A
programi kapsamina pek cok lisans 6grencimiz TUBITAK *tan destek almuslardr.

Universitemizde teori ve uygulama iliskisinin énemli oldugu alanlarda, dgrencileri is hayatina hazirlayacak, uygulamali 63renme
stirecini tesvik edecek ve ogrencilere mesleki yeteneklerini gelistirme firsat: sunacak staj uygulamalar1 da mevcuttur. Ogrenci staj
islemlerine iligkin i akis semalar ilgili birimlerin web sitelerinde §grencilerimizin bilgisine sunulmaktadir. Stajlarin siiresi, igyeri
tirleri ve yapisi ile ilgili kararlar i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla siirekli bir degerlendirme ve gelistirme siireci sonucunda karara
baglanarak uygulanmaktadir.

Universitemizde gecerli olan mezuniyet kosullari, Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddelerinde agiklanmigtir. Bu kosullar1 yerine getirerek kayitli bulundugu programi basariyla tamamlayan
ogrencilere diploma belgesi ile birlikte akademik ve mesleki yeterliliklerin uluslararasi diizeyde taninmasina yardimci olan bir diploma
eki de verilir.

Universitemizde 6grencilerimize saglanan mevcut teknolojik alt yap1 21. Yiizyil becerilerini desteklemeye yonelik egitim verilmesi
amaciyla gelistirilmektedir. Teknoloji destekli aktivitelerin tasarlanmasina olanak verecek sekilde tiim sinif ve amfilerde yansitici cihaz
ve bilgisayar, internet erisimi ile birlikte bulunmaktadir. Baz1 birimlerde de akilli tahtalar mevcuttur. Universitemizin yerleskesinin
tiim agik ve kapali alanlarinda internet hizmeti sunulmaktadir.

Universitemize yeni kayit yaptirmis Ogrencileri {iniversitenin akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlari hakkinda bilgilendiren
oryantasyon faaliyetleri diizenlenmektedir. Tiim programlardaki 1. Simf 6grencilerimiz ortak olusturulan bir ders havuzundan kiiltiirel
kazammlarina katkida bulunacak bir dersi zorunlu olarak almaktadirlar. Ayrica tiniversitede egitim goren ogrencilerimizin sosyal,
kiiltiirel ve kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat tantyan bir cok kuliip ve topluluk faaliyet gostermektedir.

Her yil tiim derslerden basarili olan dgrencilerimize not ortalamalari dikkate alinarak fakiilte dekanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan Onur ve Yiiksek Onur belgeleri verilmektedir. Akademik basarilarimin yaminda 6grencilerimizin spor, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda elde etmis olduklar1 basarilar da 6diillendirilmektedir. Ayrica tiniversitemizde 6grencilerimizi destekleyecek cesitli burs
(barinma, yemek ve egitim-6gretim burslart) imkanlar1 da mevcuttur.

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) biinyesinde Egitim Fakiiltesi uzman akademisyenleri tarafindan Doktor Ogretim
Uyesi adaylarina yonelik Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 kurslar1 gerceklestirilmistir. Covid 19 Kiiresel Salgin nedeniyle uzaktan
egitime gecilen liniversitemizde, uzaktan egitimde 6grenci merkezli, 6grencinin katilimi ve etkilesim odakli, siire¢ ve performans
odakli bir egitimin nasil verilecegine dair bilgilendirme amaciyla uzaktan egitimde ders veren tiim 6gretim elemanlarina yonelik
CUSEM tarafindan “Temel Uzaktan Egitim Sertifika Programi” diizenlenmistir. Programa iligkin ayrintilar raporun devaminda yer
alan “Covid-19 Pandemisi Dénemine Ozel Uygulamalar” bagliginda anlatiimistir.

Universitemizde ders 6grenme ciktilari ve 6grenci kazanimlarina yonelik 6lgme ve degerlendirme Sivas Cumhuriyet Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligindeki hiikiimlere gére en az bir vize, final ve biitiinleme degerlendirmesi
seklinde gerceklestirilmektedir. Tlgili yonetmelikte 6grencilerimiz icin gerekli kosullar1 saglamalar1 durumunda mazeret sinavi hakki

da belirtilmektedir. Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde, egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) ve dersin kazanimlarina

bagli olarak diizey belirleyici yada bi¢imlendirici (6dev, proje ve portfolyo gibi siire¢ odakll) uygulanmaktadir. Her 6grenci kendi

basar1 durumunu Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edebilir. OBS’de bulunan mesaj kanali 6grencilerimize bu siirecte
ortaya ¢ikabilecek sorun ve ya taleplerini ilgili dersin sorumlusuna iletmelerine olanak saglamaktadir.

Ogrencilerimizin goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri cesitli kanallar mevcuttur. Her 6gretim doneminde 6grencilerimize
egitim 6gretim faaliyetlerini pek ¢ok acgidan ele alan anketler (dersler, ders sorumlusu 6gretim elemanlari, hizmet, genel memnuniyet
vb.) uygulanmaktadir. Ayrica tiniversitemizdeki her programin tiim siniflari i¢in sinif 6grenci temsilcileri, programlari temsil eden
birer 6grenci temsilcisi ve bu programlarin bagli oldugu fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii adina da bir 6grenci
temsilcisi her egitim-6gretim yilinda secilmektedir. Ogrencilerimizin bu 6grenci temsilcileri araciligiyla alinan beklenti, goriis, 6neri
ve sikayetleri {iniversitemiz yOneticileri tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica &grencilerimiz “Rektére Yaziyorum” linkini
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kullanarak ya da 2018 yilinda uygulamaya gecirilen “Mobil Uygulama” ile goris, oneri ve sikayetlerini bireysel olarak da rektorliik
makamina iletebilme segeneklerine sahiptir. Mezun 6grencilerimizin durumlarini takip edebilmek i¢in kurulan “Mezun Bilgi Sistemi”
ile de programlarin egitim amaglarina iligkin hedeflerine ulasma durumlari izlenmeye ¢alisilmaktadir.

Universite 6grencilerimize egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek {izere kayith bulunduklari birimin yonetim kurulu
tarafindan bir danigman gorevlendirilmektedir. Danigmanlar, 6grencilere 6grenimleri boyunca egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri,
ders kayitlarin yapilmasi veya yenilenmesi, Uiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme gibi
konularda yardimci olmaktadirlar. Ayrica ders kayit ve onay islemlerinin de takip edildigi OBS sistemi iizerinden direkt mesaj yoluyla
da 6grenciler danigmanlartyla iletisim kurabilirler.

Covid-19 Pandemisi Dénemine Ozel Uygulamalar
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Salgin hastaliklar ve benzeri durumlar toplumlari basta sosyal, ekonomik ve psikolojik olmak iizere birgok agidan etkilemektedir. Bu
tiir durumlar aym zamanda egitim ve 6gretim faaliyetleri lizerinde de etkili olmakta ve 6gretim stireglerinde farkli egitim 6gretim
durumlarinin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. Mart 2020’den itibaren tilkemizde etkili olan Covid-19 pandemisi {izerine Yiiksek
Ogretim Kurumunun aldig1 kararlar dogrultusunda birgok tiniversitede oldugu gibi tiniversitemizde de egitim ve &gretim faaliyetleri
uzaktan egitim yoluyla yapilmaya baglanmistir.

Uzaktan egitim yiiz ylize egitimin gergeklestirilemedigi durumlarda bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla 6grenme- Ogretme
stireglerinin yiuriitiilmesi esasina dayanmaktadir. Elbette bu durum yiiz yiize egitimde siklikla kullanilan gretim yontemlerinin yetersiz
kalmasina neden olmaktadir. Uzaktan egitimde §grencilerin motivasyon ve ilgilerinin canli tutulmasimin en 6nemli yolu 6grenciyi
merkeze alan yontemler kullanmaktir. Belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in harmanlanmig 6grenme, ters yiiz edilmis 6grenme, proje
tabanli 6grenme, problem tabanli 6grenme ve igbirligine dayali 6grenme gibi 6grenci merkezli yontemler glintiimiiz bilgi ve iletisim
teknolojileri dikkate alinarak uygulanmalidir. Bu ¢ergevede;

e Sivas Cumhuriyet Universitesi yiiksek sayida (yaklasik 50.000) 6grenci ve dgretim iiyesine sahip olmasina ragmen en hizli
organize olan ve siirece en hizli ayak uyduran tiniversitelerden birisi olmustur. Bu baglamda 2019-2020 egitim gretim yil1 Bahar
yartyilt (Mart ay1 sonunda) Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim faaliyetlerine gegilmistir. Bu siiregte uzaktan egitim ile
ilgili teknik donanim hizli bir sekilde saglanarak ogretim siirecleri aksatilmamaya caligilmistir. Ancak, ¢evrimici 6gretimde
sunucu ve yazilim kapasitesine uygun sistem yapilanmasina sahip olunmadig: i¢in bahar donemindeki tiim kurum derslerinin
verilmesinde agir1 yiikklenmeden kaynakli erisim sorunlart yagsanmistir. Tiim derslerin senkron olarak yiriitiilmesi hususunda
gosterilen hassasiyete ragmen alt yap1 kaynakli problemler nedeniyle 6n lisans ile lisans dersleri asenkron olarak yiirttiilmiistiir.
Bu derslere yonelik ders materyalleri 6grencilerin ulasabildigi bulut alanlarna yiiklenmistir. Bunun yamnda altyap: ile ilgili daha
az sorun yaganmasi sayesinde, tiim lisansiisti dersler ve Egitim Fakiiltesi tarafindan verilmekte olan formasyon programi dersleri
ise senkron olarak gergeklestirilmis ve bu derslere yonelik ders materyalleri de yine bulut alanlarina yiiklenmistir. Yasanan
zorluklara ragmen 2019-2020 Egitim Ogretim Donemi bahar yariyili sorunsuz olarak tamamlanmustir. Bu dénemden elde edilen
deneyimler 1s18inda 2020-2021 Egitim Ogretim Donemi giiz yariyili igin daha organize bir sekilde hazirlik yapilmistir. Bu
hazirliklar kapsaminda tim on lisans, lisans ve lisansiistii dersler senkron olarak yiiriitiilmesi hedeflenmis ve bu hedefte basariya
ulagilmistir. Bunun yaninda uygulamaya dayali saglik ve mithendis alanindaki dersler i¢in ise 6gretim tiyelerimiz tarafindan ders
videolart hazirlanmig ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica bazi fakiiltelerde yapilamayan uygulama egitimlerinin
telafisinin yapilmasinin bir sonraki egitim dgretim déneminde uygun zaman dilimlerine yayilarak yapilmasi kararlastirilmistir. Bu
stirecte akademik birimlerde alinan kararlar ile 6grenci-6gretim eleman: iletisiminin saglikli olarak siirdiiriilmesi i¢in yaygin
mesajlagsma uygulamalarindan (Cep telefonu mesajlari, WhatsApp, Skype vb.) faydalanilmasina yonelik bilgilendirmeler ve
yonlendirmeler yapilmistir. Bunun yaninda senkron derslerin yapildigr Teams iizerinden video konferans ve haberlesme islemleri
gerceklestirilmistir. Ayrica “Ogrenci Bilgi Sistemi” ve “LMS” sistemi iizerinden 6grencilere siireg ile ilgili bilgilendirmeler ve
iletisim saglanmustir.

e Yine aym egitim-6gretim yilinda, 08.04.2020 tarihli ve 453035 sayili “Uzaktan Ogretim Uygulama Usul ve Esaslarr’
Universitemiz Senatosu'nda onaylanarak ilgili birimlere iletilmistir.

e 2020 — 2021 egitim 6gretim yili baslangicinda 04.11.2020 tarihli ve 2020/1-6 sayili Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu
kararryla Universitemizin “Uzaktan Egitim Politikas1” olusturulmustur.

i}

Ogretim elemanlarinin yeni egitim-6gretim yilinda uzaktan egitim siireglerini 6grenim hedeflerine ulasabilecek nitelikte
yiirtitebilmeleri ve siirecin verimliligini artirmak adina 29 Eyliil — 01 Ekim 2020 tarihleri arasinda “Temel Uzaktan Egitim Sertifika
Programi1” diizenlenmistir. Program kapsaminda 6gretim elemanlarina;

Microsoft Teams kullanimai,

Uzaktan egitimde KVKK ve telif haklari,

Uzaktan egitime yonelik icerik ve sunum hazirlama,

Web 2.0 teknolojileri ve dijital 6gretim materyali hazirlama, Uzaktan egitimde 6l¢gme ve degerlendirme,

Uzaktan egitimde bilginin gorsellestirilmesi ve

LMS kullanimi bagliklari ¢ergevesinde egitim verilmistir.

Egitim sonunda katilimcilara uygulanan anket yardimiyla programa iliskin gériisler ve oneriler toplanarak degerlendirilmis, bu
gorilis ve oneriler dogrultusunda ilerleyen siireglerde diizenlenecek programlara iligkin planlamalar yapilmigtir. 2020-2021 egitim
Ogretim yil1 itibariyle tiim uzaktan 6gretim faaliyetlerinde kullanilmaya baslanan Microsoft Office365 uygulama ailesiyle 6gretim
elemanlar1 ve grenciler arasinda iletisim kolaylastirilmigtir.
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Orneklendirmek gerekirse;

Microsoft Teams uygulamasi tizerinden 6gretim elemanlar1 canli derslerini yiiriitebilmenin yani sira 6grencilerle sinif (ekip)
goriismeleri yapip ve birebir sohbet edebilmekte,

Microsoft Forms uygulamasiyla kisa ya da kapsamli anketler, ¢oktan segmeli ya da agik uglu sorularla olusturulmus sinavlar ve
ddevlendirme yapabilmekte,

Kahoot! uygulamasim kullanarak c¢evrimigi, eglenceli 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenleyebilmekte, Stream
uygulamasiyla sinifa 6zel video paylagimlari yapabilmekte,

Cevrimi¢i Word, Excel ve PowerPoint uygulamalarmin yetki paylasimi &zelligi sayesinde isbirligine dayali ¢aligmalar
yiriitebilmekte, bu sayede dgrencilere verilen performans gorevleri araciligiyla 6grencilerin 6gretim siirecinin merkezine daha cok
alinmas1 saglanmakta,

Bunlara ek olarak gretim elemanlarimiz yiizlerce (Thinglink, Collabrate Space, Workhub, MindMup, Prezi, Quizlet, BrainStorm
vb.) 3. taraf Web 2.0 uygulamasina erisim saglayarak farkli yontemlerin uygulanmasina elverisli ve etkilesim seviyesi yiiksek
dersler gerceklestirme imkanina sahip olmaktadir. Tiim bu uygulamalar 6grencilerin erisimine de agik oldugu igin derslerin
6grenci merkezli olarak gerceklestirilmesine de olanak vermektedir.

Office365 uygulama ailesinin yaninda Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan LMS uygulamasi ile de;

Dokiiman ve materyal paylagimi yapilabilmekte,

Odev, proje ve diger performans gorevleri lgme — degerlendirme maksatli kullanilabilmekte,

Teams tizerinden gergeklestirilen canli derslerin video kayitlari paylasilarak 6grencilere asenkron §grenme ve tekrar olanagi da
sunulmaktadir.

Uzaktan egitim siireci 6gretim yontemlerinde oldugu gibi 6l¢gme-degerlendirme yaklasiminda da farkliliklar1 beraberinde getirmistir.
Bu konudaki ilk adim olarak Rektorliik Makamimin 18.03.2020 tarih ve 450426 sayili karar1 ¢ercevesinde “Sivas Cumhuriyet
Universitesi Lisansiistii Smavlarm Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Yonelik Uygulama Esaslar’” hazirlanmistir. S6z konusu
diizenlemeyle birlikte yiiksek lisans savunma sinavlari, doktora yeterlilik, tez 6nerisi, tez izleme raporu savunma sinavlari, tez savunma
smavlart ve sanatta yeterlilik sinavlarinin elektronik ortamda gergeklestirilmesine iligkin siire¢ler tammlanmigtir. Bu esaslar
kapsaminda tiim enstitiilerde lisansiistii sinavlar ¢evrimici olarak ger¢eklestirilmistir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde tiim
enstitiilerin kullanmasi amaciyla bir ¢evrimigi sinav salonu olusturulmustur.

Rektorlik Makaminin 25.03.2020 tarih ve 2020/1-23 sayili senatosu karar1 gergevesinde “Uzaktan Ogretime ile Verilecek Derslere
ligkin Uygulama Usul ve Esaslar1” belirlenmistir. S6z konusu usul ve esaslar ile 6l¢me ve degerlendirmenin nasil yapilacagina iliskin
asagida ifade edilen yol haritas1 belirlenmistir;

Ara smavlarin 6lgme ve degerlendirmesinin, ¢evrimici olarak test formatinda veya hukuki agidan seffaf, aciklanabilir ve

denetlenebilir olmak kaydiyla 6devlendirme yontemiyle yapilabilecegi,

Ders sorumlularimn ara sinavi test yontemiyle yapacaksa sinav tarihinden 6nce hazirlamis olduklari soru ve cevaplart OYS’de
belirtilen gekilde sisteme eklemek zorunda oldugu,

Ara sinavlara bulunduklar1 yerde internet erigimi, bilgisayar veya cep telefonundan kaynaklanan sikintilar nedeniyle giremeyen
ogrenciler i¢in beyanlarina bagli olarak mazeret sinavlarinin yapilacagi,

Uzaktan egitim ile yapilacak ara sinavlarin bagil degerlendirmeye etkisinin, final sinavlarinin online veya yiiz yiize yapilmasi

durumuna gore Senato tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Yukarida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde tamamlanan 2019 —

2020 Egitim — Ogretim Y1li Bahar yarryihinin ardindan yeni egitim 6gretim yili baslangicinda 04.11.2020 tarihli ve 2020/1-6

sayili Sivas Cumhuriyet Universitesi senato karariyla “Sivas Cumhuriyet Universitesi 2020 - 2021 Egitim Ogretim Y1ili Giiz
Donemi Olgme - Degerlendirmeye iliskin Uygulama Usul Ve Esaslar1” belirlenerek uygulamaya gecilmistir.

S6z konusu usul ve esaslarin 5. maddesinde;

"Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirmenin siireclere yayilmasi esastir. Olgme ve degerlendirmelerde online sinavlarin yani
sira siire¢ odakl1 bir degerlendirmeye gidilmesi gerekmektedir"

"Olgme ve degerlendirmelerin hukuki agidan seffaf, agiklanabilir ve denetlenebilir olmasina 6zen gosterilmelidir. Ders
sorumlulari; 6lgme siireci, degerlendirme yaklagimlari, puanlama sistemi ve 6lgiitler hakkinda 6grencilere yazili ve/veya sozlii
bilgilendirmeler, giiz donemi basinda yapar. Donem basinda ders sorumlusunun belirledigi sinav yontemi ile puanlama dagilimi
hakkinda 6grenciler bilgilendirilir."

"Ogretim elemanlar derslerin 6zelligine ve program yapilarindaki gesitliligine gore yapacaklari sinavlari; klasik sinav, test, kisa
smnav, bosluk doldurma, dogru-yanls, ddevlendirme, proje, vaka tartismasi gibi farkli yontemlerle yapabilirler. Universite
biinyesindeki her birim ve ders sorumlusu sinav yontemini kendisi belirler. Online sinavlar, kisa sinavlar, 6dev, proje gibi 6l¢gme
ve degerlendirme siiregleri Rektorliik Entegre Birimi tarafindan hazirlanan ekampus.cumhuriyet.edu.tr tizerinden yapilir."

"Sinav giivenligini ihlal edecek davraniglarda bulunan ve sinav modiilii girisinde bulunan taahhiitname metninde yazan bilgilere
aykir1 davranislarda bulundugu tespit edilen 6grenciler hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
kapsaminda gerekli islemler yapilir, 6grencinin sinavi gegersiz sayilir, 6dev, proje ve arastirma raporlari degerlendirilirken
kullanilacak olan programlar ile intihal tespit edildiginde, 6grencinin sinavi iptal edilerek 6grenci hakkinda ilgili yonetmelik
kapsaminda gerekli yasal islemler baslatilir. Lisansiistii derslerin sinavlari, ilgili 6gretim tiyesinin belirleyecegi yontem ile
gerceklestirilir. Lisansiistii programlarindaki yeterlik sinavlari, tez izleme komitelerinin toplanti ve tez savunmalari, sinav
stirecinin kayit altina alinmasi ve hukuki ag¢idan denetlenebilir olmasi sartiyla dijital ortamda yapilabilir" denilmektedir.

Yine ayni usul ve esaslarin 6. maddesinde;
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e "Ara sinavlar, akademik takvimin 6. ve 12. haftalarinda gergeklestirilir", denilmektedir.

Yukarida belirtilen agiklamalar ve alinan kararlar gercevesinde Universitemizin pandemi siirecinin baslangicindan bu yana; Uzaktan
egitimde 6lgme ve degerlendirme konusunun tizerinde titizlikle durdugu, akademik personeli bu ¢ergevede planli olarak yonlendirdigi,
6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin gesitlendirilmesine uygun hukuki ve idari altyapiyr hazirlama yoniinde adimlar attig1
goriilmektedir. Diger taraftan siire¢ odakli degerlendirme uygulamalar tesvik edilmis, 6l¢me ve degerlendirme siirecinde 6grencilerin
merkeze alinmasini saglamak amaciyla sinavlarin yani sira birgok performansa dayali (alternatif,) 6l¢gme ve degerlendirme yonteminin
de kullamlabilmesine olanak saglanmistir. Ogrencilerin basarilarimn belirlenmesinde goktan segmeli testler yada agik uglu sinavlarin
yani sira 6zellikle performans ddevleri ile birlikte birgok farkli performansa dayali (alternatif) 6lgme ve degerlendirme tekniginin
(kavram haritasi, proje ve performans ddevleri, 6z-degerlendirme vb.) kullanilmasi da tesvik edilerek stiregte kullanilmasi saglanmustir.

Ogretim hedeflerine ulasmak agisindan biiyiik neme sahip 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak gergeklestirilebilmesi i¢in 29 Eyliil — 01 Ekim 2020 tarihleri arasinda “Temel Uzaktan Egitim Sertifika Programi”
diizenlenmistir. Program kapsaminda 6gretim elemanlarina “Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme” baslikli bir egitim de
verilmistir. Teknik anlamda gerekli altyapiyr saglamak adina,

e Bilgi islem ve daire bagkanliginca iiniversitemize ait bir LMS uygulamasi gelistirilmigtir. LMS {izerinden klasik sinav olarak da
adlandirilan agik uglu sorularla sinav uygulanabilmekte, farkli zorluk seviyelerinde (kolay, orta, zor) sorulardan olusan soru
havuzlar1 hazirlanarak ¢oktan segmeli sinavlar yapilabilmekte, 6gretim elemaninin belirledigi takvim gergevesinde 6dev ve
projeler 6l¢me amagl kullanilabilmektedir.

e Office365 uygulama ailesi kullanilmaya baglanmis olmasiyla Microsoft Forms, Kahoot!, Quizlet gibi Web 2.0 6lgme araglart
dgretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur.

e Uzaktan egitim siireglerinin iyilestirilmesi noktasinda; dgrencilerimizin geri bildirimleri 6nemli bir yol gostericidir. Bu siirecte
uygulanan anketlerin yani sira geri bildirim mekanizmalarini gesitlendirmek amaciyla farkli yontemlerde kullanilmugtir.

Ogrencilerimizin uzaktan egitim ile ilgili geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalar;

o Anket sistemleri,

Microsoft Teams tizerinden Forms kullanarak derse 6zel anket sistemi uygulamast,

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulu Cagri Merkezi araciligiyla geri bildirimlerin almmasi,
uzaktanegitim@cumbhuriyet.edu.tr posta hesabina gonderilen sorular ve cevaplar yoluyla geri bildirimlerin alinmast,

o
o
o
o Kurumumuzun sosyal medya hesaplarina O6grenciler tarafindan gonderilen mesajlarin degerlendirilmesi seklindedir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kamtlar

SCU TOMER Egitici Egitimi.pdf
SCU Siirekli Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Kursu Ders Plani.pdf
SCU Siirekli EgitimMerkezi Egiticilerin Egitimi Sertifikasi.pdf

SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifikasi Ders Programi.pdf
SCU TUBITAK Ogrenci Projeleri.pdf

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e SCU Yiiksek Onur ve Onur Belgeleri.pdf

SCU Basarili Sporculara Odiil Verilmesi.pdf

SCU Andas Ceviri Egitim Laboratuvari.pdf

SCU CUTFAM Laboratuvart.pdf

SCU Simiilasyon Egitimi Ornegi.pdf

SCU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere Dair Resmi Yazi.pdf
SCU Uzaktan Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde &grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
bulunmaktadir.

Kamtlar

SCU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

SCU Lisansiistii Egitimve Ogretim Yo6netmeligi.pdf

SCU Olgme-Deg’ erlendirmeye iligkin Uygulama Usul ve Esaslari.pdf

SCU Lisansiistii Stnavlarin Uzaktan Egitimle Yapilmasina Dair Uygulama Esaslar1.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
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dayali1 bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

Uzaktan Egitim Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi (Mimarlik Fakiiltesi Ornegi).pdf

SCU 2018-2020 Yillart Ogrenci Memnuniyet Diizeyi Karsilastirmasini Gésterir Rapor.pdf
SCU Uzaktan Egitim Ogrenci Geri Bildirim Raporu.pdf
SCU Ogrencilere Uygulanan Uzaktan Egitim Anket Sonuclarina Gore Birimlerden fyilestirici Faaliyet YapmalarininTalep

Edilmesine Dair Yazi.pdf
e SCii Rektore Yaziyorum.pdf

. SCU 2020 Yili Ogrenm Geri Bildirim Anket Ranoru pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamitlar
e SCU Ogrenci Bilgi Sistemi Danisman Meniisii.pdf

e SCU Damismanlik Y&énergesi.pdf
. SCU Damgmanhk Hizmet Ak1§ Semas1 Ornegi. pdf

e SCU Uzaktan Og:ge‘um Danigmanlik Hizmetleri (Fen Fakiiltesi Ornegl ).pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizin egitim-dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek nicelik ve nitelikte akademik kadrosu genel olarak yeterlidir. Bu
ise lniversitemizin tercih edilirligini artiran bir faktordiir. Artan 6grenci sayisina paralel olarak nitelikli akademik kadronun da
artirilmasi oncelikli hedeflerdendir. Ozellikle yeni agilan 6n lisans ve lisans boliim ve programlarimizin kaliteli egitim- 6gretim
verebilmeleri i¢in gerekli nitelikli akademik kadrolarin olusturulmasina yonelik ¢alismalar siirmektedir. Ayrica yeni agilan ve agilmasi
hedeflenen oncelikli lisansiistii programlarda programlarin ihtiya¢ duydugu nitelikte akademik personelin istihdamina yonelik
caligmalar da devam etmektedir.

Universitemizde 6gretim elemanlar1 akademik gelisimleri i¢cin Erasmus, Mevléna, Farabi gibi degisim programlarindan
yararlanabilecekleri gibi, ulusal ve uluslararasi kongre katilimlar1 CUBAP tarafindan desteklenebilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiigmesi i¢in gerekli birim igi ve
birimler arasi goériismeler yapilmakta ve dersin uzmanlik alanina uygun G6gretim {iyelerince verilmesi hedeflenmektedir.
Universitemizde egitim géren lisansiistii 6grencilerine yonelik arastirma yontemleri ve bilim etigi konularinda en az bir ders alma

zorunlulugu getirilmistir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/155731).

Universitemizde 6gretim elemanlarimin verdikleri dersleri ve derse kayitli égrencilerinin durumlarint izleyebildikleri Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) mevcuttur. (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/) Bu sistem tizerinden 6grenciler 6grenci memnuniyet anketleri ile ders
bazinda 6gretim elemanlarini degerlendirebilmekte ve bu anketlerin sonuglarina gore de 6gretim elemanlar1 kendi 6z degerlendirmesini
yapabilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde oOgretim elemanlarina yonelik dil kurslar
diizenlenmektedir. Yapilan egitimlerle akademik kadronun yabanct dil Ogrenmesi konusunda katki saglanmaktadir

(https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/?page id=398).

2020 yilinda ortaya ¢ikan pandemi nedeniyle tiim programlarda uzaktan egitime gegilmesi sebebiyle “Uzaktan Egitim ile Verilecek
Derslere iliskin Uygulama Usul Ve Esaslar” ve “Uzaktan Egitimde Olgme Degerlendirmeye Iliskin Uygulama Usul Ve Esaslar1”
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/163450) yonergeleri ¢ikarilmistir. Yine Ogretim elemanlarina yardimei olmasi agisindan
“Pandemi Do6nemimde Uzaktan Egitim” adinda bir portal hazirlanarak tniversitemiz web sitesinin ana sayfasina eklenmistir.
(https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr/) Ek olarak uzaktan egitimde gérev alacak Ogretim elemanlar1 igin sunum teknikleri,
Microsoft Teams kullanimi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Telif Sorunu, Uzaktan Egitimde Igerik ve Sunum, Web2.0 Teknolojileri
ve Dijital Ogretim Materyali Hazirlama, Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Y&netim Sistemi Kullanimi, Uzaktan
Egitim Stirecinde Bilginin Gorsellestirilmesi konularini igeren online egitim seminerleri diizenlenerek katilan §gretim elemanlarina

sertifika verilmistir ( https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr/egitim-video.php).

Ogretim elemanlarini motive etmek ve performanslarini artirmak amaciyla, Sivas Cumhuriyet Universitesinde 2019 yilinda ulusal ve
uluslararast alanda basarili olan Ogretim Uyelerine 2020 yilinda iiniversitemizin 46. kurulus yildoniimii vesilesiyle diizenlenen
programda gesitli 6diiller verilmistir. (Universitemiz paydaglarinca da Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler alanlarinda
bagarili olmus 6gretim iiyelerine 6diil verilmistir. Bunun yamsira Sivas Cumhuriyet Universitesi TEKNOKENT iizerinden proje
yapan, patent alan ve tiretim yapan Ogretim Uyeleri desteklenmis ve odiillendirilmistir. Fen Fakiiltesinde uluslararasi alanda nitelikli
yayin yapan dgretim elemanlari tegekkiir ve takdir belgeleriyle taltif edilmistir).

Ogretim Uyesi kadro talepleri, Anabilim Dallari, Bsliimler ve Dekanliklar araciligi ile belirlenen ihtiyaclar cercevesinde Rektorliigiin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’ndan talebi ile gergeklesmektedir. Yiiksekgretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen
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kadrolara ogretim tyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve 29.11.2018 tarihinde uygulanmaya baslanilan Sivas
Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica yiikseltilme ve
atanma kriterleri 2020 yilinda yeniden ele alinmis ve Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenerek
birimlerin goriisleri dogrultusunda yeni kriterler belirleme ¢alismalar1 baslatilarak yeni “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvurma
Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi” 2021 yili basinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nca kabul edilmistir. Bunun yam sira
yine 6gretim elemanlarmin bilimsel yetkinliklerini artirmayi tesvik etmek amaciyla “Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve
Tlkeleri ” yonergesi hazirlanmaya baslanilmis ve yine 2021 yil1 basinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’ nca kabul edilmistir.
Kuruma disaridan ders vermek tizere ogretim elemam se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar belirlenmistir. Bu
gorevlendirmeler; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesine gore ticretli ya da {icretsiz olarak yapilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar igin tammli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e SCU Atama Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin Kabuliine Dair Senato Karari.pdf
e SCU Atama Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Onayi Icin YOK'e Gonderilen Resmi Yazi.pdf
e SCU Atama Yiikseltilme ve Atanma Yo6nerge Taslagi.pdf

Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Kamtlar

e SCU Siirekli Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Ders Plani.pdf

e SCU Siirekli Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Sertifikas1.pdf

e SCU Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyon Yonergesi.pdf

e SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyon Y énergesi.pdf
e SCU Atama Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (Taslak).pdf

e SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifikas1 Ders Programi.pdf

e SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifika Programi Geri Bildirim Raporu.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

SCU Siirekli Egitim MerkeziTarafindan Egitici Egitimi Kursu Acilmasi Ili§kin Karar.pdf

SCU Siirekli Egitim Merkezi 2020 Yili Kurs Listesi.pdf

SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifika Programi Webinarina Katilan Akademisyenler Listesi.pdf
SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifika Programi.pdf

SCU Temel Uzaktan Egitim Sertifika Orneg“i.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kamtlar
e SCU Akademik Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari (Taslak Metin).pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, toplanti salonu, programin
ozelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢aligma alani, vb.) bilyiik bir oranda saglamaktadir.
Ogrencilerimizin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanmalar1 amaciyla calisma saatleri diizenlenmistir. Pandemi siirecinde bu
stireler glincellenmistir. Yine uzaktan egitimde grencilere destek olmak amaciyla kiitiiphaneye yeni ek e-kaynaklar alinmstir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik olarak; Ogrenci kuliipleri ve is piyasasi ile tamsmalarini saglayici
seminerler, teknik geziler, sergiler vb. faaliyetler yapilmaktadir. Damigmanlik hizmetleri biinyesinde 6grencilerin mesleki gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik kongre, ¢alistay, sempozyum ve konferanslara yonlendirilmekte, kariyer glinleri diizenlenmektedir. Ayrica
sektor temsilcileri araciligiyla bu tiir bilgilendirme toplantilart saglanmaktadir. Kurumumuzda 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik dersler verilmektedir. Ogrencilerimize yonelik her yil istihdam fuart diizenlenmekte ve isletme yoneticileri davet
edilmektedir. Ayrica, kariyer glinleri kapsaminda yine isletme yoneticileri davet edilmekte ve biitiin bu uygulamalar grencilerin staj ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Komisyon Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Komisyon Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Atama Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi  (Taslak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Temel Uzaktan E%C4%9Fitim Sertifikas%C4%B1 Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Temel Uzaktan E%C4%9Fitim Sertifika Program%C4%B1 Geri Bildirim Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim MerkeziTaraf%C4%B1ndan E%C4%9Fitici E%C4%9Fitimi Kursu A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkin Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurs Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Temel Uzaktan E%C4%9Fitim Sertifika Program%C4%B1 Webinar%C4%B1na Kat%C4%B1lan Akademisyenler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Temel Uzaktan E%C4%9Fitim Sertifika Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Temel Uzaktan E%C4%9Fitim Sertifika %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C  Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96d%C3%BClleri Uygulama Esaslar%C4%B1 (Taslak Metin).pdf

igyeri bulma konusunda destek saglamaktadir. Kurum dist destekler staj faaliyetleri, diizenlenen teknik geziler ve boliim bagkanliklar
tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar: ile saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim
edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum dis1 destek, okul sektor etkilesimi araciligiyla yiirttiilmektedir. Okul Deneyimi,
Ogretmenlik Uygulamasi ve Staj gibi dersler vasitasiyla kurum dis1 destekler almmaktadr.

Universitemizde, 6grencilerin ders digindaki zamanlarmi etkin ve sosyal bigimde gegirebilecegi birgok kuliip ve topluluk
bulunmaktadir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci-topluluklari-kulupleri) Y1l boyunca gesitli etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren
bu kuliip ve topluluklar katilime, tiretken ve igbirligi temel ilkeleriyle 6grencilerin meslek alanlarinin, farkli ilgi alanlarinin ve sosyal
cevrelerinin geligmesine destek olmaktadir. Ayrica her sene Universitemiz tarafindan geleneksel hale getirilen senlikler diizenlenmekte,
fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan diizenlenen faaliyetler desteklenmektedir. Pandemi nedeniyle 2020 yil1 icerisinde bu tiir etkinlikler
gergeklestirilememistir.

Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde saglanmaktadir. Psikolojik
danigman ve rehberlik hizmetleri kapsaminda akademik danigmanlar yardimi ve alaninda uzman kisiler aracilig ile iiniversiteye yeni
giren Ogrencilere {iniversite, kurallar ve sehir hakkinda aydinlatici ve tanitici bilgiler verilmektedir. Psikolojik danigsman ve rehberlik
hizmetleri igerisinde akademik danigmanlar yardimi ile engellilere ve uluslararas1 6grencilere yonelik seminer, konferans ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Engelli ve uluslararasi ogrencilerle iletisim kanallar1 devamli agik tutularak durumlar takip edilmekte,
degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemiz Engelli Birimi (CENGEL) vasitasiyla engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarim tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢aligmalarin

sonuglarini degerlendirmektedir (https://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/anasayfa).

Uluslararasi iligkiler Ofisi vasitasi ile de iiniversitemizin uluslararasi platformda bilgi ve egitim koordinasyonu ve isbirligini
saglanmaktadir. Uluslararast 6grencilere TOMER biinyesinde Tiirkge dil egitimi verilmektedir. Uluslararasi projeler kapsaminda
yurtdisindan gelen dgrenciler havalimaninda karsilanmakta, Universitemize ait yurt, otel ve misafirhanelere yerlestirilerek vize, oturma
izni, sigorta, banka hesabi agma gibi biirokratik siireglerde destek saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik
uyumlarint kolaylastirmak igin sehir ve kampiis tanitim turlar1 diizenlenmektedir. Ayrica Universitemizde alabilecekleri dersleri
segmeleri i¢in yabanci dilde ders paketleri sunulmakta ve {icretsiz kurslar araciligiyla Tiirkce dil destegi saglanmaktadir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasinda; Universitemizin ihtiya¢ duydugu tiim is ve islemler bsliim
ya da programdan baglayarak tim egitim-6gretim organlarinin katilimiyla senato ya da yonetim kurulu tarafindan usul ve esaslar
belirlenerek yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmektedir. Ayni1 zamanda senato ve yonetim kurulu kararlarinin uygulanma durumu da
denetlenmek suretiyle sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi giivence altina alinmaktadir. Sorumlu birimler
Ogrenciye sunulacak hizmet ve destekleri {ist birimlerin bilgi ve gorevlendirmeleri ile yerine getirmektedirler. Yillik biitgenin
planlanmasinda 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler g6z oniinde tutulmakta ve planlamalar yapilmaktadir. Yeni agilan
birimler ve 6grenci sayisindaki artisin etkisine ragmen 6grenim kaynaklar1 ve dgrenci bagina diisen harcamalar, yillik biit¢e artigi ile
orantili olarak sermaye ve cari giderler her yil artirilmaktadir.

Ogrenme ortamm ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

SCU Veri Tabanlari Listesi.pdf
SCU Ucretsiz Veri Tabanlari Listesi.pdf

SCU TUBITAK EKUAL Kapsamindaki Veri Tabanlari.pdf

SCU Pandemi Déneminde Bilgisayar Olanaklarinin Artirilmasina Y6nelik Resmi Yazi.pdf

Milli Egitim Miidarliiga Bilgisayar Laboratuvarlari Kapasite Durumuna Ait Yazi.pdf

SCU Dijital Alt Yap1 imkanlarimn Kullandirilmasina Dair Resmi Yazi.pdf

SCU ile Diger Universiteler Arasinda Teknolojik Alt Yapi Isbirligi Yapilmasina Dair Resmi Yazi.pdf
SCU Uzaktan Egitim Ogrenci Geri Bildirim Sonuglari.pdf

SCU Uzaktan Egitim Siirecleri Web Sayfas1.pdf

SCU Uzaktan Egitim Anket Sonuglar1 Hakkinda Birimlerden Gelen Gériis Yazis1 Ornegi.pdf
SCU Acik Arsiv, Ders ve Diger Materyal Listesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

SCU Sportif Miisabakalar Kafile Listesi.pdf
SCU Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri.pdf
SCU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kiiltiirel Etkinlikler.pdf

SCU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Sportif Faaliyetler.pdf
SCU Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yonergesi.pdf
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http://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci-topluluklari-kulupleri)
https://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/anasayfa
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Veri Tabanlar%C4%B1  Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%9Ccretsiz Veri Tabanlar%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C T%C3%9CB%C4%B0TAK EKUAL Kapsam%C4%B1ndaki Veri Tabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Pandemi D%C3%B6neminde Bilgisayar Olanaklar%C4%B1n%C4%B1n Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Bilgisayar Laboratuvarlar%C4%B1 Kapasite Durumuna Ait Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Dijital Alt Yap%C4%B1 %C4%B0mkanlar%C4%B1n%C4%B1n Kulland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C ile Di%C4%9Fer %C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1nda Teknolojik Alt Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Yap%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim S%C3%BCre%C3%A7leri Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Birimlerden Gelen G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C A%C3%A7%C4%B1k Ar%C5%9Fiv, Ders ve Di%C4%9Fer Materyal Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Sportif M%C3%BCsabakalar Kafile Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 ve Kul%C3%BCpleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 K%C3%BClt%C3%BCrel Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sportif Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 ve Kul%C3%BCpleri Y%C3%B6nergesi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

e SCU Kiiltiirel ve Sportif Tesislerin Fiziki Durum Raporu.pdf
SCU Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar.pdf

SCU Spor Tesisleri.pdf

SCU Beslenme Hizmetleri Alan ve Kapasiteleri.pdf

SCU Beslenme Hizmetleri.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz iiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kamtlar

SCU Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Y onetmeligi.pdf
SCU Engelli Birimi Y6nergesi.pdf

SCU Engelliler Birimi (CENGEL) Web Sayfasi.pdf

SCU CENGEL Engel Tanimayanlar Paneli.pdf

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamtlar

SCU Egitim Fakiiltesi Psikolojik Damsma ve Rehberlik Kuliibii Etkinligi.pdf
SCU Kariyer ve Damgsmanlik Sistemleri Uygulama Ornekleri (Pandemi Dénemi).pdf
SCU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Faaliyetleri.pdf

[ ]

e SCU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrencilere Yapilan Duyuru Ornekleri.pdf
e SCUMYO Ogrencilerine Yonelik is Kuliibii Egitimi.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

SCU ve iskur Ortaklig1 ile Yapilan Is Kuliibii Etkinligi.pdf
SCU Kariyer Merkezi Is Kuliibii Egitim Basvuru Formu.pdf
Ic Anadolu Kariyer Fuarina Katilim.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine
dair caligmalar planlandigr sekilde gerceklestirilmektedir. Siiregte yer alan; 6gretim elemani, 6grenci bilgi sistemi ve 6grencilerin
katilim ile programlarin izlenmesi kapsaminda &grenci bilgi sistemi yazilimi tizerinde donem donem anketler yapilmakta ve anket
ciktilar1 paylagilmaktadir. Ciktilara dayali olarak gerek bireysel gerekse de toplu olarak program giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda iki 6rnek tiniversitemiz agisindan degerlidir. Bunlardan ilki fakiiltelerimizde
bazi boliimlerin akreditasyon ¢aligsmalaridir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltesinde rnek ¢alismalar yapilmistir. Tip
fakiiltesinde bagarilan akreditasyon sayesinde mezunlarimiz her yerde gegerliligi olan bir diplomaya sahip olmaktadir. Konuyla ilgili
diger basarili 6rnek Meslek Yiiksekokullart ile ilgilidir. 2018 yilindan bu yana MEY OK Koordinatorliigi tarafindan yapilan yenilikgi
caligmalar ile; program giincelleme, aktifligini yitirmis programlarin kapatilmasi ve kapatilan programlarda bulunan 6gretim
elemanlar1 ile yeni program agma caligmalari dinamik sekilde yerine getirilmektedir. A¢ilmasi planlanan programlar MEYOK
Kurulunda goriigiilmekte ve karar baglandiktan sonra programlar ve blimler agilmaktadir.

Bu iki 6rnek calismaya ek olarak; biitiinciil bir yaklagimla olmasa bile pargalar seklinde ihtiyag duyulan giincellemeler yapilmaktadir.
Ornegin, bilgisayar miihendisligi programinda verilen dersler teknoloji ile dogrudan iliskili oldugu icin derslerin yeni teknolojilere
uygunlastirilmasi yine izleme ve giincelleme kapsaminda yapilmaktadir. Bu tiirden ¢alismalar tiniversitemizin biitiin birimlerinde
yerine getirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda yapilan 6nemli ¢alismalardan birisi de mezun izleme sistemidir. Mezun izleme
sisteminin amact; verdigimiz mezunlarin sektorde neler yaptiginin incelenmesidir. Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan bu konuda
yapilan bir c¢alisma; https://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/index.html adresinde kullanimdadir. Sistem sayesinde mezunlarin hangi
alanda calistig1, ne zaman mezun olduklar1 ve kisacasi ¢iktilarimizi gérme sansimiz bulunmaktadir. Ayrica, birimlerimiz kendi

icerisinde iyi 6rnekler de sunmaktadir. Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bélimii kapsaminda mezun
bilgilerinin kaydedildigi; https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdSFuJKg-Qm-DUL32bZMQfjdFd0x1s41w0JIVjPC-
isfXCtUg/viewformve mezun bilgilerinin takip edilebildigi; http://cengl.cumhuriyet.edu.tr/mezunlar/ sayfalar ¢calisir durumdadir. Bu
sayfalar sayesinde caligan grencilerimizi gorebildigimiz gibi caligmayan 6grencileri gdrme ve onlarin istihdamina destek olma imkani
bulabilmekteyiz.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Tesislerin Fiziki Durum Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Sosyal ve K%C3%BClt%C3%BCrel Alanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Spor Tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Beslenme Hizmetleri Alan ve Kapasiteleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Beslenme Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Engelli %C3%96%C4%9Frenciler E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Uygulama Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Engelli Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Engelliler Birimi (CENGEL) Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C CENGEL Engel Tan%C4%B1mayanlar Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Sistemleri Uygulama %C3%96rnekleri (Pandemi D%C3%B6nemi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer Planlama Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2020 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer Planlama Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi  %C3%96%C4%9Frencilere Yap%C4%B1lan Duyuru  %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C MYO %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C ve %C4%B0%C5%9Fkur Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0le Yap%C4%B1lan %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kariyer Merkezi %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC E%C4%9Fitim Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Anadolu Kariyer Fuar%C4%B1na Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
https://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/index.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSFuJKq-Qm-DUL32bZMQfjdFd0x1s4lw0JlVjPC-isfXCtUg/viewform
http://ceng1.cumhuriyet.edu.tr/mezunlar/

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk  Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar

e SCU Program Ozdegerlendirmesini Tamamlamis Béliim Ornekleri.pdf
e SCU Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisint Gosterir Grafik.pdf

e SCU Bologna Ders Bilgi Paketi Ornekleri.pdf
e SCU Programlarinda Yer Alan Derslere Yénelik Ders izlencelerine Yonelik Ornekler.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar

e SCU Mezun Bilgi Sistemi.pdf
 SCU Bilgisayar Miihendisligi Mezunlar1 Web Sayfasi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin strateji politikasi, hem kamu hem de iiretilen bilimle alakali biitiin paydaslara en iist diizeyde fayda saglayacak sekilde
bilim alanlarinda arastirma yapmak ve bu arastirma icin gerekli en temel diizeyden itibaren bilim insami yetistirmektir. Ve dahi es
zamanli olarak bilim insanlarinin kariyerini saglamak, bunlar igin gerekli olan kaynaklar1 optimal diizeyde tahsis etmek ve yonetimini
saglamak, firetilen bilimle teknoloji gelistirmek, teknolojiyi pazarlamak ve ekonomik biiyiimeye katki saglamaktir. Ozetle, egitim-
tiretim-ticaret-finans zincirinin temeline en iyi seviyede katki verebilmektir.

Yenilikei bilim ve miithendislik fikirleri tiretmenin siireglerini temel almak tizere 6nce Sivas 6zelinde olmak ve tilkemizin 6nceliklerini
de g6z 6niinde bulundurup evrensel anlamda Birlesmis Milletlerin belirledigi 17 siirdiiriilebilir kalkinma amaglarint da temel alarak
sehrimizin 6n plana ¢iktig1 tarim, madencilik ve turizm alanlarina ek olarak silah gelistirme, ve bununla alakali yandallar da zellesme,
saglik hizmetleri ve ¢evresel izleme politikalarini da dikkate almaktadir.

Devletimizin bilim politikasi iretenleri, 6zel firmalar (hem ulusal hem de ¢ok uluslu firmalar dahil), sosyal organizasyonlar, medya,
sivil toplum kuruluslari ve diger arastirma kurumlart ile igbirligini hedefleyen bilim politikamiz, sirketlerin ve aragtirma kurumlarinin
kiiresel islevlerine ilaveten sivil toplum kuruluslarinin ulasabilirligi ve bilimsel aragtirmanin dogasiyla zaman igerisinde daha da
uluslararasi hale gelmeyi icermektedir. Tiim stratejik hedefleri yerine getirme adina iiniversitemiz senatosu tarafindan bir karar alinmig
ve bu yonde bir bilim politikas1 belirlenmistir.

Universitemizin Arastirma Stratejileri

1. Universitemizde saglikli olarak isleyecek ve oniimiizdeki dénemde bilim politikasini, arastirma stratejisi ve hedeflerini belirleyen ve
gelismelere gore giincelleyen bir Bilim Kurulunun alanlarinda en uzman isimlerden segilerek olusturulmasi. Universitemiz bilim
politikalar1 ve uygulama stratejileri ile ilgili olarak gerekli ¢aligmalarin yapilarak tiniversitemiz senatosunun onayina sunulmasi, senato
tarafindan onaylanan bilim politikalar1 ve stratejileri belgesinin uygulanmasinin izlenmesi, ve donemsel olarak degerlendirerek gerekli
giincellemeleri saglamak {izere senatoya oneriler sunulmasi bu kurulun 6ncelikli motivasyonudur.

2. Universitemizde var olan akademik giiciimiize ek olarak nitelikli arastirmaci olusturulmasinda cok énemli bir yer tutan ve en 6nemli
asama olan lisansistii egitimin halen 4 ayr1 enstitii kapsaminda yiirtitiilmesi baglaminda tiniversitemizde halen eksik olan lisansiisti
programlarin agilisinin saglanmasi. Enstitiilerce; bu amagla bulunduklari ana bilim dalina gore tiim doktorali ve programlarin
acilisinda gerekli 6lgiitii saglayacak akademik personelimizin AVESIS yardimiyla ortaya cikarilip ortaya ¢ikan program listesinin
Rektorliige ve Bilim Kuruluna ulastirilmasi. Enstitiilerde halen yiiriitiilmekte olan lisansiistii egitimin daha da kaliteli ve standart hale
getirilmesi i¢in tiim enstitiilerin bir c¢at1 altinda toplanmasi. Derslerin izlenmesi ve kontrolii. Lisansiistii tezlerin kalitesinin
yiikseltilmesi amactyla tezler kapsaminda alana 6zgii yayin kosullar belirlenerek uygulanmasi.

3. Tum Diinyada oldugu gibi 6zellikle Fen Bilimleri alaninda multidisipliner ¢aligmalarin oniiniin agilmasi ve bu baglamda hedef
programlar i¢in lisanstistii egitim adina ¢ok daha genis bir sartlar yelpazesi olusturulmasi, ve bu sayede 6zel yeteneklerinde hibrit
caligmalara dahil edilerek ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikgi fikirler, bilimsel kazanimlar ve dahi teknolojiler edinmeye imkan
saglanmasi.

4. Universitemizde geng arastirmact sayisinin artirilmasina yonelik olarak lisans diizeyinde TUBITAK ve YOK 6grenci proje, burs ve
desteklerin daha fazla tamtilmas1. Benzer olarak doktora bursu olarak halen verilen YOK 100/2000 burslarindan daha fazla grencinin

yararlandirilmasi igin tanitimlarin devami ve bagvuru yapacak akademisyenlerin harekete gecirilmesi.

5. Tki bine yakin akademik personel gibi giiclii oldugumuz bir konuda halen doktora yapmakta olan Ogretim Gérevlisi kadrosundaki
isimlerin belirlenip siireglerinin ortaya ¢ikarilmasi ve akademik yonden tiniversitemize katkilarinin belirlenmesi ve ilgili birimlerce
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koordinasyonun saglanmasi agisindan g6z dniinde bulundurulmalari.

6. Katma degeri yiiksek ¢iktr saglama potansiyeli bulunan aragtirmalarin yapilmasim desteklemek amaciyla aragtirma grubu
olusumlarini ve aragtirma gruplarinin gériiniirliigiinii artirmak i¢in AVESIS sistemi {izerinde web sayfasi olusturmalarinin tesvik
edilmesi.

7. Ozellikle dis kaynaklardan arastirma biitcelerinin getirilmesine yonelik proje, burs, destek ve hibeler basvuru igin Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (Proje Destek Ofisi), Nanofotonik Merkezi, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi,
Uluslararasi Iliskiler Ofisi gibi birimlerin faaliyetlerinin arttirilmasi ve etkinliklerinin yakindan takip edilmesi.

8. Universite biinyesinde bulunan Teknokent ve arastirma merkezlerinin 6gretim elemanlarinin galismalarina katki saglama adina daha
dinamik bir hale getirilmesi ve faaliyetlerinin arttirilmast,

9. Dis Kaynakli projelere yonelik envanterin, proje biitgelerinin ve siireclerin bir yazilim sistemi tizerinden takip edilmesi ve
aragtirmact destek hizmetlerinin elektronik ortamda kayit altina alinmasi ve izlenmesi.

10. Arastirmacilarin faaliyetlerine yonelik olarak yillik kurumsal performans degerlendirme uygulamasi baslatilmasi, birim, bolim ve
kurum diizeyinde tiretkenliklerin analiz edilerek, elde edilen sonuglarin kurumsal uygulamalara yansitilmast.

11. Universitede arastirma gruplarinin faaliyetleri icerisinde yer almak isteyen tiim akademisyenler icin acik ve kapsayici bir sekilde
islemesine yonelik mekanizmanin hayata gegirilmesi. Ilgili akademisyenlerden gelecek &neriler dahilinde belirlenen 6zel konular icin
Ogrenme-aragtirma-gelistirmeye ciddi katki saglayacak, yurtigi veya yurtdist bilim insanlarinin {iniversitemize misafir 6gretim tiyesi
olarak davet edilebilmesi ve ilgili prosediirlerin saglanmasi.

12. Universiteye ait laboratuvarlarda kullamlan ve her tiirlii kaynaktan satin alimis makine ve techizatin bir envanterinin ortaya
cikarilmasi. Gerektiginde tiim arastirmacilarin bunlardan yararlandirilmasinin saglanmasi.

13. Universitemizin SWOT analizi, 6ne ¢ikan arastirmaci ve makale, proje, h-indeks, dergi etki faktorleri, ceyreklik degerleri gibi
akademik 6lgiitlerle birlikte TUBITAK ve/veya YOK *iin yetkinlik analizlerini g6z oniine alarak ve sehrimiz Sivas’la birlikte {ilkemizin
de oncelik alanlarim da dikkate alarak Oncelikli Alan listemizin olusturulmasi ve gerektiginde giincellenmesi. Ve bu 6ncelikli alanlarla
ilgili Giniversitemiz biinyesinde kuramsal-deneysel kiigiik aragtirma gruplari kurulmasi ve tesvik edilmesi.

14. Universitemizin “Topluma Katk1” bashg altinda Birlesmis Milletler tarafindan Ocak 2016’da belirlenen 17 adet Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefi (Yoksulluga Son, A¢liga Son, Saglikli Bireyler, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sihhi
Kosullar, Erisilebilir ve Temiz Enerji, Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime, Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyapi, Esitsizliklerin
Azaltilmasi, Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlar1, Sorumlu Tiiketim ve Uretim, Iklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal Yasam, Baris
Adalet ve Giigli Kurumlar, Hedefler i¢in Ortakliklar) yonelik olarak bir “Siirdiiriilebilirlik Ofisi” kurulmasi. Dinamik bir web
sitesinin olusturularak yapilan akademik ¢aligmalarla bu hedeflerin iligkilendirilerek web sayfasinda duyurulmasi.

15. Kitiiphane kaynaklarinin farkindaliginin lisans, lisansiistii 6grenciler ve tiim akademik personel igin daha goriiniir ve kullanigh
hale getirilmesi. Bu kapsamda Agik Erisim, A¢ik Bilim, Agik erisim kavramlarina olan farkmdahgm artirllmasy, iliskili TUBITAK

(https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/tubitak acik bilim pol1t1ka51 190316.pdf) ve YOK (https://acikerisim.yok.gov.tr/acik-
erisim)  politikalarimn  géz  Oniine  alinmast  ve  Universitemiz ~ AVESIS’le  iliskilendirilerek  6zendirilmesi

(https://acikerisim.cumhuriyet.edu.tr/xmlui/).

16. Universite siralamalarmin izlenmesi ve eksik olan siralamalara girmek icin verilerle ilgili gerekli alt yapimin hazirlanmasi
kapsaminda Universitemizde bir “Veri Yonetim Ofisi” nin olusturulmasi. Ofisin Kalite Koordinatorliigii ile es giidiim halinde YOK
Karne ve YOKAK izleme Kriterleri; YOK, TUBITAK ve OSYM istatistikleri; Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Endeksi; TUBITAK
Panelist, Damsman ve Hakem Bilgileri; TUBITAK-YOK Yetkinlik Analizleri ve A¢tk Bilim/Erisim politikalari; YOK Akademik ve
Ulakbim bilgileri ve AVESIS gibi kaynaklardan tiim verileri izlemesi ve belli dsnemler halinde tiniversite iginde hedeflenen {iniversite
siralamalar1 dahil kriterleri ilgilendiren tiim verileri toplamasi ve Bilim Kuruluna bunlar1 diizenli olarak raporlandirmasi.

17. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki anlaminda tiniversitemize gii¢ verecek, kuruldugu yildan bu yana gecen 46 yil siirede,
bugiine kadarki yaklagik 180.000 mezunla irtibati1 saglayacak ve bir siire kullanima agilan bilgi sisteminin saglikli ve isler bir hale
getirilmesi ve sosyal medyanin da (6zellikle Linkedin) harekete gegirilmesi.

18. Universitemizin web sayfa goriiniirliigiiniin artirilmast igin sik araliklarla giincellenecek Ingilizce bir dil de olmak iizere isleyen
yeni bir web sayfa tasarlanmasi ve aramalarda bizi 6n plana ¢ikaracak yazilim stratejileri i¢in Bilgisayar Miihendisligi ve Bilgi Islem
Daire Bagkanligi’ndan 6neri ve destek alinmasi.

19. Kiiresellesme ve yurt dis1 ortak bilimsel galismalar1 daha da artirmak iizere Uluslararas1 Dis iliskiler Ofisi’nin faaliyetlerine ek
olarak ikili is birligi anlagmalar1 kapsaminda TUBITAK 1 ilgili Daire Baskanligimn ¢agriya ¢ikti§1 programlara basvuru sayisinin
artirlmasinin saglanmasi. Universitemizde yurtdisinda egitim gormiis akademisyenlerin potansiyelini harekete gecirerek Avrupa ve
ABD gibi iilkelerdeki iiniversitelerle daha fazla sayida bilimsel anlamda igbirligini saglayacak stratejilerin ortaya ¢ikarilmasi.

20. Fen, Mihendislik ve Saglik alanlarinda nispeten daha fazla goriinen arastirma gelistirme faaliyetlerine ek olarak Sosyal Bilimlere
bagli boliimlerin harekete gecirilmesi konusunda adimlar atilmasi.

21. Sivas’ta ve iilkemizde alanlarinda gii¢lii konumda bulunan ve arastirma ve tasarim merkezine sahip olan ESTAS, Aselsan Optik
gibi firmalarla ortak protokol, isbirligi olanaklarinin aragtirilmasi. BIDEB 2244 gibi doktora 6grencilerinin alimina yonelik
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baglantilarin gergeklestirilmesi.

22. Universitemizin Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin belli donemlerde giincellenmesi. 2021 yili itibariyle bastan asag1 giincellenen
Kadro atama ve Yiikseltme Kriterlerinin gerekli goriilmesi halinde, ve zellikle yurtigindeki diger iiniversitelerle rekabet adina
gerektigi takdirde yeniden giincellenmesi. Ureten verimli boliimlere kadro tahsisinde saglanmasi. Ve ayrica ilgili alanlarda siirekli
caligan, ireten, ortak ve/veya multidisipliner ¢aligmalara da acik arastirmacilarin tiniversitemize kazandirilarak onlarin itici
giiclerinden faydalanmak tizere gesitli politikalarin gelistirilmesi.

23. ORAN, DAP, KOSGEB, ISGEM, ISKUR gibi ortak projeler gelistirilebilecek ve arastirma gelistirmeye katkida bulunabilecek
kurumlarla isbirliginin daha da artirilmast.

24. Arastirma performansinin dlgiimiine yonelik olarak Universitemiz AVESIS sisteminin etkin olarak kullanilmasi. Biitiin birimlerin
ve birim personellerinin resmi web sitelerinin siirekli giincel tutulmalarinin saglanmasi.

25. Cok disiplinli ve disiplinler arasi arastirma-gelistirme hareketlerinin tesvik edilmesi, koordinasyonun saglanmasi ve dneminin
tizerinde durulmasi.

26. Arastirma gelistirmeyi hedefleyen i¢ kaynaklarin dagiliminin gézden gegirilmesi.

27. Akademisyenler igin iyi bir aragtirma yapisini ve yetkinligini hedefleyecek kurum igin egitimler ve kazanimlarin ortaya ¢ikarilmasi.
28. Universite danisma kurullarmin bilim politikas: ve arastirma strateji ve hedefleri hakkinda bilgi sahibi olmast.

29. Tirkiye Aragtirma Alan1 (TARAL) ve Avrupa Arastirma Alaninin (ERA) izlenmesi.

30. BAP yonergesi ve uygulama esaslarinin giincellenerek kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasina yonelik diizenlemeler
yapilmasi. Performansa dayali biitge limiti uygulamalarina gegilerek kuruma daha fazla katma deger saglayan aragtirmacilara daha
yiiksek biitge imkanlari vermek suretiyle iiretkenliklerin artirilmasimin tesvik edilmesi, arastirma g¢iktilarinin etkin olarak

izlenebilmesinin saglanmasi, projelere yonelik basvuru, degerlendirme, yiiriitme ve izleme siireglerin saglikli ve hizli bir sekilde
gergeklestirilmesinin saglanmasi.

31. 2021-2027 déneminde baslayacak olan ve 95 milyar Avro ile fonlanan ve Tiirkiye’den tiniversitelerin de bagvurabildigi diinyanin
en biiyiik proje, burs, destek ve hibe kaynagi 9. Cergeve programi Horizon Europe (Ufuk Avrupa) programina farkindaligin artirilmasi.

32. Universitemizde bir dil ofisinin kurulmasi. Ve belirli periyotlarla ihtiyag dahilinde her diizeyde bir ¢ok dilde ¢esitli kurslar
diizenlenmesi. Bu kurslara herkesin ulagabilmesinin saglanmasi.

33. Sivas i¢in 6ncelikli alan belirleyip Tiibitak 1000 projesi yazilmasi.

34. Kampiis igerisinde yenilebilir enerji tiretimi ve kullanim1 hususunda bir acil eylem plam hazirlanmasi, ve bu plan dogrultusunda
politikalar geligtirilmesi.

35. Ozellikle Fen ve Miihendislik Fakiiltesinde yeni, giincel, anabilim dallar1 kurulup mevcut imkanlar dogrultusunda kisa zamanda

ilgili lisansiistii egitimlere odaklanilmasi. Bu baglamda tiniversitemizin akademik yetkinligi ile gereken sartlarin Ortiistiiriilmesi
baglaminda politikalar gelistirilmesi.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e SCU Bilim Politikasi.pdf
e SCU Stratejik Planda Yer Alan Stratejik Hedef ve Performans Gostergeleri Ornekleri.pdf

Aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e SCU Uluslararasi Degiim programlarina Katilan Og’retim Elemani Sayis1.PNG

SCU Ingilizce Web Sitesi.PNG
SCU Arapca Web Sitesi. PNG

e SCU Rusca Web Sitesi. PNG

SCU Mezun Bilgi Sistemi.PNG
SCU 2020 Y1l Dis Kaynakli Proje Biitceleri.pdf
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e SCU 2020 Yili Kurumlarla Isbirligi Halinde Hazirlanan Projeler.pdf

e SCU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslari.pdf

e SCU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

e SCU Danigma Kurulu Uyelerinin belirlenmesine Dair Senato Karari.pdf

e SCU Lisansiistii Pro gramlar Ag¢ilmasina Dair Yazi.pdf

e SCU Ogretim Uyelig“ine Yiikseltilme ve Atanma Y6nerge Taslagi ile Hgili Paydas Goriisiiniin Alinmasina Dair Yazi.pdf
e SCU Tiibitak Projleri Bagvuru Sayilari.pdf

e SCU ileri Teknolo ji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yili Faaliyetleri.pdf

¢ SCU Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Y1l Faaliyetleri.pdf

e SCU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yili Faaliyetleri.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate alinarak
yurttilmektedir.

Kamtlar

e SCU Akademik Arsiv.pdf
e SCU YOK Doktora Bursu Alan Ogrenci Sayis1 ve Burs Miktarim Gosterir Liste.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagihm

Kurumun aragtirma gelistirme biitgesinin temel girdileri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden aktarilan kaynaklara ek olarak
, Tubitak, Bakanlik, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi projelerinden elde edilen kaynaklar ve hibe yoluyla elde edilen kaynaklar
olarak sayilabilir.

Universite ici BAP Temelli Kaynaklar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda yonetmeligin "Gelirler" baglikli 11 inci maddesine istinaden BAP
kaynaklar1 su kalemlerden olugmaktadir;

a) Yiksekogretim kurumunun doner sermaye gelirlerinden 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen oranda aktarilacak
tutarlar.

b) Yiiriitiilen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen ¢iktilara iligkin elde
edilen gelirler.

c) Bilimsel arastirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yiksekogretim kurumunun izni ile yiiksekdgretim kurumunun yurtigindeki veya yurtdisindaki kuruluslarla yapacagi ortak
aragtirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar.

d) Diger gelirler.
2020 y1l1 iginde BAP kapsaminda 6gretim iiyelerimizin sunmus oldugu toplam 121 yeni proje desteklenmistir.
Universite Disi Kaynaklar:

Universite dis1 arastirma-gelistirme kaynaklar;; TUBITAK, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Teknoloji ve Sanayi
Bakanlig1 gibi ¢esitli bakanliklar, Kalkinma Ajanslar1 ve Avrupa Birligi projelerinden saglanmaktadir.

TUBITAK Projeleri

2020 yil1 igerisinde TUBITAK biinyesinde yeni kabul edilen proje tiirleri ve biitceleri asagidaki gibidir.

Proje Tiirti | Proje Yrtticisi | Proje Proje Sayist
Birimi Biitgesi
1001 Miihendislik Fakiiltesi | 634.179 TL | 1
1002 * Eczacilik Fakiiltesi |39.879 TL |2
* Veteriner Fakiiltesi |39.600 TL
3501 Teknoloji Fakiiltesi 476.280 TL | 1
Uluslararasi | Tip Fakiiltesi 802.509 TL | 1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumlarla %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Halinde  Haz%C4%B1rlanan Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu %C3%9Cyelerinin belirlenmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nerge Tasla%C4%9F%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BCn%C3%BCn Al%C4%B1nmas%C4%B1na Dair Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C T%C3%BCbitak Projleri Ba%C5%9Fvuru Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0leri Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Nanofotonik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Akademik Ar%C5%9Fiv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%96K Doktora Bursu Alan  %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1 ve Burs Miktar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Liste.pdf

Bakanhk Projeleri

Arastirma gelistirme calismalar1 kapsaminda Saglik Bakanligi, Tarim Orman ve Koy Isleri Bakanligi, Bilim Sanayi Ve Teknoloji
Bakanligi Bakanligi, Egitim Bakanlig1 ve bunlar1 bagli ¢esitli ajanslar kapsaminda desteklenen projeler sayesinde disg kaynakli proje
girislerini gosterir bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Proje Tgili Proje Yiiriitiiciisii | Proje Proje Sayisi

Tiiri Bakanlik/Ajans | Birimi Biitgesi

ARGE | Oran Kalkinma| Divrigi Nuri| 568.146 TL | 1
Ajansi Demirag MYO

TUSEB | TC Saglik | Eczacilik Fakiiltesi | 400.833 TL | 1
Bakanlig1

UFUK- | Avrupa Birligi | Tip Fakiiltesi 25.000 1

2020 Euro

Arastrma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakhklar (Kamu veya Ozel)

Kurumumuz ile diger kamu kurumu veya 6zel tesebbiisler arasinda arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olmak ve tiniversitenin
sanayi ve sehirle olan paydas baglantilarini artirmak amaciyla gesitli protokoller yapilmstir. Gergeklestirilen protokoller sayesinde
liniversitemizin arastirma kaynaklari kimilerinde dogrudan kimilerinde ise dolayli olarak desteklenmektedir.

2020 yilinda igerisinde gergeklestirilen protokolleri 3 temel baglikta toplamak miimkiindiir.
Not: Sadece ARGE potansiyeli iceren protokoller degerlendirmeye alinmigtir.

1. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Diger Universiteler arasinda yapilan protokoller

e SCU ile Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Arasinda Gergeklestirilen Tarimsal Ar-Ge Faaliyetlerinde Ortaklik Sozlesmesi
e SCU ile Erciyes Universitesi Arasinda Gergeklestirilen Analiz Hizmet Protokolii

2. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Diger Kamu Kurumlar arasinda yapilan protokoller

e Sivas Genglik Ve Spor Il Miidiirliigii Ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Arasinda Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat Spor Egitim Isbirligi
Protokolii (.../06/2020)

e Sivas Vakiflar Bélge Miidiirliigii ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii Arasinda Gokmedrese Vakif Eserleri Miizesi Ile
Tgili Isbirligi Protokolii (.../11/2020)

e Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigi Arasinda Veri Erisim Paylasim Ve Kullanim
Esaslarina Dair Protokol

3. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Ozel Sektor arasinda yapilan protokoller

e SCU ILITAM ile DERMOKIL Arasinda Yapilan Ar-Ge Isbirligi Protokolii
e SCU ILITAM ile ESTAS Arasinda Yapilan Ar-Ge Isbirligi Protokolii
¢ SCU ve ASSISTT Rehberlik ve Miisteri Hizmetleri Isbirligi Protokolii

Arastrma-Gelistirme Kaynaklannin Arastirma Stratejisi Dogrultusunda Yonetildigini Gosteren Kanitlar

Kurumun Arastirma Stratejisi; Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Universite Kalite Komisyonu ve Koordinatorliigii,
Universite Stratejik Plan Komisyonu ve Universitedeki Arastirma Merkezi Yéneticileri (CUTAM, CUBAP, PDO, TTO vb.) tarafindan
belirlenmekte ve bir rektér yardimcist sorumlulugunda yiiriitilmektedir. Kurulan ve gelistirilen bu birimler, tiniversite sanayi
isbirliginin arttirtlmasi, proje yapma kiiltiirtiniin gelistirilmesi, girisimciligin desteklenmesi, fikri milkiyet varliklarinin korunmasi,
tiniversite kaynakli teknolojilerin ticarilestirilmesi gibi alanlarda faaliyet gostermekte ve tiniversitenin AR-GE alanmindaki altyapisini
olusturmaktadir.

* Bu baglamda kurum i¢in kaynaklarin daha etkin kullanilmas1 amaciyla yapilan en temel uygulamalardan biri BAP yonergesinin daha
kapsayucu ve detayli bir sekilde yenilenmesi i¢in kurulan komisyonlar ve yonde yapilan ¢aligmalardir. Bu kapsamda rektorlik

biinyesinde kurulan Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilim Kurulu Bap yonergesini iizerinde kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamak
ve basarili caligmalar1 daha fazla tegvik etmek amaciyla farkli Universitelerin yonergelerini incelemis ve taslak yonergeyi

degerlendirilmek tizere Senatonun goriisiine sunulacak hale getirmistir.

Kaynak yonetimini ve basarili akademisyenleri ddiillendirmek adina Yine tiniversitemiz senatosu tarafindan gérevlendirilen bilim

30/49



kurulumuz “Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Performans Odiilleri Y&nergesi” hazirlamis ve taslak halini senatoya
sunmustur.

. Hazirlanan bu yonergeler ile, kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisinde gergeklestirilecek arastirma sonucunda etkili
uluslararasi yayin yapma potansiyeli dikkate alinmistir. Bu kapsamda, hem paydaslarin katilim siirecinin stirekliligini saglamak hem de
BAP tarafindan desteklenecek projelerin sonuglarimn yaymlanmas:t ve yeni projelerin desteklenmesi ile ilgili gesitli kistaslari
belirlemek amaciyla BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslari diizenlenmistir. Bu Yonerge ve Uygulama Esaslari ile bilimsel
aragtirmalarin niteliginin, cesitliliginin ve yayginligimin ve bilimsel aragtirma sayisinin arttirilmasi ve politika gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Universite ici Kaynaklar (BAP)

Arastirma faaliyetleri iiniversitemiz 6gretim elemanlar: tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun disinda Universite biinyesinde
bulunan dort enstitii ve 31 arastirma merkezi 6gretim iiyelerimizin aragtirma ¢alismalarini yonlendirmekte ve desteklemektedir. Bu
kapsamda her ne kadar tiniversitemizin fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar1 mevcut aragtirma seviyesini desteklemekte yeterli gibi
goriilse de, Universitemizin arastirma stratejileri dikkate alindiginda bu imkanlarin ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalabilecegi
degerlendirilebilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda yonetmeligin "Gelirler" baslikli 11 inci maddesine istinaden BAP
kaynaklar1 su kalemlerden olugmaktadir;

a) Yiksekogretim kurumunun doner sermaye gelirlerinden 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen oranda aktarilacak
tutarlar.

b) Yiiriitiilen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen ¢iktilara iligkin elde
edilen gelirler.

¢) Bilimsel aragtirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yiiksekogretim kurumunun izni ile yiiksekdgretim kurumunun yurtigindeki veya yurtdisindaki kuruluslarla yapacagi ortak
aragtirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar.

d) Diger gelirler.

2020 y1l1 icinde BAP kapsaminda toplam 121 yeni proje desteklenmistir. Bu projelerin ve biitcelerin birimler aras1 dagilimi asagida
yer almaktadir.

Universite dis1 arastirma-gelistirme kaynaklari ise TUBITAK, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig: gibi cesitli bakanliklar,
Kalkinma Ajanslar1 ve Avrupa Birligi projelerinden saglanmaktadir.

Glinimiize kadar gecen siire igerisinde, BAP kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisinde gerceklestirilecek arastirma sonucunda
etkili uluslararasi yayin yapma potansiyeli dikkate alinmistir. Bu kapsamda, hem paydaslarin katilim siirecinin siirekliligini saglamak
hem de BAP tarafindan desteklenecek projelerin sonuglarinin yayimlanmasi ve yeni projelerin desteklenmesi ile ilgili ¢esitli kistaslart
belirlemek amaciyla BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslari yeniden diizenlenmis ve Universitemiz Senatosuna sunmaya hazir hale
getirilmistir. Bu Yonerge ve Uygulama Esaslart ile bilimsel arastirmalarin niteliginin, cesitliliginin ve yaygmliginin ve bilimsel
aragtirma sayisinin arttirilmasi ve politika gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Universitemiz Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii dis kaynaklara yonlendirme konusunda oldukga yonlendirici bir yonetim
sergilemektedir. Bakanliklar, Yerel Y&netimler, Kalkinma Ajanslari, TUBITAK, Sanayi ve Kamu kuruluslar1 gibi ulusal ya da
uluslararasi Universitemiz dist kaynaklardan, proje yiiriitiiciisii sifatiyla kalici kaynak getiren 6gretim {iyelerine tamamlayici destek
saglayan proje destekleri verilmektedir. Ayrica Universitemiz BAP Yonergesi ile dis kaynaklardan proje geliri saglayan
akademisyenlerimize BAP Destekli projelerinin limitinin 1/3 tine kadar ek destek verilmektedir.

Universitemizin 2020 yil itibar1 ile yasadig1 déniisiim ile yeni bir BAP yonergesi hazirlama galismalar1 baslamistir. Bu kapsamda
2020 yilinda hazirlanan taslak ile dis kaynaklardan proje geliri saglayan akademisyenlerimize BAP Destekli projelerinin limitinin
%50’ye kadar arttirilma destegi verilmektedir.

Universitemiz bununla birlikte akademik personelin dis kaynaklara yonlendirilmesi noktasinda proje basvurularmi ve giivenilir
kurumlar tarafindan gerceklestirilen aragtirma programlarini resmi e-posta yoluyla, {iniversitemizin resmi internet sayfasindan
(www.cumhuriyet.edu.tr) ve sosyal medya hesaplarindan, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin resmi internet
sayfasindan  (http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/) ve  facebook  hesabindan  (https://www.facebook.com/CUProjeDestekOfisi)
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akademisyenlerimize bildirmektedir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ayrica Ufuk 2020, COST, ERC proje hibe ve desteklerinin bilgilendirilmesi igin
2020 yilinda “Bilgi Cogalticilig1” gorevini de almistir. Bu kapsamda Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri
Prof. Dr. Kaan Sevki Kavak’n TUBITAK Bilgi Cogalticilar1 Olusumu taahhiidii bulunmaktadir.  Merkezin ayrica 110
akademisyenden olusan bir Whatsapp grubu da yer almaktadir. Bu sayede bir ¢ok iniversite dist kaynaga ulasim bilgisi

akademisyenlerimize hizl bir sekilde iletilmektedir.

Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gorevlerinden dis kaynaklara yonelim eksenindekiler asagida
verilmistir;

a) Yurt icinden ve yurt disindan proje teklif cagrilarini, tim ilgili akademisyen ve birimlere duyurmak,

b) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve koordinasyonu saglamak,

¢) Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitim amagl ¢aligmalarda bulunmak, danigsmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek,
d) Proje yonetimi siireclerini izlemek,

e) Universite-sanayi isbirligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi iligkileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak,

f) Gerekli hallerde ulusal ve uluslararasi proje ve programlarin teknik destek ihalelerine bagvurmak, ihale dosyalarini hazirlamak,

Ayrica Universitemiz biinyesine 2020 yilinda iki tane bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Bunlardan ilki KOSGEB Ar-Ge ve
Inovasyon Destek Programi Bilgilendirme toplantist (C2.3: Kamt 16. PDO Bilgilendirme toplantisi 1), digeri ise SmartBIGG
Girigimcilik Programi Tanitim Etkinligi’dir.

Universitemize saglanan en énemli dis kaynaklardan birisi olan TUBITAK kapsaminda 2020 yilinda toplam 1.993.070,04 TL dis
kaynak projesi kazandirilmistir. Bu rakam 2019 yili i¢in 922.570,00TL olup 2020 yilinda %100’iin tizerindeki artis tiniversitemizde
gerceklestirilen dis kaynaklara yonelim faaliyetlerinin sonucu olarak goériilebilir.

TUBITAK disinda Teknokent, Aselsan, KOSGEB, TAGEM, TUSEB, ORAN, Genglik ve Spor Bakanligi, AB UFUK 2020, AB Sivi
Diisiin. Prog, Cin Ulusal Doga Bilimleri Vakfi ve ERASMUS gibi bir¢ok dis kaynaktan tiniversitemize proje kazandirilmigtir. 2020
yilinda baslamis ve devam eden toplam kaynak miktar1 (yaklasik 65 milyon TL) g6z oniine alindiginda bunun %75°1 nin dis kaynakli
oldugu goriilmektedir.

Universitemize dis kaynak girdisi saglayan kurumlardan olan déner sermaye birimi iizerinden 2020 yilinda bir ¢ok faaliyet
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda yapilan danismanlik sayis1 94, proje ve analiz sayisi ise 50 dir.

Doktora Programm ve Doktora Sonrasi imkanlan

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde bulunan Enstitiilerde, 2020 yil1 itibariyle 55 doktora programinda iilkemiz ve bélgemiz acisindan
ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynagi yetistirilmektedir etkinligidir. Bununla birlikte, lisansiistii program say1 ve niteligi ile ilgili
takipler siirdiiriilerek, 2020 yilinda iiniversitemiz enstitiileri biinyesinde 5 doktora programi da agilmistir. Mevcut doktora
programlarinin bir tanesi multidisipliner program olarak egitime devam etmektedir.

Universitemiz doktora programlarinda 2019 yilinda 461, 2020 yilinda ise 486 kayitli doktora 6grencisi bulunmaktadir. Kayitli doktora
ogrencilerinin 2019 yilinda 22°si, 2020 yilinda ise 36’s1 yabanci uyruklu grencidir. Uluslararasi lisansiistii 6grenci sayisini arttirmak
icin gelistirilen politikalar ¢ercevesinde “Sivas Cumhuriyet Universitesi Lisansiistii Programlarina Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru
ve Kabul Islemleri Yonergesi” nde degisiklik yapilarak 05.02.2020 tarih ve 2020/1-9 Senato karari ile yiiriirliige girmistir. Bu
yonergede yapilan degisiklikler sayesinde yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisinda 6nemli bir artis olacagi ongoriilmektedir. Kayitl
doktora dgrencilerinden 2019 yilinda 29, 2020 yilinda ise 50 doktora dgrencisi mezun olmustur. Universitemiz biinyesindeki doktora
program sayisi, doktora &grenci sayisi ve doktora mezun sayisinda yillara bagli olarak artma séz konusudur. Universitemizin
enstitiilerinden 2019 ve 2020 yillarindaki doktora programlarindaki 6grenci sayilar1 ve mezunlarina iliskin sayisal bilgi Tablo 2.4’de
yer almaktadir.

Tablo C.2.4. Sivas Cumhuriyet Universitesi Enstitiileri 2019 ve 2020 yillar1 kayitlt 6grenci sayilari ve mezun sayilart

Yil Saghk Bilimleri| Sosyal Bilimler| Fen Bilimleri | Egitim Bilimleri| Toplam
Enstitiitii Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii

2019 98/5 258/19 98/5 7/0 461/29

2020 96/16 254/25 123/9 13/0 486/50

Doktora dgrenci sayisi/mezun sayisi
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Universitemiz, tilkemizin oncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak amaciyla baslatilan 100/2000
YOK Doktora Burs Programina basvurmus ve YOK Yiiriitme Kurulu karar1 ile 2019 yilinda 2 alanda (Optik, Elektrooptik ve Fotonik
ve Osmanli Miesseseleri ve Medeniyet Tarihi) 10 doktora 6grencisi, 2020 yilinda ise 4 alanda (Optik, Elektrooptik ve Fotonik,
Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyet Tarihi, Biyoinformatik- Biyoistatistik, Halk Sagligi - Klinik epidemiyoloji, Biyoistatistik, Saglik
politikalari ve Idaresi) ) 17 doktora &grencisi bu kapsamdaki burs imkanindan faydalanmustir.

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz kapsamindaki diger bir kuruma 6zgii yaklasim ise her yariyil basinda yeni baslayan doktora 6grencilerine
oryantasyon egitimi ve lisansiistil egitim programinda ilk kez yer alan ogretim {iyelerine danisman egitimleri verilmesidir. Bununla
birlikte; lisanstistii egitimini siirdiiren 6grencilerin katilabildigi, 6grencilerin akademik aragtirma ve sunum becerilerini gelistirmek ve
alanda yetkin birer bilim insan1 olmalarina katki saglamak amaciyla enstitiiler kapsaminda programlar diizenlenmistir.

Universitede yapilandirilmis bir doktora sonrasi arastirmaci siireci bulunmamakla beraber bu siirecin olusturularak desteklenmesi
yoniinde ¢alismalar baglatilmigtir. Bununla birlikte; doktorasini tamamlayan Sivas Cumhuriyet Universitesi mensubu aragtirmacilarin
BAP birimine proje sunma imkani bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

Tubitak Proje Dagilimlari.pdf
Bakanlik Proje Dagilimlari.pdf

SCU Kamu Kurumlari ile Yapilan Protokoller(2).pdf
SCU Bilim Kurulu Senato Gorevlendirmesi(1).pdf

[ ]
e SCU Diger Universiteler ile Yapilan Protokoller(1).pdf

SCU Hazirlanan Taslak Akademik Performans Odiilleri Y&nergesi.pdf

SCU ve Ozel Sektor Arasinda Gerceklestirilen Isbirligi Protokollerini Gosterir Liste.pdf
SCU CUBAP Yénergesi.pdf

SCU BAP Proje Dagilimlari.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve
birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

e SCU BAP Proje Dagilimlart.pdf
e SCU BAP Yonergesi.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite
dis1 kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere yontem ve birimler olusturulmustur.

Kamtlar

Bilgi Cogalticilari Taahhiit Formu.pdf
SCU BAP Yénergesi.pdf

SCU BAP Yonergesi(Eski Hali).pdf
Tiirkiye Ufuk2020 Programi Bilgi Cogalticilari Listesi.pdf

L ]
L ]
[ ]
[ ]
¢ Sivas Cumhuriyet Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
[ ]
[ ]
[ ]

SCU Proje Destek Ofisi Bilgilendirme Toplantisi.jpg
PDO Merkezinin whatsapp Grubu Listesi.jpeg
PDO Bilgilendirme Toplantisi 2.jpg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar ytirtitiilmektedir.

Kamtlar

e SCU Lisansiistii Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi ve flgili Senato Karari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Tubitak Proje Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Bakanl%C4%B1k Proje Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C  Kamu Kurumlar%C4%B1 ile Yap%C4%B1lan Protokoller(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Bilim Kurulu Senato G%C3%B6revlendirmesi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Di%C4%9Fer %C3%9Cniversiteler ile Yap%C4%B1lan Protokoller(1).pdf
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e SCU YOK 100 2000 Burs Programindaki Doktora Programlari ve Ogrenci Sayilari.pdf
e SCU 2020 Yilinda Acilan Doktora Programlari.pdf

SCU Doktora Programlari.pdf
SCU BAP Yénergesi.pdf

Lisansiistii Programlarda Gerceklestirilen Cevrimici Seminer Ornekleri.pdf
SCU Yillara Gore Doktora Mezun Sayilari.pdf
SCU Yillara Gore Yiiksek Lisans ve Doktora Og“genci Sayilari.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Sivas Cumhuriyet Universitesi 47 yillik bir gegmisse sahip olup, teknik-fiziki alt yapisi ve insan kaynaklari ile uluslararasi diizeyde
aragtirma potansiyelini olusturmustur. Universite 18 fakiilte, 4 enstitii, 31 arastirma merkezi ve 13 bilimsel dergiye sahiptir.

Universitenin arastirma insan kaynaklarmi egitim ve arastirma merkezlerinde gorev yapan 1974 akademisyenden olusmaktadir.

Doktora yapmis akademik personel orani1 0,49’ dur. Akademik kadro planlamasi 2 Kasim 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina fliskin Y&netmelik
cercevesinde, Universitenin stratejik hedefleri ile uyumluluguna énem verilerek, birimlerden gelen taleplerde degerlendirip alan

ihtiyaclarina gore belirlenmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesinde Akademik yiikseltilme ve atamalarda Universite senatosunca
hazirlanan ve YOK Yiiriitme Kurulu tarafinda 29.11.2018 tarihinde uygun bulunan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme /Atanma Bagvuru
ve Degerlendirme Yonergesi kriterleri uygulanirken, Universite arastirma potansiyelini yiikseltmek amacryla atama ve yitkseltilme
kriterleri giincellenerek yeni atanma ve yiikseltilme yonergesi senatoda kabul edilmis ve YOK Yiiriitme Kuruluna onay igin
sunulmustur.

SCU 2018-2022 stratejik plani ve senatoca kabul edilen politikalar1 kapsaminda, akademik personelin yayin sayisi ile birlikte
yayinlarin niteliginin artirilmasi, disiplinler arasi aragtirmalarin desteklenmesine 6ncelik verilmesi, yeni proje tiretme, uluslararasi
diizeyde arastirma ve gelistirme potansiyelini artirma ile toplumsal problemlere ¢6ziim {iretme dinamiginin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Universitede lisansiistii 6grencilerinde arastirma potansiyellerinin artirilmas: hedeflenmektedir. Dort enstitiide 2343 yiiksek lisans, 470
doktora 484 tezsiz yiiksek lisans 6grencisi egitimini siirdiirmektedir. Proje hazirlama-yazma teknikleri egitimleri, kurs ve sertifika
programlari ile Arastirma Yéntemleri, fleri Molekiiler Teknikler gibi dersler ile lisansiistii égrencilerinin arastirma yetkinliklerinin
artirllmast hedeflenirken, BAP yeni yonergesinde lisansiistii tez projelerine verilen destek miktar1 da artinlmistir. Lisansiistii
ogrencilere multidisipliner egitim ortami saglanmaktadir.

Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile tiim akademik personele proje hazirlama siireglerinde teknik destek
saglanmaktadir. Universitede, Yayin Destek Ofisi ile akademik personeli makale yazim siirecinde yabanci dil destegi saglanmaktadir.

Kariyer yonetim siireglerinde Universite kurumsal kimligin giiglendirerek, aragtirma potansiyelinin yiikseltilmesi ilkesi benimsenmis
olup, bu siirelere iligkin kararlara akademik personelin katilimina 6nem verilmektedir. Yeni atama ve yiikseltilme yonergesi bilim
kurulu ve gegici komisyonca hazirlanarak tiim akademik personelin goriigleri alinmak iizere akademik birimlere gonderilmis ve
akademik personel degerlendirmeleri ile birlikte {iniversite senatosunda karara baglanmustir.

Universitede, akademik personelin uluslararasi caligmalar 6ncelikli olmak iizere bilimsel caligmalar desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. BAP projeleri vasitasiyla akademik personelin uluslararasi kongrelere katiliminda maddi destek saglanirken, uluslararasi
yayinlara tesvik verilmektedir. Universite Kurulus Y1l1 etkinliklerinde yil igerisinde belirlenmis kriterler cergevesinde bilimsel basar1
gosteren akademik personel diizenlenen toren ¢ergevesinde hizmet 6diilii ile 6diillendirilmektedir. Lutfi Abay Vakfi tarafindan her yil
belirlenmis kriterler ¢ergevesinde basarili lisansiistii tezlere ve bilimsel basar1 gostermis akademik personele maddi nitelige de sahip
odiil ile verilmektedir. Gerek 6diil alan ve gerekse kendi alanlarinda basarili ¢alismalariyla 6ne ¢ikan akademik personel Universite
WEB Sitesi ve Sosyal Medyasi vasitastyla kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Degisim programlart (Erasmus, Mevlana gibi) ile akademik personelin uluslararast yetkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Sivas
Cumhuriyet Universitesi, 2020 yili YOK izleme ve degerlendirme genel raporunda Uluslararasi Degisim Programlarina Katilan
Ogretim Eleman1 Sayis1 kategorisinde bir onceki yil gergeklesen hareketlilikler kapsaminda 92 giden 6gretim elemani ile 2. sirada yer
almistir.

Akademik personelin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine yonelik {iniversitede arastirma veri tabant olusturulmustur
(Avesis, Atosis). Yonetim bu sorgulamalar1 gorecek modiil sifrelerine sahiptir . Universitede, stratejik plan da belirlenen hedef, strateji
ve performans gostergeleri dogrultusundaki birim faaliyetleri 3’er aylik donemlerde raporlanarak {ist yonetime sunmaktadir. 2020 yil1
sonunda kurulma ¢aligmalarina baslanan ve ilk gorevlendirmeleri yapilan Veri Y 6netim Ofisi, raporlarla birlikte, paydas gortisleri ve i¢
ve dis degerlendirme raporlarinin analiz edilerek tist yonetime sunulacagi bir merkez olacaktir. Tiim bu siireclerde akademik birimler
arasindaki farkliliklar dikkate alinmaktadir. Yiikseltilme Atanma ve Y 6nergesinde disiplinlerin kendi dinamikleri ¢ercevesinde farkl
kriterler yer almaktadir.

Universitede disiplinler aras1 caligma kiiltiiriiniin gelisimine nem verilmektedir. Disiplinler aras1 Yapay Zeka ve Veri Bilimi, Is

Sagligi ve Giivenligi, Sinirbilim, Aile Danmismanligi, Optik Mithendisligi, Enerji Bilimi ve Teknolojisi Mithendisligi, Savunma Sanayi
Teknolojileri ve Stratejileri Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim siirdiiriilmektedir. Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kanser
Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Gida Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde farkli disiplinler birlikte
arastirma faaliyetlerinde bulunabilmektedir. Universitede, multidisipliner calismalarim yiiriitiildiigii 8 arastirma grubu bulunmaktadir.
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Universite dis1 kurumlarla (dis paydas) isbirligi yapilmaktadir. BAP Y6nergesi Proje Tiirlerine “Sivas Igin Bir Projem Var” eklenerek
dis paydaslarla proje yapilabilmesine olanak saglanmistir. Bu baslik Universitenin topluma yonelik faaliyetleri icin 6zgiin bir yaklagim
olarak degerlendirilmektedir . Sivas Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletici A.S (TEKNOKENT) Universite ve dis paydaslar
birlikte faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universite, diger tiniversiteler ve farkli kamu kurumlari ile isbirliklerine sahiptir.

Ogretim elemanlannmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

SCU 2021 Yili Norm Kadro Planlamasim Gésterir Tablo.pdf
SCU Atama Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

SCU Akademik Personel Hizmet Odiil To6reni.pdf

SCU Liitfi Abay Bilimsel Arastirma ve Yayin Odiil To6reni.pdf
SCU Lisansiistii Og’renci Egitimi Faaliyeti.pdf

SCU CUBAP Yeni Yénergesi.pdf

SCU Disiplinlerarasi Lisansiistii Programlar.pdf

SCU Yayin Destek Ofisi (Ceviri Hizmetleri).pdf

SCU Yayin Destek Ofisi (istatistik Hizmetleri ).pdf

SCU Akademik Performans Odiilleri Yo6nerge Taslagi.pdf
SCU Bilim Politikasi.pdf

SCU Akademik Basarilarin Kamuoyuna Duyurulmasi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

SCU Atama Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

SCU Disiplinleraras1 Lisansiistii Programlar.pdf

SCU Uluslararasi Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani Sayist.pdf

SCU Akademik Veri Yénetim Sistemi.pdf

SCU ve iran Universiteleri Arasinda Gergeklestirilen Isbirligi Protokolii.pdf

SCU ve Kamu Kurumlari Arasinda Yapilan Igbirlig’i Protokollerini Gosterir Liste.pdf
SCU ve Ozel Sektor Arasinda Gergeklestirilen Isbirligi Protokollerini Gosterir Liste.pdf
SCU Kanser Calismalar1 UAM Kurulmast ile flgili YOK'ten Gelen Uygunluk Yazis1.pdf
SCU Kanser Calismalar1 UAM Y énetmeligi.pdf

SCU Uluslararasi Projeler.pdf

SCU Arastirma Merkezleri.pdf

SCU Arastirma Gruplart.pdf

SCU ile Diger Universiteler Arasinda Gergeklestirilen Ebirlig'i Protokollerini Gésterir Liste.pdf
SCU Uluslararas1 ikili Anlagma Orneg“i (Osh State Universitesi).pdf

SCU Uluslararasi ikili Anlagsma Orneg‘i (Odessa LI Mechnikov National Universitesi ).pdf

SCU Devam Eden Uluslararasi ikili Anlasmalar Listesi.pdf
SCU BAP Yonergesi.pdf

4. Arastirma Performansi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin yonergesi ile calisma usul ve esaslar1 giincellenmistir. Bu
kapsamda arastirmacilarin daha derinlikli proje yapmalarim saglayacak sekilde biitge limitleri artirilnus, Oncelikli Alan Arastirma
Projeleri (ONAP), Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projeleri (LKP), Arastirma Altyapisin1 Destekleme ve Gelistirme Projeleri
(AYP) gibi yeni proje tipleri eklenerek arastirmacilarin ihtiyaglarina yonelik proje tipleri olusturulmustur. Ayrica arastirmacilarin
sanayi ile iletisimlerini ve ortak galismalarim artiracak Sivas Icin Bir Projem Var (SIVAS PROJESI) ve Sosyal Sorumluluk Projesi
(SOS) gibi proje tipleri de artik BAP tarafindan desteklenmeye baglanmugtir.

Tamamlanan Projelerin yayina ya da akademik ¢iktisina yonelik olarak yayin yapma zorunlulugu getirilmistir. Bu kapsamda yayin
sartin1 gergeklestirmeyen proje yiiriitiiciilerine yeni proje verilmemektedir.

Ayrica dis kaynakli projelerin sayisinin artirilmasina yonelik olarak da yine yonergemizde "Tamamlayici Destek Projesi" verilebilme
imkan1 taninmis ve boylelikle tiniversitemiz dis kaynakli proje sayisinin artirilmast hedeflenmistir.

Universitemiz 2019 yilinda dort ayri tiniversite siralama sisteminde (URAP Webometrics, Scimago, Greenmetrics,) yer alirken bu
konudaki yapilan ¢alimlar ile bu liste genisletilmistir. Universitemiz 2020 yili itibari ile (URAP Tiirkiye ve Diinya, SCIMAGO,
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WEBOMETRICS, GREEN METRICS, CWUR, NATURE INDEX, QS Europe and Central Asia siralama sistemleri dahil olmak tize
sekiz ayr1 siralama sisteminde takip edilmektedir.

URAP 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler siralamasinda iniversitemiz 2019 yilinda 46. sirada yer alirken bu sira 2020 yilinda
47. siraya gerilemistir.

Bu siralamalardaki yerlerimiz sadece takip edilmekle kalmayacak siralamalardaki yiikselmeler ve diismeler takip edilerek bunlarin
sebepleri ile ilgili raporlar olusturulacaktir. 2019 yilinda Universitemiz GREEN METRICS Diinya siralamasinda 101 sira yiikselerek
484. siraya gelirken, 2020 yilinda 598. siraya gerilemistir. Tlgili birimler ile iletisime gecerek sebeplerin ortaya konmasi ve dnleyici
faaliyetlerin baglatilmasi saglanacaktir.

Bu siralamalarin daha yakindan takip edilebilmesi ve birimlerden gelen verilerin analiz edilerek anlamlandirabilmesi i¢in bir veri

yonetim ofisi kurulmustur. Bu veri yonetim ofisi; “Universitemizde YOK izleme kriterleri/gostergeleri, TUBITAK Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Endeksi, ulusal/uluslararasi iiniversite siralama kriterlerini/verilerini énceden saglayacak ve génderecek; YOK, OSYM,
TUBITAK, AVESIS’le ilgili istatistik veri ve analiz calismalarim gerceklestirecektir. Bu birimde calismak iizere bir 6gretim gérevlisi
tam zamanl olarak gorevlendirilmistir. Buna ek olarak Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii’nden yar1 zamanli olarak bir Ars.
Gor. Dr. gorevlendirilmigtir. Ofis, 2021 yili baglangicindan itibaren, her 3 aylik donemlerde aktarilmak iizere ve giincellenebilir bir

veri tabaninin olusturulmasi c¢aligmalar1 kapsaminda birimlerce gonderilecek verileri diizenleyip ilgili birimlere rapor edecek ve

Rektorliige devamli saglikli bir bilgi akisini saglayacaktir.

Universitemizde 2019 yilinda yaklasik 900 doktoral1 arastirmaci bulunurken bu say1 2020 itibari ile 1000’in tizerine ¢ikmustir. 2019
yilinda Web Of Science veri tabanindaki dergilerde tiniversitemiz adresli 410 adet makale yayinlamigken bu rakam 2020 yilinda 624’e
cikmugtir.

Bugiine kadar Universitemizdeki Akademik Veri Sistemine AVESIS’e girilmis makale sayis1 2019 yil1 itibari ile 20.942 iken 2020
sonu itibari ile say1 32853’e ¢ikmus, atif sayis1 ise 70.707°den 90420°ye yiikselmistir.

Universitemizde arastirma performansinin degerlendirilmesi anlaminda en biiyiik atilimlardan birisi “Kalite ve Performans Y onetim
Sistemi" nin kullanima gegmesidir. Bu sistem 2018 yilinda kullanilmaya baglanmis olup zaman igerisinde ihtiyaca gore yeni modiiller
eklenmistir. Ayn1 zamanda &gretim elemanlarimiz zamanla sistemi benimseyerek daha verimli sekilde kullammina daha fazla katkida

bulunmaya baglamiglardir. Bu sistem ile Fakilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler birim yada anabilim dali yada akademisyen
bazinda, Rektorliik de tiniversitenin geneli hakkinda arastirma faaliyeti verilerini 3 aylik diizenli araliklar seklinde elde edebilmektedir.

Bu veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve raporlanmakta, stratejik plan ve 6z degerlendirme raporlarinin igerisinde yer almaktadir.

Bunun yam sira her y1l Yiiksekogretim Kurulu (YOK) organizatorliigiinde gerceklestirilen “Akademik Tesvik Siiregleri” esnasinda
Ogretim Uyelerinin arastirma performanslar1 kanita dayili olarak degerlendirilmektedir. Bu siireclerde elde edilen puanlar bireysel

olarak, fakiilte-yiiksek okul-enstitii olarak ve tiniversite bazinda 6gretim {iyelerinin arastirma performansini karsilagtirmaya imkan
vermektedir. Bu puanlar komisyonlar tarafindan degerlendirildikten sonra yayinlanmakta ve tiim 6gretim {iyeleri bu puanlari

gorebildigi i¢in 6gretim liyeleri arasinda arastirma performansini artirici motive edici bir faktor olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica Universitemize 6zgii bir uygulama olarak akademik tesvik beyan puanlarinda en yukarida olan &gretim iiyeleri her yil
Rektorimiiz Prof. Dr. Alim Y1ldiz tarafindan gostermis olduklari performanstan dolayr tesekkiir belgesi ve 6diil ile onore edilmektir.
Bu siireclere ek olarak 2019 yilinda itibaren akademik performansi daha objektif bir sekilde degerlendirebilmek amaci ile
{iniversitemize Akademik Veri Erisim Sistemi (AVESIS) adinda bir yazilim kazandirilmistir. Universitemizin Stratejik Y onetim ve
Performans degerlendirilmesine yonelik olarak halen 40'a yakin iiniversitede kullanilan “Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS)"
(avesis.cumhuriyet.edu.tr ) satin alinmig olup, yaymn sayimiz, projelerimiz, atif sayilarimiz, h-indeksi yiiksek arastirmacilarimiz gibi
onemli parametreler izlenmeye baglanmis olup, ilgili sistemle akademisyenlerimizin tiim ilgili verileri kayit altina alinmakta olup,
motivasyonlart saglanmis ve liniversite i¢i bir rekabet de ortaya ¢ikmistir. Bu yazilim ile 6gretim tiyelerinin yapmis olduklari tim
akademik faaliyetlerinin tek bir veri tabanina hizla aktarilmalari saglanmistir. Bu sistem 6gretim iiyelerinin iiretmis olduklar1 akademik
verileri karsilastirilabilir ve analiz edilebilir sekilde izlemekte, hem aragtirmacinin iiniversitedeki diger tiim akademisyenlerle
karsilagtirmasina izin vermekte hem de yoneticilerin 6gretim tiyelerinin arastirma performanslarini anlik olarak izlemelerine izin
vermektedir. Bu sistemin sunmus oldugu avantajlardan bir tanesi de 6gretim iiyelerinin H indekslerinin yayimlanmasi ve birbirleri ile
karsilastirilmasidir. Boylelikle arastirma performanslart ve atif alacak nitelikli yayin yapmak konusunda &gretim {iyelerinin motive
edilmesi amaglanmaktadir. Sistemin kullanilmaya baslandigi ilk andan itibaren 6gretim elemanlarina sistem ile ilgili diizenli olarak
egitimler verilerek kisa zamanda verilerin sisteme girilmesi saglanmistir. Su anda sisteme girilmis 31853 yayin, 2073 proje, 1976
aragtirmact, 17 patent, 90420 atif, 2866 tez bulunmaktadir. Bu sayilarin artirilmasi i¢in ¢abalar devam etmektedir.

Rektorliik ayn1 zamanda her yil Subat ay1 9. giiniindeki tiniversitenin kurulus yil doniimiinde bir 6nceki yilin akademik tesvik
sisteminde basarili olanlari1 da ayn1 zamanda 6diillendirmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari, ilgili internet adresinden bagvuru sahiplerinin ve tiim
akademik personelin gorebilecegi sekilde sistemden yayinlanmaktadir. Ulusal ve evrensel 6lgekte katma degeri yiiksek olan projelerin
gelistirilebilmesi i¢in kurumun bilimsel arastirma altyapisinin, bilim ve teknolojideki yenilikler 1s18inda ve ¢agin gerektirdigi sekilde
giiclendirilmesi ve yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir. Bu siiregte altyapi ve arastirmaci potansiyeli ile akredite olan arastirma
laboratuvar/birimlerinin varligi Universitemizin tiretkenligini, sayginligini ve rekabet giiciinii arttiracaktir. Universitemizde akredite
birimlerin sayisinin artirilmasi ve boylece arastirma faaliyetlerinin bir diizen igerisinde desteklenmesi ve sonrasinda degerlendirilmesi
amaci ile bir hareket baslatilmigtir. Akredite olmak isteyen birimlere destek olmak amaciyla kalite birimi igerisinde akreditasyon
konusundan deneyimli kisilerden olusan bir ekip olusturularak 2021 yili igerisinde goniilli olan 12 programda akreditasyon
faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli egitimler verilmeye ve kurum i¢i degerlendirme ziyaretleri yapilmaya baglanmistir.

Diger yandan Universitenin var olan arastirma altyapist imkanlari kurumun tiim arastirmacilarinm kullanimma sunulmast ve

36/49



kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi, bilimsel tretkenligin artmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Projelerin bagvuru,
degerlendirme izleme ve sonu¢landirilmasiyla ilgili mevzuata asagida belirtilen link {zerinden ulasilabilmektedir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59297)

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi igin faaliyetlerini gozden gegirmek ve iyilestirmek iizere adim attigi énemli
konulardan birisi de “Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin” olusturulmus olmasidir (Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim
Uyesi Atama Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi). Bu yonerge kapsaminda faaliyet puanlar giincellenmis 6zellikle tist diizey dergilerde
yayinlanan makaleler ve projelere yiiksek puan verilerek 6gretim {iyelerinin proje ve sonrasinda bu projelerden yayin yapmalarinin
tesvik edilmesi hedeflenmistir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kurumun Yillara Gére Odiil Sayilari _ AVESIS.pdf
Birimlerin Tiirlerine Gére Odiil Sayilart _ AVESIS.pdf

SBF Faaliyet Raporu Formu.pdf
Akademik Veri Yonetim Sistemi _ AVESIS.pdf

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Alanlara Gore En Cok Yayin Yapan Akademisyenler  AVESIS.pdf

GreenMetric 2020 Tiirkiye Siralamasi.pdf

H indeksi En Yiiksek Olan Akademisyenler _ AVESIS.pdf

Nature Index 2020 Tiirkiye Siralamasi.pdf

Scopus 2020 ScU Yayin Sayisi ve Alanlara Gére Dagilimi.pdf

Scopus SCU Yayin Sayisi.pdf

SCU-2020 Diinya Siralamasi Tablo.pdf

Unvanlara Gére Ortalama Yayin Sayilari _ AVESIS.pdf

URAP - Tiirkiye Ozel Siralamasi Sayfasi.pdf

Web of Science 2020 SCU Atif Analizi.pdf

Web of Science 2020 SCU Yayin Sayisi.pdf

Yayinlarin Arastirma Alanlarina Gore Dagilimi _ AVESIS pdf

Yayinlarin Birimlere Gére Dagilimi _ AVESIS pdf

Yaymlarin Yillara Gére Dagilini _ AVESIS pdf

Yayinlarina ISI indekslerine Giren Dergilerde En Fazla Atif Yapilan Arastirmacilar.pdf
Yillara Gore Atiflarin Dagilimi _ AVESIS.pdf

2020 YILINDA UNIVERSITELERIMIZIN 11 DUNYA GENEL SIRALAMASINDAKI DURUMU.pdf

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biitge performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Arastirma Alanlarina Goére Proje Sayilart.pdf

Birimlerin Di1s Kaynakli Proje Biitceleri.pdf

En Fazla D1g Kaynakli Proje Biitgesine Sahip Birimler.pdf

En Fazla Proje Yiiriiten Birimlerin Toplam Proje Sayilar1 Ve Dagilimi.pdf
Erasmus Koordinatorliigii Proje Biitceleri.pdf

Proje Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi.pdf
Teknokent Devam Eden Proje Bilgileri.pdf

Tiibitak Proje Biitceleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toplumsal Katki Politikasi
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59297
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Kurumun Y%C4%B1llara G%C3%B6re %C3%96d%C3%BCl Say%C4%B1lar%C4%B1 _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Birimlerin T%C3%BCrlerine G%C3%B6re %C3%96d%C3%BCl Say%C4%B1lar%C4%B1 _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SBF Faaliyet Raporu Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Alanlara G%C3%B6re En %C3%87ok Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/GreenMetric 2020 T%C3%BCrkiye S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/H indeksi En Y%C3%BCksek Olan Akademisyenler _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Nature Index 2020 T%C3%BCrkiye S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Scopus 2020 SC%C3%9C Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1 ve Alanlara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Scopus SC%C3%9C Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C-2020 D%C3%BCnya S%C4%B1ralamas%C4%B1 Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Unvanlara G%C3%B6re Ortalama Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1 _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/URAP - T%C3%BCrkiye %C3%96zel S%C4%B1ralamas%C4%B1 Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Web of Science 2020 SC%C3%9C At%C4%B1f Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Web of Science 2020 SC%C3%9C Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Birimlere G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Yay%C4%B1nlar%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Yay%C4%B1nlar%C4%B1na ISI %C4%B0ndekslerine Giren Dergilerde En Fazla At%C4%B1f Yap%C4%B1lan Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Y%C4%B1llara G%C3%B6re At%C4%B1flar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 _ AVES%C4%B0S.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/2020 YILINDA %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%C4%B0M%C4%B0Z%C4%B0N 11 D%C3%9CNYA GENEL SIRALAMASINDAK%C4%B0 DURUMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re Proje Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Birimlerin D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/En Fazla D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje B%C3%BCt%C3%A7esine Sahip Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/En Fazla Proje Y%C3%BCr%C3%BCten Birimlerin Toplam Proje Say%C4%B1lar%C4%B1 Ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Erasmus Koordinatorl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Proje B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Proje Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/Teknokent Devam Eden Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/T%C3%BCbitak Proje B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf

Universitemiz; egitim, arastirma ve topluma katki misyonlarim biitiinsel olarak ele alan, “Siirdiiriilebilir toplumsal refah igin bilim”
bilincini igsellestirerek egitim ve arastirma olanaklarini ve ¢iktilarini kamu yararina doniistiirerek toplumsal katkiyr n plana ¢ikarmayi
temel politika olarak benimser.

Bu baglamda Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda sayginligii artirmak icin ¢ok disiplinli ve ¢6ziim odakli, bolge ve iilke
ekonomisine katma deger olusturacak ve bilime katki saglayacak bir ortamin hazirlanmasi stratejik hedeflerimizden biridir.

SCU’niin “toplumsal katki fonksiyonunda” en degerli katkis1; sosyal, kiiltiirel ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis
mezunlari ve irtine doniismiis bilimsel ¢aligmalaridir. Bu anlayistan hareketle Universitemiz toplumsal katki politikasimi asagidaki
maddeler olusturur:

Toplumsal Katki Politika Alanlan ve Yontemleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini dikkate alarak toplumsal katki politikasini
olusturur. Bu baglamda siirdiiriilebilir kalkinmay: saglamak i¢in tiim paydaslarla is birligi halinde ¢alisir. Kiiresel sorunlarin, ulusal ve
hatta yerel sorunlara sebep olacagi ve bunlarin ¢6ziimiiniin birbirinden ayrilamayacagi diisiincesiyle toplumsal katki politikasini
yirlitmeyi amaglar.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, sahip oldugu bilgi birikimini sosyal sorumluluk bilinciyle toplum ile paylasarak bolgenin
stirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmay: hedefler. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler gelistirmek, toplumun
aydinlatilmasina yonelik etkinlikler (sohbet, panel gibi) diizenlemek, kamu ve toplum yararini ilgilendiren konularda danigmanlik
vermek yoluyla yerel yonetimlerle, bolge halki ile ve kamuyla iligkilerin gelistirilmesine 6nem verir.

Buna ilaveten Sivas Cumhuriyet Universitesi, i¢ ve dist paydaslari bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri desteklemekte,
sanatsal ve kiiltirel aktivitelerle toplumun sosyal yagamina katkida bulunmakta, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya akademisyenlerin
ve arastirma merkezlerinin projeleri ile destek olur.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma sunabilecegi katkiy1 paydaslarin goriislerini alarak belirler. I¢ kalite giivence sisteminin bir
pargast olan ve her akademik yilin sonunda diizenlenen gbzden gegirme toplantilarinda, topluma katki ile ilgili siiregler ve siireglerin
sonuglar1 degerlendirilir, yeni topluma katk: projeleri tasarlanir.

Sivas Cumhur}yet Universitesi, toplumsal katki p_@rformansm izlenmesi ve iyilestirilmesi icin I¢ Kalite Giivence Sitemini isletir. Bu
stirecte PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimini uygular. Toplumsal katki politikasinda yer alan hedeflerin
gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturur, gerceklesme yiizdelerini tespit eder ve iyilestirici 6nlemler alir.

Topluma Katki Hedefleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi hazirlamis oldugu 2018-2022 Stratejik Plan gercevesinde belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda,
gergeklestirecegi Toplumsal Katki Politika hedefleri su sekilde siralanir;

Sivas Cumhuriyet Universitesi;

1. Kalite komisyonu ile koordineli olarak calisacak bir Topluma Hizmet Komisyonu kurarak topluma hizmet ve is birligi
faaliyetlerinin tiiriinii, kapsamini ve yontemini yapilacak planlama ve ihtiyac analizleri ile tespit eder.

2. Arastiran, sorgulayan, deger iireten ve bilimsel diisiinceye sahip grencilerin yetistirilmesini ve mezun olmasi i¢in egitim-6gretim
stireclerini siirekli iyilestirir.

3. Universitemiz 6grencilerin gorev aldign Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerde
sosyal sorumluluk amaglh 6grenci kuliibii organizasyonlarini tegvik eder ve destekler.

4. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini
stirekli bolgesel ve toplumsal sorunlara ¢6ziim olusturulmasi yoniinde tegvik eder.

5. Iginde bulunulan toplumda dezevantajli gruplara yonelik, siirdiiriilebilir katki saglamak ve egitimler diizenler.

6. D1s paydaslara yonelik olarak Siirekli Egitim Merkezi basta olmak tizere her bir birim tarafindan topluma hizmet faaliyetleri ve
egitim faaliyetleri yiirtiir.

7. Bulundugumuz bélgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢6ziimiine katki saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar.

8. Uygulama ve arastirma merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga fayda saglayacak sekilde, oncelikli olarak bolgemizin beseri,
sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik calismalar yapar.

9. Aragtirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan triinlerin Teknoloji Transfer Ofisinin de destegiyle toplum yararina sunar.
Teknokentin de destegi ile akademisyen firma sayisinin arttirilarak akademik bilgi birikiminin iiriine ve toplumsal katkiya doniismesini
saglar.

10. Toplumsal yarar saglayacak girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO ¢atisi altina dahil edilmesini hedefler.

11. Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre ve tiniversiteye uyumunu kolaylastirmak ve bu hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve
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engellilere iligkin projeler ytriitiir.

12. Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yagatilmasina yonelik projeler gelistirir.

13. Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle is birligi icinde calisir.

14. Universitedeki bilgi birikiminin paydaslarin beklentisi yoniinde toplumsal hayata katkida bulunur.
15. Kamu-iiniversite-Sanayi is birligini gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapar.

16. Saglik bilimlerinin tiim boliimlerinde topluma hizmet anlayigini igsellestirerek saglik hizmetlerini uygulamak ve farkindalik
calismalari ile Onciiliik eder.

17. Sosyal bilimlerinin tim bdliimlerinde toplumsal duyarlilik ilkesini 6ziimseyerek topluma ve insanliga hizmet caligmalarini
destekler.

18. Bilime ve insanliga fayda saglayarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek, dogaya saygili, ¢evreye duyarli yenilik¢i yonlerini 6n
plana ¢ikarak fen, miithendislik béliimlerini toplumun ve insanligin yararina kullanmay: destekleyen ¢alismalar1 tegvik eder.

19. Universite tiim calisanlarina gerekli olan bilgi, beceri, destek ve uluslararasi ag erisimini saglayarak onlarin hem kisisel hem de
igerisinde yasadiklar1 topluma katki saglamalarini destekler.

20. Erasmus+ programinin sivil toplum odakli fonlarindan yararlanmasina yonelik projelerin hazirlanmasini hedefler.
21. Toplum yararina olan projelerinin sayisini, ¢esitligini ve kalitesini artirmay hedefler.

22. Melek yatirrmei, KOSGEB, vb. olusumlarin TTO catis1 altinda girisimcilerle bulugmalarini saglamak ve etkilesimi artirmayi
hedefler.

23. Fikri Sinai Haklar1, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi igin verilen egitim sayisi, patent bagvuru siirecinde
FSMH Y o6nergesi uyarinca verilen destek sayisinin artirilmasini destekler.

24. Dogal kaynaklari ile saglik turizm merkezi olmasina yonelik calismalara katki saglar.

25. Bitkisel ve hayvansal tiretim gesitliligini ve kalitesini artirmaya yonelik egitim ve yayin faaliyetlerini ¢esitlendirerek siirekliligini
saglamay1 hedefler.

26. Veterinerlik hizmetleri alaninda Hayvan Hastanesinin teknolojik altyapisim gelistirerek, hizmet alanlarim gesitlendirmeyi ve hizmet
kalitesini yiikseltmeyi hedefler.

27. “Saglikli toplum i¢in spor” diisiincesi ile sportif etkinliklerin ¢esitliligi ve sayisini artirmayi hedefler.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e SCU Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e SCU Toplumsal Katki Politikasina Dair Senato Karar1.pdf

e SCUDis Paydas Danisma Kurulunun Olusturulmasina Dair Senato Karar1.pdf
e SCU Kurum Politikalarina Dair Alinan Alt Komisyon Kararlart.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

e SCU Sanayi Ticaret isbirligini Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Y1l Faaliyetleri.pdf
e SCU Siirekli Egitim Merkezi 2020 Y1li Faaliyet Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Sivas Cumhuriyet Universitesi yeni nesil tiniversite olma yolunda egitim, arastirma ve topluma katki misyonlarim biitiinsel olarak ele
almakta, “Siirdirtlebilir toplumsal refah i¢in bilim” bilincini icsellestirerek Universitemizin misyon, vizyon ve ilkelerine uygun
calismalar yapmaktadir. Egitim ve aragtirma olanaklarimi ve ¢iktilarini toplum yararina donistiirerek toplumsal katkiyt 6n plana
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¢tkarmay1 kendisine prensip edinmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi, bu baglamda toplumsal yarar1 gézeterek ulusal ve uluslararasi
alanda saygimligini artirmak i¢in, ¢ok disiplinli ve ¢6ziim odakli, bolge ve tilke ekonomisine katma deger olusturacak ve bilime katki
saglayacak ortami hazirlamayr hedeflemektedir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Diger Birimler ve insan Kaynaklan

Sivas Cumbhuriyet Universitesi, topluma katk: faaliyetlerini yiiriitmek {izere uygulama ve arastirma merkezleri kurmustur (ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nanofotonik Arastirma Merkezi). Arastirma ve uygulama merkezlerine ilaveten Universite
biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (CUBAP), Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Destek Ofisi, Veri
Y 6netim Ofisleri arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyerek topluma hizmet eden kaynaklar arasindadir. CUBAP “Sivas icin Bir
Projem Var” ve “Sosyal Sorumluluk Projesi” gibi destek programlar ile kurum digindaki diger paydaslarin da projelerini desteklemek
igin parasal kaynak kullanimina katki saglamaktadir. Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM) vermis oldugu egitim
hizmetleri ile topluma katki saglamaktadir. Topluma katki hizmetlerini yerine getirirken yerel yonetimler, kalkinma ajanslari,
bakanliklar ve sivil toplum kuruluslarinin ilgili fonlarindan yararlanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi
yalnizca ¢aliganlari ile degil 6grencileri, mezunlari ve i¢-dig paydaslari ile toplumsal katki saglama amacinda 6nemli bir beseri sermaye
giicline sahiptir. Bu dogrultuda tiim 6grencilerin, akademik ve idari personelini bolgesel kalkinma ve topluma katki konusunda
goniilliiler olarak kabul etmektedir.

Toplumsal Katki Calismalanna Aynlan Biitce ve Yillar icinde Degisimi

Universitemiz, Merkezlere biitceden pay ayirmakta, bu merkezlerin yillik faaliyet planlarim ve faaliyet raporlarini diizenli olarak takip
etmektedir. Bunlardan birkac 6rnek verilirse; fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda 320000 TL biitceden pay
almis olup, yil sonunda faaliyet raporunu {ist yonetime diizenli olarak vermektedir. Universite Vakfimn ortak oldugu Organik Giibre
Uretim Tesisine 2019-2020 yil1 igin 250000TL finansal kaynak aktariimigtir. 2021-2022 yillari igin 250000 TL kaynak aktarilmast
planlanmustir. Yine Cumhuriyet Teknokent, Universite Hastanesi, Dis Hekimligi Hastanesi gibi birimlere genel biitceden pay
ayrilmaktadir. Ayrica CUSEM'in vermis oldugu egitim hizmetleri ile elde etmis oldugu gelirler, yine toplum yararina ve toplumsal
hizmetler i¢in kaynak olusturmaktadir. CU. Vakfi da elde etmis oldugu gelirleri toplum yararina kullanmaktadir. Ornegin ihtiyag sahibi
dgrencilerine burs vermektedir.

Toplumsal Katki Kaynaklanmin Toplumsal Katki Stratejisi Dogrultusunda Yonetimi

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma katki politikalar1 ve hedefleri {iniversite iist yonetiminin denetiminde, ilgili fakiilte, birim ve
merkezler, tarafindan hayata gecirilmektedir. Bu baglamda ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki &grencilerin CUTAM'a yapmis

olduklar ziyaretlere ev sahipligi yaparak, 6grencilerin bilime kars1 olan merakini gidermege ¢aligsmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslar

ile 6zel sektorden talep edilen hizmetler (test ve analiz hizmetleri, bilirkisilik, danismanlik gibi) ilgili merkezler, fakiilteler ve birimler

tarafindan verilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) araciligi ile firmalara, proje yazimi, patentleme ve danigmanlik hizmeti

vermektedir. Organik Giibre Uretim Tesisi giftcilerin verimliligini artirmak icin giibre satis1, egitim hizmeti ve sektorel danismanlik

hizmeti vermektedir. Saglik bilimlerine ait kurumlar (Tip Fakiiltesi/Hastanesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi) hastalik teshis ve tedavisinde hizmet vermenin yamsira bilgilendirme etkinlikleri (panel,

sOylesi, toplant1 gibi) diizenlemektedir.

Toplumsal Katki Kaynaklarmm Cesitliligi ve Yeterliliginin izlenmesi ve Iyilestiritmesi

Pandemi nedeni ile 2020 yili yerinde yapilan ziyaretler yapilamamistir. Ancak bilgilendirme etkinlikleri g¢evrim ig¢i olarak
gerceklestirilmistir. Bu amagla {iniversite biinyesinde online toplant1 ve ¢evrim i¢i etkinlikleri planlamak, uygulamak ve yonetmek
amaci ile webinar.cumhuriyet.edu.tr isimli online platform olusturulmus ve etkinlik yapmak isteyenler bu platformu
kullanabilmektedir. Buna ilave olarak yapilan faaliyetlerin topluma bilgilendirilmesi noktasinda Kamusal letisim Merkezi (KIMER)
kurulmasi planlanmis ve Ocak 2021 yilinda faaliyete gecirilmistir.

Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yam Sira; Kurumun fhtiyaclan Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklagim ve
Uygulamalar

Cumhuriyet Universitesi Engelliler Birimi (CENGEL); engelli personelimizin verimli calismalarimi ve ilgili birimlerle irtibatini
saglamak, onlarin talep ve sikayetlerini kabul ederek ilgili birimler vasitasiyla ¢dziime kavusturmaya calismak, ulagim ve park yeri
ihtiyaglarini tespit ederek gerekli ¢alismalar1 yapmak, onlarin yerleskede kolayca erigebilirligini saglamak i¢in ¢caligmalar yapmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi mezunlari arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri
mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Mezun Sistemi
kurulmustur. Milli Egitim Miudirlagi ile protokol yapilarak kurumlar arasi isbirligi arttirilmis ve veri toplama ve akademik
caligmalardaki burokratik siirecler en aza indirilmistir. Kanser hastaliklar1 tizerine bilgi ve farkindalig1 arttirmak adina, bu fenomenin
t1ibbi, psikolojik, sosyal, ekonomik, dini vs. tiim boyutlar1 ile tartisilabilecegi kongre diizenlenmistir. Bu kongrenin olumlu yansimalar1
nedeni ile ikincisi su an hazirlanmaktadir ve SCU biinyesinde geleneksellesmesine yonelik bir irade olusturulmustur.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
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Kamtlar

SCU Teknokent 2020 Etkinlikleri.pdf

SCU Kangal K6pegi Arastirma ve Yetistirme Merkezi 2020 Yili Faaliyetleri.pdf
SCU fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yili Faaliyetleri.pdf

SCU Sanayi Ticaret Isbirligini Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yil1 Faaliyetleri.pdf
SCU Siirekli Egitim Merkezi 2020 Yili Faaliyet Raporu.pdf

SCU Kiiltiir Miraslar1 ve Sanat Eserleri Ars. Mer..pdf

SCU Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Y1l Faaliyetleri.pdf
SCU Kariyer Planlama Uygulama ve Arasitrma Merkezi 2020 Yili Faaliyetleri.pdf
SCU Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yili Faaliyetleri.pdf
SCU Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yil1 Faaliyetleri.pdf

SCU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yil1 Faaliyetleri.pdf
SCU Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Y1l Faaliyetleri.pdf
SCU Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Y1l Faaliyetleri.pdf

SCU Sivas Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yili Faaliyetleri.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performanslari, kurumun toplumsal katki performansi gergevesinde yillik performans gostergeleri ve degerlendirme

toplantilari, arastirma merkezlerinin proje sayilari, sehir tanitim c¢aligmalari, yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilari, dgrenci

topluluklar1 faaliyet raporlari, damigmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayilar1 gibi gostergeler toplumsal katki performans

gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir. Bunun yami sira Sivas

Cumhuriyet Universitesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda; Arastirma Merkezlerimiz, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligimiz ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Engelliler Birimimiz (CENGEL) tarafindan da toplumsal katki faaliyetleri
gergeklestirilmekte, siirekli izleme ¢aligmalari ile iyilestirmeler yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e SCU Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanesi Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf
e SCU Teknokent Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf
e SCU ilahiyat Fakiiltesi Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Sivas Cumbhuriyet Universitesi_, 2547 sayih “Yiiksekogretim Kanunu” ve 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” dogrultusunda ve ilgili yliksekdgretim
mevzuatlar1 kapsaminda belirlenen gorevleri yerine getirecek sekilde teskilatlanmistir.

Zaman igerisinde hukuksal, teknolojik, yonetimsel, stratejik yonetim gibi kavramlarda yasanan gelisme ve degisimlere bagl olarak
teskilatlanma yapisinda degisikliklere gidilmistir. Geldigimiz nokta olarak Universitemizin yonetim ve idare yapist belitlenen stratejik
hedeflere basariyla ulagsmayr saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda; Kalite Birimi, Etik Kurul, Proje Destek Ofisi,
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Uzaktan Egitim Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi ve benzeri klasik yonetim birimleri digina ¢ikan kendi
alanlarinda uzmanlasan ek birimler olusturulmustur. Universitemize katilan yeni teskilatlanma birimleri ile basarili sonuglarim almaya
baglamustir. Ornek vermek gerekirse; Uluslararas Iligkiler Ofisinin bagarili ¢alismalar1 sonucunda Sivas Cumhuriyet Universitesi 2020
Yili YOK Izleme ve Degerlendirme Genel Raporunda “Uluslararast Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemam Sayis1”
kategorisinde 92 giden 6gretim elemani ile 2’nci sirada, 2019 yilinda ise “Uluslararasi Degisim Programlart Kapsaminda Gelen
Ogretim Elemani Sayisiin En Yiiksek Oldugu Universiteler” kategorisinde gergeklesen hareketlilikler kapsaminda 70 gelen 6gretim
eleman ile 3iincii sirada yer almistir (YOK izleme ve Degerlendirme Raporu).

Sivas Cumbhuriyet Universitesi, giiniimiiziin modern yonetim anlayist olan stratejik yonetim modelini uygulama yolunda biiyiik
asamalar kaydetmis ve tiim birimlerde stratejik yonetim anlayisinin hdkim olmasim saglayacak kontrol mekanizmalari gelistirmistir.
Bu kapsamda tniversitemiz; egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar, sehir ve kampiis yasami, tiniversite-sanayi ve universite-gehir
igbirligi, saglik hizmetleri ve kurumsal gelisim faaliyetlerini kapsayan stratejik yonetim anlayisi, i¢ kontrol sistemi, risk tabanli siire¢
yonetimi ve yiiksekdgretime 6zgii kalite yonetimi ve giivencesini temel alan bir yonetim modelini benimsemistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde 2008-2012, 2014-2018, 2018-2022 donemlerini kapsayan ii¢ stratejik plan gelistirilmistir.
Yirtrliikte olan 2018-2022 donemini kapsayan stratejik plan ¢aligmalart Rektortimiiziin liderliginde ilgili Rektér Yardimeist
baskanliginda akademik ve idari personelden olusan 23 kisilik Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yiiratiilmiistiir. Calismalara stratejik
planlamalar ile baslanmig, calisma takvimi, ¢alismanin katilimcilar1 ve yontemi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan oncelikler
belirlenmistir. Planlama siirecinde stratejik yonetim ve planlama kapasitesi olusturmak tizere egitime 6zel 6nem verilmis, Stratejik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Tabiat Tarihi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%87ocuk Koruma Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Nanofotonik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi 2020 Y%C4%B1l%C4%B1  Faaliyetleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Teknokent Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri.pdf

Planlama Ekibinin ve birimlerde kurulan diger ekiplerin egitimi gerceklestirilmistir. Durum analizi ¢aligmalarinda bitiin birimlerin
katilimi saglanmistir. 2018-2022 Stratejik Plan i¢ paydas analizi kapsaminda; 10142 &grencimizle, 437 idari personel ve 1037
akademik personelimizle anket diizenlenmistir. D1s paydas analizi kapsaminda; {iniversitemiz birimleri ve kamu kurum kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslarinin yoneticilerinin istirak ettigi Stratejik Plan Calistayr diizenlenmistir. Bu ¢alistayda sekiz alanda 120 yonetici
katilmis ve fikirlerini belirtmislerdir.

Durum analizi sonuglar1 da dikkate alinarak Stratejik Plan alt1 ana alan tizerine kurgulanmigtar.
1. Egitim-Ogretim

2. Bilimsel Arastirmalar

3. Sehir ve Kampiis Yasami

4. Universite-Sanayi ve Universite-Sehir Isbirligi

5. Saglik Hizmetleri

6. Kurumsal Gelisim

Belirlenen her alan igin olusturulan alt gruplarla amaglar, hedefler, stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Hedeflere
yonelik olarak ontimiizdeki bes yillik stratejimizi gerekgelendiren plan metinleri olusturulmustur. Plammn hazirlanmasinda mevcut
mali yonetim sisteminin temel unsurlari olan performans programu, biitce ve faaliyet raporu iliskisi gozetilmistir. Planin mali yonetim
slirecine ve bu siiregte yer alan dokiimanlara yol gosterecek sekilde olusturulmasina dikkat edilmistir. Yine bu ¢aligmalar kapsaminda
planin somut hedef ve uygulanabilir olmasina yonelik Stratejik Plamin izlenebilir ve degerlendirilebilir olmasina 6zellikle 6nem
verilmisgtir.

2018-2022 donemi Stratejik Planimiz Rektorlitk Makam Olur’u ile kabul edilmis ve mevzuati geregince, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisine, Sayistay Baskanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina, Milli Egitim Bakanligina, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina
gonderilmis, kurum iginde duyurularak web sitemiz tizerinden kamuoyu ile paylasiimigtir.

Universiteler, idari ve akademik yapilanmasiyla biiyiik kurumlardir. Universitemiz, faaliyet alanlarina iliskin tiim is ve islemlerin kalite

sistemleri kapsaminda YOK Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Sistemi Standartlar: sartlarina gore yiiriitebilmek ve kontrol edebilmek
icin dijital teknolojilerden faydalanmaktadir. Bu baglamda; Sivas Cumhuriyet Universitesi catisi altindaki akademik ve idari birimlere
ait tiim faaliyet ve fonksiyonlar1 stratejik plan ve kalite anlayisi altinda tek bir ¢atida toplayabilmek ve kontrol edebilmek i¢in Entegre

Y 6netim Sistemleri Otomasyonunu kurmustur. Y dnetim Sistemleri Otomasyonu diger otomasyonlardan bilgi aligverisi yaparak birgok
veriyi tek bir ekrandan gosterebilmektedir. 2018 yil1 6ncesinde performans gostergeleri digital ortamda takip edilemezken, Y 6netim

Sistemleri Otomasyonu ile performans gostergeleri dijital ortamda ve tek ekranda takip edilebilmektedir. Stratejik amaglar, hedefler ve

performans gostergelerinin veri girisleri bu yazilim araciligiyla birimler tarafindan tiger aylik dénemler halinde yapilmaktadir. Ust

yonetim tek bir ekranda hedeflere ulagsma yiizdelerini ve yapilan faaliyetleri takip edebilmektedir. Bilgi Y6netim Sistemlerinde veri

girisleri sonrasinda elde edilen raporlarin tamami tist yonetime ve ilgili birimlere aktarilmaktadir. Otomasyonda tiim birimler i¢in

kullanicilar tammlanmis ve gesitli yetkiler verilmistir. Bu program araciligiyla her akademik ve idari birim;

+  Universitenin belirledigi ana stratejik amag¢ ve hedeflere ulasabilmek icin birimin hedeflerini belirleyebilmekte ve faaliyetlerini
kanitlariyla birlikte sunabilmektedirler.

+ I¢ kontrol, eylem planlarini ve risk yonetim siireclerini yonetebilmektedirler,

+ Kalite siiregleri ve performans verilerini takip edebilmekte ve kanitlar1 girebilmektedir,
 Faaliyet raporlarin,

 Biitce taleplerini,

+ Biitge faaliyetlerini girilebilmekte,

» Kiraya verilen tasinmazlarin yonetimi yapilabilmektedir.

Akademik basarinin artirilmasina yonelik siirec takibinde ise iki farkli yazilim kullanilmaktadir.

Bunlardan birincisi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)’dir. Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim,
bolim ve kisi performanslarinin dlgiilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi
amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir. Universitemizde uygulanan bu
model ile iiniversitemizin gelisimine katki saglamasi ve diger tiniversitelere de model teskil etmesi beklenmektedir. Temelde bir
performans yonetim sistemi olan AVESIS yukarida 6zetlenen amaglarla uyumlu 6zelliklerine ek olarak cesitli faydali araclari da
icermektedir. AVESIS, akademik envanterin olusturulmasi, arastirmacilar igin kisisel web sayfalar1 sunulmasi, anlik veya donemsel
faaliyet raporlar1 ve istatistiksel bilgilerin iretilmesi gibi mubhtelif amaglara yonelik sahip oldugu fonksiyonel modiiller sayesinde
kurumlarin etkili ve stratejik yonetim sergileyebilmelerine olanak saglayan otomasyon yazilimidir. AVESIS giris ekranina buradan
girilebilmektedir.

Akademik basariy1 yiikseltecegine inandigimiz diger bir siire¢ yonetimimiz ise kurumsal agik arsiv sistemidir. Kurulan agik kurumsal
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acik arsiv sistemi ile bilginin yayillmasini kisitlayan akademik iletisim sistemlerinde yeni bir model olusturulmasi, kurumun ve
aragtirmacilarin daha iyi taninmasinin saglanmasi ve dolayisiyla sayginliginin arttirtlmasi beklenmektedir.

Universite igerisindeki destek hizmetlerindeki kaliteyi artirmak, kontrol etmek ve teknik personel performans degerlendirmesi
yapabilmek i¢in bilgi islem ekibi tarafindan destek hizmetleri siire¢ yonetimi otomasyonu gelistirilmistir. Bu otomasyon ile tiim
akademik ve idari personelimiz elektrik, su, kanalizasyon, telefon, marangozluk, demir isleri, bilgisayar ariza, network ariza ve benzeri
onlarca farkli konuda ihtiyag duydugu ariza/sorun talebini bu sisteme girebilmektedir. istenen is otomatik olarak sorumlu uzman bir
personele atanir ve igin ¢ozimii sonrasi ilgili kisilere otomatik mesajlar gidebilmektedir. Tiim sistem SMS {izerinden yiirtitiillmektedir.

Uzaktan Egitim: Pandemi 6ncesinde tiniversitemizde uzaktan egitim 5i dersleri ve flahiyat Tamamlama béliimii i¢in yapilmaktaydi.
Pandemi ile birlikte tiim egitim sistemi uzaktan egitime gegirilmistir. Universitemizde canli dersler i¢in Microsoft Kampiis Anlagmasi
kapsaminda ticretsiz verilen TEAMS modiilii ile yapilmaktadir. Ders materyallerinin yiiklenmesi, canli ders videolarinin arsivlenmesi
ve dgrenci tarafindan izlenebilmesi, ddevlerin yonetimi ve gevrim igi smavlarm yiiriitiilmesi i¢cin Universitemiz bilgi islem ekibi
tarafindan Ogretim Yonetim Sistemi (SCU-LMS) otomasyonu gelistirilmistir. Otomasyon tiim pandemi siirecinde uzaktan egitim
altyapisinda basariyla kullanilmigtir.

Pandemi donemiyle birlikte Lisansiistii sinavlarin ¢evrim igi yapilabilmesi i¢in bilgi islem ekiplerimiz tarafindan "online juri" isimli
program gelistirilmistir. Online Jiri tezli yiiksek lisans ve doktora siireglerinde sinavlarinin elektronik ortamda (video konferans)
yaptlmasini saglayan sistemdir. Ogrenci ve jiiri tiyeleri bilgisayar, tablet veya cep telefonu ile goriintiilii ve sesli olarak konferans
sistemine dahil olurlar ve smavi gergeklestirirler. Sinav kayit altina alinarak belirli bir siire saklanir ve gerektiginde paydaslar
tarafindan tekrar izlenir. Sinav tutanaklarinin dijital ortamda olusturulmasi ve e-imza ile imzalanarak gerekli tutanaklar hazirlanmasi
modiilleri sinavlara 2021 yili igerisinde ilave edilecektir. Bu sistemin en biiyiik avantaji dig jiiri iiyelerinin Sivas’a gelmeden sinavi
gerceklestirebilmesi ve Universitenin yolluk iicretlerinde biiyiik miktarda tasarruf edebilecek olmasidir. Bir diger avantaji sehirleraras
yolculuk yapmanin zorlugu neticesinde jiiri tiyeligini kabul etmeyen akademisyenlerimize biiyiik bir kolaylik saglamasi nedeniyle jiiri
tiyesi bulma problemine biiyiik oranda ¢6ziim getirmesidir. Proje kapsaminda asagidaki sinavlar online yapilabilecektir.

a) Tezli yiiksek lisans programlart i¢in yiiksek lisans tez savunma sinavi,
b) Doktora ve sanatta yeterlik programlari i¢in;

-Doktora yeterlik sinavi,

-Doktora tez Oneri ve tez izleme raporu savunma sinavlari,

-Doktora tez savunma sinavi,

-Sanatta yeterlik savunma sinavi.

Bu program aracilifiyla lisansiistii sinav jiiri iiyeleri ve 6grenci otomatik yonetilen e-posta ve sms’ler yardimi ile yonlendirilerek
¢evrimigi sinava girmesi saglanmaktadir.

Akademisyen ve Ogrencilerin  uzaktan egitim hakkinda etkili ve detayli bilgi sahibi olabilmeleri adina
https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr adresinde bir web sitesi olusturulmustur. Bu sitede akademisyen ve &grencilerin talep
edebilecegi tiim sorulara cevap bulabilecekleri bir ortam hazirlanmigtir.

Akademisyen ve 6grencilerimizin yasayabilecekleri teknik sikintilart ¢6zebilmek ve sorulara dogrudan cevap verebilmek i¢in bir ¢agri
merkezi kurulmustur. Cagr1 merkezi bes uzman personelden olusturulmustur. Cagri merkezini arayanlar Microsoft TEAMS, LMS,
6dev, sinav, canli ders olusturma, ders materyali yiikleme ve benzeri konularda olusabilecek sorunlara dogrudan cevap alabilmektedir.
Telefonla ¢6ziilemeyen islemlerde kullanici bilgisayarlarina Teams Viewer programi yardimi ile baglanilarak yerinde miidahaleler
yapilarak ¢6ziim yollar1 aranmistir.

Uzaktan egitime destek i¢in uzaktanegitim@cumhuriyet.edu.tr isimli bir e-posta olusturulmustur. Bu e-postaya gonderilen her mesaja
en geg 24 saat icerisinde doniis yapilarak sorunlara ¢6ziim yolu aranmustir.

Uzaktan egitim stirecinde iiniversite kiitiiphanesinin ve Tiirkiye ile Diinya {izerinde sunulan ticretsiz agik erisim kaynaklar1 derlenerek
bir web sitesinde yayina sokulmustur. Béyle 6grenci ve akademisyenlerimiz igin agik erisim kaynaklarii 6grenmede farkindalik
olusturulmaya caligilmigtir.

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e SCU 2018-2022 Stratejik Plani.pdf

e SCU Akademik ve Idari Teskilat Semast.pdf

SCU Stratejik Planlama Ekibi.pdf

SCU Stratejik-Plan Calismalar1 ve Katilimeilar1.pdf

e SCU Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2020.pdf
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https://uzaktanegitim.cumhuriyet.edu.tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C 2018-2022 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Akademik ve %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Stratejik Planlama Ekibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Stratejik-Plan %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%9Cniversite %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Genel Raporu 2020.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

SCU Akademik Veri Sistemi.pdf

SCU Destek Hizmetleri Yonetimi.pdf

SCU Entegre Yénetim Sistemleri Otomasyon Meniisii.pdf
SCU Online Kiitiiphane Hizmetleri.pdf

SCU Opretim Yonetim Sistemi (LMS).pdf

SCU Pandemi Déneminde Uzaktan Egitime Destek Web Sitesi.pdf

SCU Uzaktan Egitim Istatistiki Bilgileri.pdf
SCU Acik Erisim Ana sayfast.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi: Kurumumuzun kurulus amag ve ilkelerine uygun olarak, {iniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda
egitim-6gretim faaliyetlerinin timiinii gergeklestirmek i¢in etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli, liyakate dayali ve “Deger Verir”
politikasiyla kurumumuzun her bir bireyi i¢in gecerli olmasini saglayacak sekilde hizmet etme anlayisini benimsemis bir yonetim
politikasi izlemektedir.

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda yer alan Insan Kaynaklar1 Politikas1, “Kurum igi iletisimi giiclendirmek, ¢alisanlarin
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerini desteklemek, kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak misyon ve

vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek, performans

degerleme sistemi dogrultusunda personelin gorevi icerisinde terfi edebilmesine imkan saglamak, Is saglig: ve giivenligi kapsaminda
tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortan olusturmaktir.” seklinde belirlenmistir. Universitemiz akademik ve idari

insan gilici planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalari

diizenlemekte, planlamakta ve yonlendirmektedir.

Idari personelin hizmet ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenleme, uygulama aym zamanda personel rejimi ile norm kadro
caligmalari, personel biitcesi ve personel dagilimi konularmnda yillik ve daha uzun vadeli projeler iiretme yOnetimimizin
yiktimliiliikleri igerisinde yer almaktadir. Kurum igindeki mevcut kaynaklarin ve isgiictiniin kurumun amag ve ilkeleri dogrultusunda
en uygun, etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz insan kaynaklarim dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kisileri
seemek ve bunlart kendilerine en uygun birimlere yerlestirmek igin personelin egitim 6gretim beceri ve tecriibe yoniinden
yetkinliklerini g6z 6niine alarak gérevlendirmeler yapmaktadir. Universitemiz yeni personel seciminde ve ise baslamalarinda pozisyon
tammlamalarim (isin gerektirdigi Ozellikler, gorev tamimi, gerekli egitim seviyesi, deneyimler) olglit olarak kullanmaktadir.
Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan personel tarafindan yapilmasimi giivence altina
almak igin, ¢alisanlarin egitim ihtiyaclarn takip edilmekte, gerekli durumlarda egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlari
saglanarak, bilgi ve beceri diizeylerini artirmalari hedeflenmektedir. Universitemizin ihtiyact ve personelinin talepleri dogrultusunda
yapilan unvan degisikligi ve gorevde yiikselme sinavlart ile liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde calisanlarin yiikselmeleri
saglanmaktadir.

Akademik ve Idari personel dagilimi belli siirelerde analiz edilerek, hangi hizmet birimlerimizde hangi niteliklere haiz personele ihtiyag
duyuldugu tespit edilmekte, personel fazlasi olan veya yeterli personeli bulunmayan birimler belirlenerek dagilimdaki dengesizligin
olusmasinin 6niine gegmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemizde aday memurlara devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili temel egitim, hizmet simflar1 ve gorevleriyle ilgili olarak
hazirlayic1 egitim ve atandiklar1 hizmet sinifi ve gorevleriyle ilgili olarak uygulamali egitim verilebilmesi i¢in ve personelin
yetkinliklerini ve bilgisini artirabilmek icin Personel Daire Baskanligi nezdinde Hizmet Ici Egitim Sube Miidiirligii kurulmus olup
2021 egitim programi ve “Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” hazirlanmistir. 2021Y1l1 Hizmet Ici Egitim Programu ile ilgili egitimlere
devam edilmektedir.

Finansal Kaynaklarin Yonetimi: Universitemize tahsis edilen 6denekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas:
icin zorunlu ihtiyaglara dncelik verilmekte olup, harcamalarin planli, programli ve zamaninda yapilmasi i¢in mevcut kaynaklarla azami
cikt1 elde edilmesine c¢alisilmaktadir. Kaynaklarimizin degerlendirilmesi Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde belirtilen hususlar
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan’da da belirtildigi gibi, Universitemiz seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemistir. Bu amagla yapilan
islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi asamasinda;

* EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

* (KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve alt programlari olan; (KPHYS) Kamu Personel Harcamalar1 Y 6netim
Sistemi

* (HYS) Harcama Yonetim Sistemi (TKY'S) Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Akademik Veri Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Destek Hizmetleri Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Entegre Y%C3%B6netim Sistemleri Otomasyon Men%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Online K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netim Sistemi (LMS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Pandemi D%C3%B6neminde Uzaktan E%C4%9Fitime Destek Web Sitesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0statistiki Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C A%C3%A7%C4%B1k Eri%C5%9Fim Ana sayfas%C4%B1.pdf

* (TBS) Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi sistemleri kullanilmaktadir.

Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve emanet iglemleri; 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasimir Mal
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica yapilan islemler Sayistay Baskanliginca
denetlenmektedir.

Tasimr kaynaklarin yonetimi “Taginir Mal Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bahse konu yonetmelik geregi;
Universitemiz harcama birimlerinde, harcama yetkililerince gorevlendirilen tagmir kayit ve tagimir kontrol yetkilileri eliyle tasinr
kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Tiim taginirlar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirligi destekli Tagimir Kayit ve Y onetim
Sistemine girilmekte olup, takibi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz Tasinmaz kaynaklarin takibi “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Universitemize ait tasinmazlarin kiralama islemleri 2886 Devlet Thale Kanunu, 300 Sira No'lu Milli Emlak
Genel Tebligi, Kamu Idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina fliskin Genelge dogrultusunda, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 altinda
Milli Emlak Sube Miudiirliigii tarafindan ihaleleri yapilmaktadir. Kiralanan taginmazlarla ilgili Tasinmaz Kiralama Sozlesmeleri
yapilarak Kesin Teminat Bedeli ile giivence altina alinmaktadir.

Tasinmaz kayit ve kontrol islemleri ile gérevli birim ve personel tarafindan tasinmaz kayitlar: tutulmakta olup olusturulan formlar
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda konsolide edilmektedir. Taginir ve tasinmaz mallara iligkin muhasebe kayitlari Maliye
Bakanlig1 destekli say2000i sisteminde takip edilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bicimde
yiriitiilmektedir.

Kamtlar

e SCU 2828 SK. Atama Basvuru Formu.pdf

e SCUKPSS Atama Basvuru Formu.pdf

e SCU 2021 Yili Hizmet lci Egitim Programi.pdf

e SCU Doktor Og“getim I"Jyesi Gorev Stresi Uzatma Taleplerini inceleme Komisyonu Uygulama Esaslart.pdf

e SCU Hizmet Ici Egitim Yo6nergesi.pdf

e SCU Yabanci Uyruklu Ogretim Elemlanlar1 Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yo6nerge.pdf

e SCU CENGEL Yénergesi.pdf

e SCU C')g“retim Uyelig'ine Yiiksetilme-Atanma Bagvuru ve Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

e SCU Emeklilik Yas Hadlerini Doldurmus Uni. C)g‘r. Uye. Sozlesmeli Istihdaminda Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimli siireglere uygun bigimde
yiritilmektedir.

Kamtlar

e SCU 2020 Faaliyet Raporu.pdf

e SCU 2020 Kurumsal Mali Durum ve Bekletiler Raporu.pdf
e SCU 2020 Y1l Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

e SCU Mali Yili Nihai Performans Programi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Sivas Cumbhuriyet Universitesi her tiirlii faaliyet siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere birbirinden
bagimsiz c¢alisan fakat gerektiginde web servisleri araciligiyla birbirleri arasinda bilgi aligverisi yapabilen ¢ok sayida bilgi yonetim
sistemlerinden yararlanmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak bilgi yonetim politikasini gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii bilgi yonetiminde organizasyonel performansi artirmak igin kurumsal bilgiyi nitelikli bir
bigimde toplamak, islemek, depolamak ve dagitmaya yonelik iyilestirmeler yapmistir. Bu kapsamda; bilgiyi yonetme gérevinde 2017
yil1 baglarinda ikinci bir birim kurmus ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan bir takim gorevleri yeni birime
devretmistir. Yeni kurulan Entegre Y 6netim Biriminde gorevlendirilen personelin Bilgi Islem Daire Bagkanliginin giinliik ¢ok yonlii
ve karmagik islerinden arindirilarak bilgi otomasyonlarimin daha verimli sekilde isleyisini saglamak amaciyla uzmanlagmasi
saglanmistir. Entegre Yénetim Birimi bilgiyi toplamak, islemek ve dagitmakla gorevlendirilirken, Bilgi Islem Daire Baskanlig: bilgiyi
depolamak, yedeklemek ve korumakla gorevlendirilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde egitim, dgretim, arastirma ve operasyonel faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ¢ok sayida otomasyon
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kullanilmaktadir. Otomasyonlar ihtiyaca gore kendi aralarinda web servisler araciligiyla bilgi transferi yapabilmektedir.

Bilgi ¢ok farkli kaynaklardan elde edilebilmektedir. Bilgi kaynaklar1 ¢ogunlukla otomasyonlardan sorumlu personelin girdigi
verilerdir. Bunun yamisira birtakim cihazlarin otomatik olarak {rettigi verilerde otomasyonlara girdi olusturabilmektedir. Bilgi
kaynaklarindan toplanan veriler kampiis igerisinde bulunan sistem odalarinda sunucu ve disk depolama cihazlarinda kayit altina
alinmaktadir. En 6nemli sistem odast Bilgi islem Daire Baskanligina ait veri merkezidir. Bilgi Islem Daire Baskanligi, {iniversite
kuruldugundan itibaren {iglincli kez veri merkezini yenilemistir. En son 2019 baslarinda devreye alinan sistem odasidir. Sogutma,
kesintisiz gii¢ kaynagi, jenerator sistemleri is stirekliligini saglamak adina yedekli yapidadir. Bunun yani sira hastanelerimizde de veri
merkezleri mevcuttur.

Universitede bilgi dinamiktir ve devamli bilgi kaynaklar tarafindan giincellenir ve eklemeler yapilir. Sunucu sistemlerinin tamaminin
kurulumlar1 7/24 ¢alisma esasina gore gergeklestirilmistir. Sunucular ¢gogunlukla sanal mimari tizerinde ¢aligmaktadir.

Toplanan veriler konuya 6zgii algoritmalarla islenir ve sonug raporlar1 otomasyonlar tarafindan tiretilir. Raporlar ilgili otomasyonlar
araciligyla sifreli ortamda ve/veya halka agik sekilde paylasilir. Genellikle paylasim web sayfalari tizerinden yapilmaktadir. Toplanan
tiim veriler ise 6zgii istatistiki formiil ve algoritmalarla analiz edilmekte ve sonug ¢iktilart iiretilmektedir. Uretilen giktilar ilgili
komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Sonuglarin izlenmesi ve iyilestirme ¢aligmalarinda kullamilmasina ait birka¢ 6rnek su
sekilde verilebilir. Ornek: Stratejik planda yer alan bilesenlere ait verilerin toplanmasi, izlenmesi ve analiz edilmesine iliskin siirec,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde kurulmus bulunan ekip tarafindan Yo6netim Sistemleri Otomasyonuyla
yurttiilmektedir. Bu ¢ercevede Yonetim Sistemleri Otomasyonu tizerinde gerekli tanimlamalar yapilmakta, belirlenmis olan
performans gostergelerine ait veriler yilda 4 kez sisteme girilmektedir. Donem sonlarinda sistem {izerinden analizler
gergeklestirilmekte, sonuglar ilgili birimlere sunulmakta ve degerlendirme sonuglari raporlanmaktadir. Boylece performans
gostergelerinin  takibi, kontrolli, arsivlenmesi ve iyilestirmelerin izlenmesi Yonetim Sistemleri Otomasyonu {izerinden
gergeklestirilmektedir.

Universitemizde toplanan veriler, Bilgi Islem Daire Bagkanligi sunucularinda saklanmaktadir. Verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenirliliginin saglanmas1 Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde kurulan giivenlik sistemleri araciligryla saglanmaktadir. Veri
giivenligi ve gizliligi ¢ok katmanli olarak saglanmaktadir. Birinci katmanda ana giivenlik duvari (Firewall) bulunur ve kuruma has
yazilmis kurallar ile tiim iletisim trafigini yonetir. Sistemlere sizma tesebbiisleri ve saldirilarin buyiik kismi bu katmanda
durdurulmaktadir. Ikinci katmanda sunucu isletim sistemine ait giivenlik duvari ve antiviriis/antispy yazilimlar1 bulunmaktadir. Bu
katmanda sunucu sadece kendisinden beklenen ise cevap vermekte diger istekleri reddetmektedir. Her tiirlii dosya antiviriis yazilimlari
tarafindan taranarak sistemlere yikici ajan yazilimlarin girisinin durdurulmasi saglanmaktadir. Ugtincii katmanda yazilim kodlarimin
giincel tutulmas: sozkonusudur. Yazilimlar 6zellikle SQL tabanli ataklara direngli hale getirilmektedir. Dordiincti katmanda girilen
tim veri sifrelenmektedir. Veri ele gegirilse bile ¢ozillememektedir. Donamimsal ¢okmelere (harddisk ya da sunucu bozulmalarina)
karg1 tim veriler kisa periyodik araliklarla diger saklama alanlarina (storage) otomatik taginmaktadir (snapshot). Ayrica giin igerisinde
iki ayr1 depolama alanina, iki ayr1 metotla (veeamBackup ve klasik backup yazilimlari ile) yedekler alinmaktadir. Bunlarin disinda
sistemlerin admin sifreleri periyodik araliklarla degistirilmekte ve sadece sistem sorumlusu personel ile paylasilmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde verilerin korunmasina yonelik iki calisma yiiriitiilmektedir. Birincisi 1SO27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sisteminin kurulmasi, ikincisi Kigisel Verileri Koruma Kanununa uygun galismalarin baslatilmasidir. Kisisel verilerin
korunmasina iliskin VERBIS sorumlusu olarak Bilgi Islem Daire Bagkani gorevlendirilmisti. VERBIS baskanliginda kurulan
komisyon ile {iniversitede elde edilen tiim verilerin analiz ¢alismalar1 baglamistir. Bu ¢alismalar halen devam etmektedir. Calismanin

sonucuna is stire¢lerinde kullamlan verilerin igerisinde kisisel veriye uygun bilgiler otomasyonlarda yapilacak degisikliklerle giivence
altina alimacaktir, konuyla ilgili caligmalar devam etmektedir.

Universitemizde 2020 yil1 icerisinde asagida listelenen bilgi giivenligine yonelik egitimlerin alinmasi planlanmustir. Ancak pandemiden
dolayr sadece BGYS Farkindalik Egitimi alinabilmistir. Diger egitimler pandemi sonrasina ertelenmistir.

* BGYS Temel Egitim

* BGYS Farkindalik Egitimi
+ SOME Egitimi

* Firewall Kurulum Egitimi

* Veamm Backup Kurulum Egitimi

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

SCU Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Belgesi.pdf

SCU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiiman Listesi.pdf

SCU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Organizasyon Dokiimani.pdf
SCU Bilgi Giivenligi Yoénitem Sistemi-2020 Yili Egitim Plani.pdf
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Bilgi giivenligi ve giivenilirigi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e SCU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi.pdf
e SCU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemizde ihtiyaglar dogrultusunda hizmet alimlarinin kapsami belirlenmekte ve sartnameleri paydaslarin katilin ile titiz bir
sekilde hazirlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili yonetmelikler
kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar ¢cercevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum digindan idari ve/veya
destek hizmetleri alimlar1 yapilmaktadir. Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan
alima ait teknik/idari sartname, sézlesmede bir garanti siiresinin ongoriilmesi ve Kamu fhale Mevzuatina yapilan atiflarla giivence
altina alinmaktadir. Kurum digindan alinan bu hizmetlerin siirekliligi ise yiikleniciyle yapilan sézlesme ve kesin teminat bedeli ile
giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan gergeklestirilen mal, hizmet ve yapim isi alimlart teknik ve idari sartnamelerde kurumun belirttigi detaylara
uygunluguna bakilarak yapilmaktadir. Bu hizmet alimlar1 belli doneme yayilan s6zlesmelerle stireklilik arz eder hale getirilmektedir.
Mal alimlarinda bu sartnamelere uygun olan 6rnek numuneler alinmaktadir. Hizmet alimlart yerinde tetkik edilerek uygun goriilmeyen
kismin degistirilmesi, diizeltilmesi saglanmaktadir. Hizmet alim siireciyle ilgili alim yapilan tedarik¢ilerden isleriyle ilgili test ve
kontrollerin yapilmas: talep edilmektedir.

Her istihkak donemi itibariyle, Mal, Hizmet ve Yapim Isi Alimlar1 Muayene ve Kabul Y&netmeligi hiikmii geregince kurulan kontrol
teskilati; kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini tutanak altina alarak, giivence saglanmaktadir.
Karsilasilan herhangi bir eksiklikte, sozlesme hiikiimleri uygulanmaktadir.

Alman hizmetin kalitesi takip edilmekte bu konuda gelen her tiirld sikdyet degerlendirilmektedir. Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaglarin
memnuniyet diizeyi belirlenirken, Universitemizde periyodik araliklarla yapilan memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir. Anket
sonuglart ilgili birimler ile paylasilarak gerekli iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliginca mal alim siireglerinde alinan malzemenin o6zelligine gére CE, TSE veya ISO belgeleri
istenebilmektedir. Hizmet alimlarinda ise firmalardan TSE Hizmet Yeterlilik, ISO9001 Kalite Yonetimi vb. belgeler talep
edilmektedir. Bu belgeler yardimiyla bagimsiz kuruluslar tarafindan denetlenen belirli kalite diizeyini saglayan firmalarla isbirligi
saglanmaktadir.

Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini belirlemek igin; Universitemizde periyodik araliklarla kontroller
gergeklestirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Yillik olarak akademik, idari ve ogrencilere yonelik uygulanan geri bildirim
anketleri ile kurumun verdigi hizmetler i¢in memnuniyet seviyesi analiz edilmekte, anket sonuglar ilgili birimler ile paylasilarak,
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Alinan hizmetin kalitesi takip edilmekte paydaslardan alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini saglayan mekanizmalar igletilmektedir.

Kamtlar

e SCU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Tedarikci Degerlendirme Formu.pdf
e SCU Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Tedarikci Y6netiminde Bilgi Giivenligi Prosediirii.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek ¢cok alanda
gerceklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde paylagmaktadir. Bu
itibarla kuruldugu tarihten bu giine gergeklestirilen tiim faaliyetler; gerek iiniversitenin kurumsal web sitesi
https://www.cumhuriyet.edu.tr {izerinden, gerekse kurumsal siireli yaynlar olan biilten (CU Biilten) aracihigiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilant vb. gibi fiziki tamtim araglari kullamlarak; kamuoyuna on
bilgilendirme saglamak ve katilimi artirmak amaciyla duyurular yapilmaktadir. Universitenin kurumsal tanitimi noktasinda; Tanitim
filmi ve tanitim brosiirleri vb. gibi materyaller ¢esitli mecralarda kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan {iretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi ise; ilgili birim, kurul ve komisyonlarca takip ve teyit edilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi tabi oldugu kanunlar
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geregi egitim hizmetleri ve diger kamusal hizmetleri yerine getirirken tarafsiz, nesnel, sorgulanabilir ve seffaf bir yonetim anlayisi
icinde kamuoyuna sundugu bilgilerin bu ilkeler ¢ercevesinde olmasina azami gayret gostermektedir. Diger taraftan, gegmiste oldugu
gibi 2018- 2022 doneminde yuriitiilecek biitiin faaliyetleri kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz tarafindan hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve
Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu diizenli olarak Universitemiz internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Belirtilen
tim bu raporlarin daha etkin, dogru ve giincel hazirlanabilmesi i¢in alt birimlerden diizenli ve faaliyetlere iliskin es zamanli veri
girigleri uygulamaya yeni sokulan “Entegre Yonetim Sistemi” igerisinde bulunan “Stratejik Yonetim Sistemi” tizerinden
toplanmaktadir. Boylece daha saglikli ve hizli bir sekilde kamuoyuyla paylasilabilmektedir. 2547 sayili kanunun bir geregi olarak tiim
akademik birimlerde Akademik Kurullar yilda en az iki defa toplanmakta, bu toplantilara Rektor, Rektor Yardimceilart katilmaktadir.
Bu toplantilarda fakiilte yonetimleri son bir yilda egitim, arastirma ve diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlar1 ile paylasmakta,
tiniversite iist yonetimi ise, son bir yilda gerceklesen ve ileriye doniik planlanan ¢aligmalar hakkinda bilgi paylasiminda bulunmaktadir.
Yine akademik personelin yonetsel ve akademik isleyislere iliskin sorular fakiilte yonetimi ve iliniversite yonetimi tarafindan
cevaplandirilmaktadir. Diger taraftan Entegre Yo6netim Sistemi ile tiniversitemizin tiim idari ve akademik birimleri tarafindan anlik
veri girisleri yapilabilmekte, akademik ve idari birimlerin faaliyetleri diizenli olarak izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir.

2020 yili igerisinde Universite’nin mensuplari, birimleri ve paydaslar1 arasinda etkili iletisimi saglamak, Universite’nin iletisim
hedeflerini belirlemek, hedefe yonelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarinin uygulama siirecini
yonetmek, Universite’nin kurumsal kimligini ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde tamtarak Universite’nin marka degerini
ve kurumsal itibarini gelistirecek ¢aligmalarda bulunmak, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglayarak etkili bir halkla iliskiler caligmasi
yiiriitmek amactyla Kurumsal fletisim Merkezi (KIMER) kurulmustur.

Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugu geregi olarak, yiiriitiilen
biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu Universitemiz internet sayfasinda diizenli olarak kamuoyu ile paylasiimakta,
yine 6lgme ve degerlendirme siireclerinde kullanmak, degerlendirmeler yapmak ve gerektigi durumlarda hesap verilebilirligi
artirabilmek amaci ile her sene Performans Programlari kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Béylece kurumun hangi amag ve
gostergeler ile nereye gelmek istedigi, i¢ ve dis paydaslarimiza sunulan hizmetlerde ne kadar basariya ulasildigi, bu siiregte ne tiir
sorunlar ile karsilasildigi, ilgili birimlerce soruna sebebiyet veren konular ve varsa ¢oziim Onerileri tiim paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir.

Diger taraftan Universitemiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin yonetsel dzelliklerini ve
verimliliklerini, l¢me ve izlemeye yonelik alt sistemlerini ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢cevesinde daha etkin bir sekilde tasarlama
yoniinde calismalarini siirdiirmekte ve {iniversite list yonetimi hem kurumsal hem de birim bazinda kalite giivence sisteminin
gelistirilmesi girisimlerine yogun bir destek vermektedir. Bununla birlikte, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi amaciyla yiirtitiilen
calismalar kapsaminda, "I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planminda" belirtilen, planli ve risk odakli olarak gerceklestirilen i¢c denetim
caligmalari, Giniversitemiz faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri ile yonetimin etkinligi, saydamlig1 ve hesap verebilirligine
onemli katkilar saglamaktadir.

Universitemizin stratejik planlarina, mali tablolarina, faaliyet raporlarina ve idari raporlara Strateji Daire Bagkanligi web adresinden
erigilebilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

 SCU Haber Biilteni.pdf

e SCU KIMER 2020 Yil1 Haber Listesi.pdf

e SCU KIMER 2020 Yili Web Duyurulari Listesi.pdf
e SCU Kurumsal iletisim Merkezi Yonergesi.pdf

e SCU 2020 Mali Y1li Performans Programi.pdf
[ ]
[ ]

SCU 2020 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

SCU 2020 Yili Yatirim {zleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

SCU Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

SCU KIMER 2016-2020 Yillari Arasinda Sosyal Medya Takipei Sayilarini Gosterir Grafik.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde her gecen giin daha da i¢sellestirilen, hem iist yonetimce sahiplenilmis hem de gittikge tabana yayilan giiglii bir kalite
algist bulunmaktadir. Alaninda yetkin bir kalite komisyonunun koordinasyonunda kalite siirecleriyle ilgili c¢aligmalara devam
edilmektedir. 2019 yilinda oldugu gibi bu yil da tiim akademik ve idari birimler tarafindan “Birim I¢ Degerlendirmeler”i yapilmistur.
Yapilan i¢ degerlendirmeler ve gerceklestirilen 6z degerlendirme faaliyetleri esnasinda, faaliyetlerin diizenli sekilde yapildigi ve fakat
PUKO dongiisiiniin kapatilmasi, yani tespitlerden kaynaklanan aksakliklari giderici yonde yonetsel ve operasyonel iyilestirici
faaliyetlere agirlik verilmesi gerektigi tespit edilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Haber B%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C K%C4%B0MER 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Haber Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C K%C4%B0MER 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Web Duyurular%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kurumsal %C4%B0leti%C5%9Fim Merkezi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C 2020 Mali Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2020/ProofFiles/SC%C3%9C K%C4%B0MER 2016-2020 Y%C4%B1llar%C4%B1 Aras%C4%B1nda Sosyal Medya Takip%C3%A7i Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 G%C3%B6sterir Grafik.pdf

Akreditasyon ve kalite faaliyetlerini birlikte yiiriitmek ve Universitemizin akredite programlarinin sayisim artirmak tizere Akreditasyon
konusunda deneyimli kigilerden olusan bir yapilanmaya gidilmis, akredite olmaya istekli ve bu konuda belli hazirliklar: tamamlamis 12
program iizerinden fakiiltelerle birlikte ¢aligmalara baglanmistir. Bu programlarin akreditasyonlarini 2022 yili igerisinde tamamlamast
planlanmaktadir. Bu baglamda “Program Oz degerlendirmeleri” ile ilgili siirecler baslatilmis, programlarin bilyiik bir kismi 6z
degerlendirmesini tamamlamuistir.

Egitim 6gretim siireglerinin izlenmesi agisindan onemli olan 'Bologna Siireci' tamamlanmustir. Fakat bilgi paketleri % 99 oraninda
tamamlanmis olmasina ragmen icerikleri incelendigi zaman yeterli olmadiklar1 dikkati cekmistir. Ozellikle 6grenim hedeflerinin
literatiirde SMART kisaltmasi ile gosterilen kriterler olan spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, konu ile iligkili ve zaman penceresi
belirlenmis (SMART—Specific, Measurable, Attainable, Relevant, and Time-bound) sekilde yazilmadigr ve gelistirilmeleri gerektigi
tespit edilmistir. Buna dair ¢aligmalar yapilmaya baslanmig, bunun i¢in bir yazilim gelistirme ¢abasi icine girilmistir. 2019 yil1
1(;erlslnde giincellenen ¢ift anadal ve yandal yonergeleri ile 2020 iginde ¢ift anadal ve yandal 6grencilerinin sayisi daha da artirilmstir.

Universitemiz Dis iliskiler birimi iilke capindaki 6rnek uygulamalarina ve basarilarina devam etmis ve Erasmus+ KA107 projelerinde
Tirkiye’de yer alan tniversiteler arasinda iist siralarda yer almaya devam etmistir. Bu yurtdisi {iniversitelerle yapilan 6grenci ve
ogretim elemani degisimlerini artirmis ayrica yurtdisi {iniversitelerle yeni protokoller yapilmistir. Yine mezun izleme sistemine kayit

olan mezun sayimiz 6nemli 6l¢iide artmistir. Bu durum geri bildirim mekanizmalarinin gelisimine 6nemli katkilar yapacaktir.

Bir tiniversitenin gelecege yonelik hedeflerini belirlemesi ve bunlar1 hayata gegirmesinde politikalar biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
baglamda 2020 yili icerisinde Sivas Cumhuriyet Universitesinin Bilim Politikas1, Egitim Politikasi, Siirdiriilebilirlik Politikas,
Toplumsal Katki Politikas1 ve Uluslararasilasma Politikalar1 belirlenmis, Universitemiz senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige
girmistir. Bu politikalar dogrultusunda calismalar baslatilmigtir.

Toplumsal katki stratejisi kapsaminda Universitemizde 2020 yili igerisinde bircok etkinlik gerceklestirilmistir. Egitim, arastirma,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve diger alanlarda Universitemiz tarafindan tiretilen hizmetlerin topluma erismesini, katk1 saglamasini
ve yayginlagmasini saglamak amactyla “topluma hizmet” ile ilgili faaliyetler 2021 yilinda da artirilarak devam ettirilecektir.

Universitemizin bilimsel arastirma altyapisi, bilim ve teknolojideki yeniliklerin 1s181nda ve cagin gerektirdigi sekilde her gecen giin
giiclendirilmektedir. Universitemizin arastirma ve gelistirme alaninda kayda deger ¢cok dnemli alt yapisi ve birikimi bulunmaktadur.
Universitemizin Bilim Politikasim belirlemis ve bunu paydaslar1 ile paylasmis olmasi bu arastirma faaliyetlerine daha da hiz
verecektir. Bu baglamda atilan en &nemli adimlardan birisi Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun
Y 6nergesinin giincellenmesidir. BAP kaynaklarimin aragtirma faaliyetlerine tahsisinde gergeklestirilecek arastirma sonucunda etkili
uluslararasi yayin yapma potansiyeli dikkate alinmistir. Bu kapsamda, hem paydaglarin katilim siirecinin stirekliligini saglamak hem de
BAP tarafindan desteklenecek projelerin sonuglarimn yaymlanmast ve yeni projelerin desteklenmesi ile ilgili ¢esitli kistaslari
belirlemek amaciyla BAP Yonergesi ve Uygulama Esaslart yeniden diizenlenmistir. Ayrica atama ve yiikseltme kriterlerinin de
giincellenmesiyle akademisyenlerimiz nitelik ve nicelik yoniinden daha verimli ¢aligsmalar igerisinde olabileceklerdir. Halen yiiriimekte
olan kanser, yenilenebilir enerji gibi 6zel alanlarda devam eden ve bunlara eklenebilecek akademi i¢i bilimsel ¢ok ve disiplinler arasi
inisiyatiflerin ilan edilmesi, 6zendirilmesi ve destekleneceginin agik¢a ilani {iniversite iginde de bir motivasyonun saglanmasina,
aragtirmacilarin birbiriyle daha fazla etkilesimde bulunmasina ve ortak ¢aligmalara yol acabilecektir.

Universitemiz 6grenci sayist bakimindan Tiirkiye’deki en 6nde gelen iiniversitelerden birisi olmasina ragmen uzaktan egitim
stireclerini esnek yaklagimlar1 ve kendini tirettigi yazilimlar araciligi ile basari ile sorunsuz sekilde gergeklestirmistir.

Kalite ve akreditasyon kiiltiirii her gecen giin {iniversitemizde daha da oturmakta ve icsellestirilmektedir. Ust yonetimin siireclere sahip
cikmast stireci hizlandirmakta ve daha saglikli hale getirilmektedir. Yapilan objektif 6z degerlendirme siiregleri eksikliklerin diiriist bir
sekilde ortaya konmasi ve sorunlarin giderilmesi i¢in olumlu bir iklim meydana getirmektedir. Kisa zamanda bu konularda ciddi asama
kaydeden tiniversitemizde kalite giivence kiiltiirimiiziin gii¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalarimiz devam edecektir.
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