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Tarihsel Gelisimi
Bir¢ok medeniyete ev sahipligi yapmus, Anadolu cografyasinda tarihi ve kiiltiirel degerleri ile en eski yerlesim yerlerinden
biri olan Sivas'ta, iniversite kurma c¢aligmalar1 1966 yilinda 4 Eylil Universitesi Kurma ve Koruma Derneginin kurulusu
ile baglamistir. Dernegin ilk yonetim kurulunda su isimler yer almistir:
Baskan Dr. Rahmi KARAHASANOGLU
Baskan Necmettin CUBUKCU
Genel Sekreter Sefik SUMBULOGLU
Mubhasip Uye Fikret POLATER
Veznedar Uye Nezir OZDEMIR
Uye Selahattin ORTAC
Uye Fethi PEKER
Uye Halil KAYA
Uye Hazim ZEYREK
Uye Muhlis ARAT
Uye Yavuz Biilent BAKILER

4 Eyliil Universitesi Kurma ve Koruma Dernegi ve Sivasl biirokratlarin yaptigi ¢alismalarin ardindan Cumhuriyetin
50'nci yilinin kutlanmasi ¢ergevesinde TBMM'de alinan bir kararla 5 Nisan 1973 tarih ve 1701 sayili 50. Y1l Kutlama
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Kanunu'nun 5. maddesinin (b) fikrasi ("50. Y1l miinasebetiyle Sivas'ta ilk fakiiltesi 29 Ekim 1973'te 6grenime baglamak

tizere Cumhuriyet Universitesi adiyla bir iiniversite kurulur") ile Cumhuriyet Universitesi kurulus calismalarina

baslanmigtir. Universitemiz, bu maddeye ek olarak 9 Subat 1974 tarih ve 14794 sayili yasanin Resmi Gazetede

yayrmlanmasiyla 1788 sayili Cumhuriyet Universitesi Kurulus Yasasi ile resmen kurulmustur. 21 Kasim 1974 tarihinde

Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muvaffak AKMAN, Universitelerarast Kurulun aldig1 kararla Cumhuriyet
Universitesinin kurucu rektorii olarak goreve atanmustir. Hacettepe Universitesine bagli olarak kurulan Cumhuriyet

Universitesi Tip Fakiiltesi 1973-1974 egitim 6gretim doneminde 50 6grencisi ile egitime baslamistir.

1974 yilinda Cumhuriyet Universitesine devredilen 400 yatakli Sivas Gogiis Hastaliklar1 Hastanesi devralmmis ve 1975
yilinda Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmete agilmistir. 2 Kasim 1975
tarihinde Basbakan Siileyman Demirel, bakanlar ve halkin yogun katilimi ile Cumhuriyet Universitesi Kampiisiinde temel
atma toreni yapilarak ilk binalarin yapimina baglanilmistir.

Rektorler

*1974-1978 yillar1 arasinda Kurucu Rektor Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,
+1978-1980 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ibrahim ALEV,

+1981-1982 yillar1 arasinda Prof. Dr. Erfiiz EDGUER,

+1982 yilinda ise Prof. Dr. Mahir TEVRUZ,

*1982-1992 yillar1 arasinda Prof. Dr. Muvaffak AKMAN,

+1992-1996 yillar1 arasinda Prof. Dr. Asim GULTEKIN,

+1996-2004 yillar1 arasinda Prof. Dr. Ferit KOCOGLU,

+2004-2008 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet BAKIR,

+2008-2012 yillar1 arasinda Prof. Dr. ilyas DOKMETAS,

*2012-2016 yillar1 arasinda Prof. Dr. Faruk KOCACIK,

5.08- 2016 tarihinde Prof. Dr. Alim YILDIZ Rektorlitk gorevine baslamis ve gérevine devam etmektedir.
Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulus Seyri

1974 yilinda Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi kurulmus olup, egitim §gretime baglamigtir.

1982 yilinda Miihendislik Fakiiltesi,

1982 yilinda Fen Bilimleri,

1982 yilinda Saglik Bilimleri,

1982 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiileri,

1982 yilinda Sivas Meslek Yiiksekokulu,

1982 yilinda Cumhuriyet Universitesine bagli olarak kurulan Tokat Ziraat Fakiiltesi; 3837 sayili yasanin Ek 24
maddesine gore kurulan Gaziosmanpasa Universitesine 1992 yilinda baglanmustir.

1987 yilinda Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu,

1991 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

1992 Yabanci Diller Yiiksekokulu,

1993 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,

1994 yilinda ilahiyat Fakiiltesi,

1994 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

1994 yilinda Giiriin Meslek Yiiksekokulu,

1994 yilinda Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu,

1994 yilinda Yildizeli Meslek Yiiksekokulu,

1995 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi,

1995 yilinda Egitim Fakiiltesi,

1995 yilinda Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu,

1995 yilinda Susehri Meslek Yiiksekokulu,

1996 yilinda Kangal Meslek Yiiksekokulu,

1997 yilinda egitim 6gretime baslayan Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili yasa ile  kurulan Bozok
Universitesine,

Sebinkarahisar ve 2002 yilinda egitim dgretime baslayan Alucra Meslek Yiiksekokullar1 5467 sayili yasa ile kurulan
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Giresun Universitesine 2006 yilinda baglanmustir.

1999 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

2001 yilinda Cumhuriyet Meslek Yiiksekokulu,

2003 yilinda Teknik Egitim Fakiiltesi,

2003 yilinda Gemerek Meslek Yiiksekokulu,

2006 yilinda letisim Fakiiltesi,

2007 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

2007 yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelciligi Yiiksekokulu,

2009 yilinda Teknoloji Fakiiltesi,

2010 yilinda Veteriner Fakiiltesi,

2010 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii,

2010 yilinda Susehri Saglik Yiiksekokulu,

2010 yilinda Zara Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,

2010 yilinda Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda imranli Meslek Yiiksekokulu,

2010 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi iki ayr1 fakiilteye Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi sekline dontstiiriilmiistir.
2011 yilinda Eczacilik Fakiiltesi,

2011 yilinda Turk Miizigi Devlet Konservatuari,

2012 yilinda Mimarlik Fakiiltesi,

2014 yilinda Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

2016 Sarkigla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2017 Turizm Fakiiltesi

2017 Hukuk Fakiiltesi agilarak egitim 6gretime baglamistir.

2019 yilinda Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi birlestirilerek Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine
doniistirilmiistir.

e 2019 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Bilimleri Fakiiltesine dontstiiriilmiistir.
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Subat 2020 tarihi itibariyla 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1
konservatuar, 50.992 6grenci, 1937 akademik personel, 2.856 idari personel (s6zlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar dahil
olmak tizere) ile Turkiye’nin seckin {iniversiteleri arasinda yerini almistir.

Universitemiz fiziki durum raporuna;
http://www.cumhuriyet.edu.tr/dosya/10 1097 1104 2018 2022 stratejik plane92903a78658a56e15df7d18fe7a9¢ee8.pdf
linkinden ulasilabilmektedir.

MIiSYONUMUZ

Insan1 temel alan bir egitim anlayis1 dairesinde, beynelmilel faydali bilgiye ulasmayr ve iiretmeyi ilke edinen, cevresel,
toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve arastirmalara agik, arastiran, ¢oziimleyen
evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

[limiz 6lgeginde temel gorevler iistlenerek bilim ve egitim merkezi olmak, bu sayede bolgenin ve iilkemizin gelecegi ve
kalkinmasina katki saglamaktir.

DEGERLERIMIZ
Universitemizin misyon ve vizyonu asagida belirtilen degerler tarafindan desteklenmektedir:

Insani degerlere saygili

Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel ahlaki degerlere saygili,
Cevre ve dogaya kars1 bilingli ve saygili,
Toplumsal sorunlara duyarli,

Giivenilir,

Bolgesel ihtiyaglara karsi {iretken ve hassas,
Gtiler ytizlii ve ulasilabilir,

Adil ve hakkaniyetli,

Etkin ve uyumlu,

Katilimei,

Saydam ve hesap verilebilirlik,
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz 18 fakiilte, 4 enstitii, 4 yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu, 1 Konservatuar, Rektorliige Bagli 3 birim ile
egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.

FAKULTELER

e 6 06 o o o o o o o o 0o 0o 0o 0o o o o

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
flahiyat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

ENSTITULER

e o o o

Egitim Bilimleri Enstittisti
Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimler Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

e o o o

Susehri Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zara Veysel Dursun Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Sarkisla Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLAR
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Cumbhuriyet Meslek Yiiksekokulu

Divrigi Nuri Demirag Meslek Yiiksekokulu
Gemerek Meslek Yiiksekokulu

Giiriin Meslek Yiiksekokulu

Hafik Kamer Ornek Meslek Yiiksekokulu
Imranli Meslek Yiiksekokulu

Kangal Meslek Yiiksekokulu

Koyulhisar Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sivas Meslek Yiiksekokulu

Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu
Sarkisla Asik Veysel Meslek Yiiksekokulu
Yildizeli Meslek Yiiksekokulu

Zara Ahmet Cuhadaroglu Meslek Yiiksekokulu

KONSERVATUVAR

°

Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
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e Atatiirk Ilkleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
e Enformatik Bolumi
o Turk Dili Bolimi

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Universitemiz biinyesinde 28 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Anadolu Selguklulart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dini {limler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Folklor Arastirmalar1 Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
fleri Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kangal Kopegi Arastirma ve Yetistirme Merkezi

Kariyer Planlama ve Aragtirma Merkezi

Kiiltiir Miraslar1 ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Optik Bilimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sivas Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Hizmetleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi Hastane

Sanayi ve Ticaret Isbirligini Gelistirme, Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Sugla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapay Zeka Sistemleri ve Veri Birimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yeni Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yiiksek Irtifa Ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1.
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Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere
kullandig1r tamimli bir siireci bulunmaktadir. Egitimin, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklestirilebilmesi i¢in
gerekli nitelik ve sayida insan giicii yetistirme siireci oldugu kabul edildiginde, kalite yOnetimi anlayisinin egitim
kurumlarindaki 6nemi daha da anlam kazanmaktadir. Universitelerin “6grencilerin mesleki, entelektiiel ve estetik
sekillenmesine ortam saglayan egitim kurumlar1 olmas1” yaninda “insanin ve dogamn ¢6ziilmemis sorunlarina 11k tutan ve
bilimin simirlarint zorlayici ¢alismalar yapan egitim, 6gretim ve aragtirma kurulusu” olarak tanimlanmasi, tiniversitelerin
kendi i¢ isleyisinde ¢agdas bir yaklasim olan kalite anlayisina gegiste, onemli bir neden olarak goriilmektedir. Bu baglamda;
Kurumumuzun stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonuyla iliskilendirilmistir. Kurulusundan bu
giine kadar Ulkemizin bilimsel, sosyoekonomik ve kiiltiirel yasamina sagladig1 katkilar agisindan 6nemli bir yere sahip olan
Universitemizde yiiriitillen kalite faaliyetleri, Bologna siireci ve Uluslararas1 standartlarla uyum igerisinde olup, 2018-
2022 Stratejik Planminda yer alan misyon ve vizyonla belirlenmis olan stratejik amac¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
Bu amag dogrultusunda Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plan1’nda;

e Egitim-0gretim kalitesini artirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi tireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve

evrensel degerlere agik olan bireyler yetistirmek,

e Egitime, topluma ve bilimsel mitkemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak,



e Sehir ile tiniversite arasinda yiiriitiilecek olan faaliyetlerde tist diizey esgiidiim, yiiksek standartlara sahip kampiisii
sayesinde 6grenci, ¢alisan ve diger paydaslarin yagam kalitesini artirmak,
o Universite-sanayi-kamu ve iiniversite-kent isbirligini artirarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyo-kiiltiirel yapinin
gelisimine katkida bulunmak,
o Ugiincii basamak saglik hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaclar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne gikararak
etkin bir sekilde sunmak,
e Kurumsal yonetim sistemini gelistirerek paydaslara daha etkili ve kaliteli hizmet sunmak,
seklinde 6 amag, yine bu amaglara iligkin 24 hedef belirtilmis ve her bir hedefin gerceklestirilmesine iliskin stratejiler,
sorumlu birimler ve 2018-2022 yillarina ait performans gostergeleri de belirlenmis olup, bunlarin gerceklesme diizeyleri

donemsel olarak takip edilmektedir.

Kurumda misyon farklilasmasi odakl1 yaklasim benimsenmistir. Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan’inda belirtilen
6 amag, 24 hedef ve bunlara iliskin stratejik hedeflerin gerceklesme oranlart Performans Programlari, Idare Faaliyet
Raporlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporlar1, Mali Durum Beklenti Raporlari, I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile degerlendirilmekte ve gerekli revizyonlar

yapilmaktadir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji).

Kurumun tiim siireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir. Sivas

Cumbhuriyet Universitesi olarak kalite politikamiz;

]

Universitemizi, egitim ve arastirmada bolgesinde oncii ve lider konuma tastyan,

e Kurumumuzu misyonuna uygun, 6zgiin, saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak igin emek sarfeden,

[ )

Katilime1 ¢agdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaslarimizin dinamik ihtiyaglarini karsilayan,

]

Stirdiirtilebilir kalkinmay: destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini stirekli iyilestiren,

[ )

I¢ ve dis paydaslarinin yenilikgi ve yaratici yaklasimlarim cesaretlendirerek zamani, teknolojiyi ve bilgiyi etkin ve

verimli kullanan bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.

Kurum Kalite Politikasini tiim paydaslarina duyurmak amaciyla belirli stratejiler belirlemistir. Universitelerde kalite
yonetimi anlayisinda, diger kurumlarda oldugu gibi i¢ ve dis paydas kavramlari s6z konusu olup, kurumumuzun amacinin
i¢c paydas ve dis paydaslarin gereksinimlerini tatmin etmek oldugu soylenebilir. Sivas Cumhuriyet Universitesi kalite
giivencesi siireglerini, {iniversitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasma performansini i¢ ve dig paydas beklentilerine

uygunlugu agisindan degerlendirmekte ve siirekli revize etmektedir. Kurum kalite politikasin1 web sayfasi, toplantilar ve
kurullar araciligryla i¢ ve disg paydaslarina duyurmaktadir (http:/kalite.cumhuriyet.edu.tr).

Kalite politikamiz misyon ve vizyonumuza paralel olarak hazirlanmis ve kurumumuzun misyon ve vizyonunu
desteklemektedir. Insam temel alan bir egitim anlayis1 cergevesinde olusturulan misyonumuz, cevresel, toplumsal ve
tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bolgenin ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
sunarken, ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi ve arastirmalara agik, arastiran, ¢6ziimleyen
evrensel Ogrenci ve akademisyenler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu misyon kalite politikamizda tarih ve
medeniyetimizden gii¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel degerler ve insan haklarina saygi temelinde, birlikte
caligma kiiltirli ve takim ruhu igerisinde, toplum ve ¢evreye duyarli siirdiiriilebilir bir kalite anlayis1 seklinde
tanimlanmistir.

Universitemizin 2018-2022 yillarim kapsayan Stratejik planinda yer alan Amaglar ve Hedefler basligi altindaki
degerlendirmeler, kurumun kalite politikasi i¢in yol haritasi niteligindedir. Kalite politikasi; kurumun amacina, kalitenin
artinmima ve hedeflere uygunluk konusunda belirleyici olup ¢izilen vizyon ve gosterilen hedeflerin temelini

olusturmaktadir.
Sivas Cumhuriyet Universitesinin 2018-2022 Stratejik Planinda belirtilen temel degerler ve politikalar ile oncelikleri tim

paydaslarla istisare edilmis, bu planlarin nihai halinin 6ncelikli olarak kurumun resmi internet sitesinden duyurulmasi

yoluna gidilmis, i¢ paydaslarin politika ve raporlardan web sayfasi araciligiyla haberdar olmalar
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saglanmustir (http://kalite.cumhuriyet.edu.tr). Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarmin Kalite Giivence
Sistemine katilimi ve katki vermelerini saglamak tizere mekanizmalar stirekli gelistirilmekte olup, Stratejik Plan hazirlik
caligmalar1 kapsaminda gergeklesen paydas analizinde, i¢ ve dis paydaslarin tespiti, paydaslarin iiniversitemizle olan
etkilesim diizeyi degerlendirilmis, stratejik konularin belirlenmesi ve durum analizi ¢alismalarinda kullanilmustir.
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi baglaminda Universitemiz kalite kiiltiiriinii iiniversite genelinde

yayginlastirma c¢alismalarina agirlik vermektedir.

Bunun yaminda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi (CUSEM’in) kurs, seminer ve egitim programlari ile,
akademisyenlerimizin, idari personelimizin meslek i¢i egitimlerine biiyiik katkilar saglanmakta ve bu anlamda kaliteyi
onceleyen bir kurum kiiltiiriiniin yerlesmesine 6nem verilmektedir. Dolayisiyla, personelimizin siirdiirmekte oldugu
akademik ve/veya idari faaliyetleri kurum ig¢inde, belirli zaman araliklarinda degerlendirilmekte, elde edilen ¢iktilarin

toplum ve dis paydaslara ulasabilmesini saglamak i¢in seminer, kurs, sertifikasyon programlari

diizenlenmektedir. (https://cusem.cumhurivet.edu.tr)

Universitemizde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii
maddesinin (b) bendi ile 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y 6netmeligi’'ne dayamlarak, Cumhuriyet Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢
ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve
bu kapsamda tanmimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek iizere “Sivas Cumhuriyet Universitesi
Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi” ve “Sivas Cumhuriyet Universitesi Birim Kalite Komisyonlari

ve Birim I¢ Degerlendirme Y&nergesi” hazirlanmustir.

Hazirlanan yonergelerle baglantili olarak “Birim I¢ Degerlendirme ve Program Ozdegerlendirme” konularim kapsayan
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Fakiilte, yiiksekokul, enstitii bazinda 39 toplant1 yapilmis olup, yonetici ve akademik
personelden olusan 392 katilimer toplantilara istirak etmistir. http://kalite.cumhuriyet.edu.tr/?icerik=duyuru-18 Bu
yonerge kapsaminda olusturulan stratejik yonetim ve kalite politikalar1, olusturulan kalite komisyonlar1 ve siirekli/diizenli
olarak yapilan raporlamalar ile degerlendirilmektedir. Kurum plan ve politikalarinin stratejik yonetim ile entegrasyonunun
saglanmas1 amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Kalite Koordinatoérligl igin ayrica yeni bir yazilim satin
almmig ve bu siireclerin daha etkin olarak gergeklestirilmesi yoniinde onemli bir adim atilmistir. Bu yazilim ile

uygulamalar ve politikalarin denetlenebilirligi saglanmaktadir. http://www.cumhuriyet.edu.tr/eyerleske/index.

Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitge izleme, i¢ kontrol gibi uygulamalarin entegrasyonu saglanmaktadir. Bu
anlamda Universitemiz i¢ denetim biriminin yillik yapmis oldugu planli raporlamalar ve denetleme faaliyetleri sonuglart
degerlendirilmektedir. Biitce ve mali uygulamalar e-blitge ve muhasebe sistemleri ile gergeklestirilirken, i¢ kontrol
faaliyetleri hazirlanacak raporun niteligine gore birim ve kisilerden resmi yazismalar ile istenilen bilgiler sonucunda
raporlama yapilabilmektedir. 2018 yilinda alinmis olan “Entegre Y onetim Sistemi” yazilimi ile bu siiregler cok daha etkin
olarak gerceklestirilebilmektedir. Universitemiz I¢ Kontrol Revize Eylem Plam kapsaminda, birimlerin sundugu hizmetler
esas almarak, planda yeralan eylemlerin diizenlemeleri yapilmaktadir. Bu konuda I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu Calisma Usul ve Esaslan ile ilgili yonerge hazirlanarak Senatodan gecirilmis ve yiriirlige konulmustur.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/141536)

Universitenin kurumsal performansi, stratejik hedefleri ve mali yapist ayn1 zamanda danisman birim olarak gérev yapan
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz Stratejik Planiyla
uyumlu olarak izlenmesi gereken performans gostergeleri belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Plani’nda bazi hedeflere
iliskin gostergeler, ilgili hedefin gerceklesmesi ile ilgili degerlendirmeler i¢in ana rol oynamaktadir. Universitemizin 2018-
2022 Stratejik planinda izlenilmesi gereken performans gostergeleri “Amaglar ve Hedefler” bolimii altinda tanimlanmig
olup belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda ilgili gostergelere agirlik
verilmigtir. http://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/index.php?d=10&Dil=TR&Id=1104
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Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlari
kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

SCU Stratejik Hedefleri.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi 2019.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi 2019.pdf
Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2019.pdf

SCU. Stratejik Plan1 (2018-2022).pdf

e o o o o

Kalite giivencesi, egitim d@retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki bu
bitiinciil yapr i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

SCU Stratejik Planinin Paydas Katilimiyla Hazirlandigina Dair Belge.pdf

SCU Stratejik Planinda Yer Alan Amaclara Ozgii Kurum Performans Géstergeleri Ornekleri.pdf
Stratejik Planda Yer Alan Arastirma ve Topluma Hizmet Vurgusu Ornekleri.pdf

Paydas Analizi ve Faaliyet Alanlari.pdf

SCU Uluslararasilasma Stratejisi.pdf

e o o o o

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar
almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

2019 Yihi Birim Faaliyet Basar1 Oranlari.pdf

2019 Performans Hedefleri.pdf

SCU 2019 Y1l Kalite ve Performans Géstergeleri.pdf
SCU 2019 YT Birim Faaliyet Raporlari.pdf

2019 Mali Yili Performans Programlari.pdf

e e o o o

2. I¢ Kalite Giivencesi

Kurumda tanimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Yonetim
stirecleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiitksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmis olan
yonerge dogrultusunda yiiriitilmektedir. Kalite Yonetim Siiregleri, yonergede belirtildigi iizere Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu yonergede; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Y 6netmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalar1 ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesinden
sorumlu komisyon olarak belirtilmistir. Kalite Koordinatorliigii de ayn1 yonergede: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile kurulmus kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligsmalari ile akreditasyon ¢alismalarinin yiirtitiilmesinden
sorumlu koordinatorliik olarak tanimlanmaigtir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; tim birimlerin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, yillik raporlarin takibi ve birim kalitesinin gelistirilmesi, i¢
degerlendirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini igeren
yillik kurumsal degerlendirme raporunun hazirlanmasi, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklarin yapilmasi, gibi
faaliyetler Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan ytirtitiilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”nin 7.maddesine uygun olarak, 25/05/2016 tarihli ve
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2016/08-13 sayili Universite Senato Karari ile akademik, idari personel ve &grenci temsilcisinin katilimlariyla
olusturulmus, 01/08/2018 tarihli ve 2018/1-26 sayil1 Universite Senato Karari ile revize edilmistir.

Kurumumuzda Kalite Komisyonunun yani sira kalite siire¢lerinden sorumlu alt komisyonlar bulunmaktadir. Egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme, idari yonetim boliimlerini kapsayan komisyonlar olusturulmustur.Bu komisyonlar; Egitim
Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu, Idari Yonetim Alt Komisyonudur. Kalite
Koordinatorligi, alt komisyonlarla ve tiim birimlerle belirli araliklarla toplantilar yaparak kalite yonetim siireglerini
degerlendirmektedir Kurumumuzda kalite yonetim sistemlerini destekleyen araglarin basinda, “Entegre Y 6netim Sistemi”
gelmektedir. Bu sistem igerisinde yer alan otomasyon sistemleri; yonetim sistemleri, kalite yonetim, istatistik, i¢ kontrol

sistemleri, is sagligi ve glivenligi vb. sistemleri igermektedir (http://www.cumhurivet.edu.tr/everleske/index.php).

Kurumda, Kalite Komisyonu ve alt komisyonlardan baska enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, daire
baskanliklar1 bazinda da kalite ¢alismalarim yiiriitmek {izere boliimlerde “Birim Kalite Komisyonlar1” olusturulmustur.

Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alisma usiil ve esaslari ile birim i¢ degerlendirmelerin nasil yiiriitiilecegine dair “Sivas
Cumbhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesi” 28.08.2019 tarihli Senato Karari ile
kabul edilmistir. 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmadan 6nce tim akademik ve idari birimleri
kapsayacak sekilde 2020 yili Ocak ayinda birimler tarafindan i¢ degerlendirmeler gerceklestirilmistir.

Ayrica;Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan , iiniversitelerin i¢ kalite glivence sistemlerinin gelistirilmesi
ve giiglenmesi amaciyla gelistirilmis olan “Program Ozdegerlendirme” yaziliminin kullanimina pilot {iniversitelerden biri
olarak baglanmistir. Degerlendirmeler 6ncesinde tiim akademik birimlerle 39 ayr1 toplant1 yapilmistir. Toplantilarda Birim

I¢ Degerlendirme Hazirlik Calismalar1 ve Program Oz Degerlendirme konulari hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Entegre
yOnetim sistemleri igerisine Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanmis olan “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu” dogrultusunda yeni bir yazilim sistemi dahil edilmistir. Bu otomasyon sistemi ile her bir birim 2019
birim i¢ degerlendirmesini yaparak raporunu sistem tizerinden hazirlamistir. Ayrica birimler rapora eklemek istedikleri

belge ve kamitlar1 da bu yazilim sistemine aktarmuglardir. Birimlerin program ozdegerlendirmelerini "Birim ¢
Degerlendirme Raporu" kapsaminda degerlendirmeleri talep edilmistir. Programlarin 6zdegerlendirme raporlarina birim
yoneticileri tarafindan ulasilabilmektedir. Ayrica Ust Y 6netim tarafindan her bir birimin “I¢ Degerlendirme Raporuna” da
kolaylikla erisim saglanabilmektedir. Yine ayni yazilim sisteminde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan talep edilen

gostergelerle ilgili veri girisleri de yapilabilmektedir.

Kurumumuz gegmisten bugiine kadar kurumsal dig_degerlendirmeler, program akreditasyonlari ve sistem standartlari ile
ilgili farkli degerlendirme siireglerinden gegmistir. Universitemizde bulunan Tip ve Miihendislik Fakiiltelerimiz akredite
olup willik olarak dis degerlendirme siirecinden geg¢mektedir. Tip Fakiiltemizin egitim programi UTEAK tarafindan
01.01.2013 tarihi itibariyle akredite edilmis. 2019 yilinda TEBDAD tarafindan gergeklestirilen reakreditasyon sonucunda
stiresi 01.01.2025 yilina kadar uzatilmisti. MUDEK kapsaminda da Gida Miihendisligi Bolumii 30.09.2020 tarihine
kadar akreditedir.

Ayrica Saglik Bakanligi “Saglikta Kalite Degerlendirmeleri” kapsaminda yillik olarak Saglik Hizmetleri Uygulama ve
Aragtirma Hastanemiz ile Dig Hekimligi Fakiiltemiz kalite dis degerlendirme siirecinden gegmektedir. Degerlendirmeler de
Bakanlik tarafindan belirlenmis olan kalite standartlarimin karsilanma diizeyi tespit edilmekte ve puanlamaya tabi
tutulmaktadir. Saglikta kalite dis degerlendirmeleri hasta ve galisan giivenliginin temini noktasinda 6nemli bir parametre
olmakla birlikte, degerlendirilen kuruluslar agisindan biiylik kazanimlar saglamaktadir. Bilgi ve tecriibe paylasiminin
yaninda yeni uygulamalarin yayilmasi ile tiim saghik ¢alisanlarinda kalite bilincinin olusturulmasi, kalite
degerlendirmelerini Tiirkiye saglikta kalite sisteminin temel dinamigi olarak 6n plana ¢ikarmaktadir.

Saglikta kalite dis degerlendirmeleri siireci, ilk glinden itibaren gilivenli ve giivenilir saglik hizmeti sunumuna etkili bir
destek olarak karsimiza ¢ikmis, Olgiilebilir somut sonuglarla saglik kuruluslarimin iyilestirme faaliyetlerine katkida
bulunmustur. Saglikta kalite standartlar1 kapsaminda yiiriitiilen saglikta kalite dis degerlendirmeleri, optimum kalite
diizeyine ulagma hedefi ile hasta ve ¢alisan giivenligi kiiltirtiniin pekistirilmesi ve sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin
tilkemizin her kosesinde iist seviyelere ulasmasi igin tesvik unsuru olmaktadir. Fakiiltelerimizin akreditasyonu ile ilgili
kazanimlarimizin baginda is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalar ile engelli bireyler i¢in yapilan ¢aligmalar gelmektedir.

Kurum i¢inde kalite kiiltiirliniin yayginlagmasi ve benimsenmesi i¢in, i¢ paydaslarin kalite yonetim siireclerine katilimi
saglanmaya calisiimaktadir. I¢ kontrol sistemi egitimleri ile birlikte tiim akademik ve idari personelin kalite yonetim
stirecine iligkin bilgilendirilmesi ve katilmimin saglanmast amaciyla siirekli olarak bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmektedir (http:/kalite.camhuriyet.edu.tr/?icerik=duyuru-18).

Calisanlarimizla kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla; Birim hedefleri
belirlenirken Universitemizin stratejik planinda belirlenmis olan temel amag ve hedeflere uygun planlamalar yapilmaktadr.
Kurum yapist ig¢inde yer alan tiim birimlerin, temel ama¢ ve hedeflere yonelik calismasi i¢in amag¢ ve hedeflerin
belirlenmesi agsamasinda komisyonlar, anketler vb. aracilifiyla ¢alisanlarimizin gériis ve Onerileri alinmakta, katilimei
yonetim anlayisi icerisinde i¢ paydaslarimizin yonetim siireclerine aktif katilimi saglanmaktadir.

Kalite yonetim siireglerinin degerlendirilmesi agamasinda;

Stratejik planda egitim Ogretim siirecleriyle ilgili amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Siire¢ igerisinde dogru bir planlama
yapmak hedefe ulagsmayr saglamaktadir. Planlama sonrasinda uygulama asamasina gegilmekte, burada plana uygun olarak
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda bir takim istatistikler elde edilmektedir. Elde edilen bu veriler kontrol et asamasinda
kullanilmaktadir. Hedeflere ne kadar yaklasildigt PUKO dongiisiiniin tiglincii asamasinda belirlenmektedir. Eger hedefe
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ulasilamadiysa meydana gelen sapmalar belirlenerek rapor edilmektedir. Son olarak “Onlem Al” basamaginda sapmalarin
nedenleri arastirilarak ortadan kaldirilmasi adina faaliyetler diizenlenmektedir. Karsilagilabilecek olasi sorunlar igin
Onlemler alinarak kalici bir sisteme gecis saglanmaktadir. Bu siireglerin yiiriitiilmesinde yeni uygulamaya gegirilmis olan
“Entegre Yonetim Sisteminden” yararlanilmaktadir.

Egitim 6gretim kalite siireclerinin degerlendirilmesinde;
e Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,
Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar1
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
Program Oz Degerlendirme Raporlart
Universite Bilgi Sistemi Raporlar
(Coziim Takip Sistemi
Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Anketleri gibi performans gostergeleri incelenmekte elde edilen sonuglara gore
gerekli iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir.

e ¢ o o o o

Arastirma-gelistirme siire¢lerinde PUKO dongiisiinii saglamak igin;
Universitemiz stratejik plaminda belirlendigi {izere egitime, topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak
aragtirmalar yapmak tizere hedefler planlanmistir. Bu kapsamda proje kiiltiirtinii gelistirmek, bilimsel alt yapiya katki
saglayacak proje sayisimi artirmak amagli calismalar yiiriitiilmektedir. Uygulama asamasinda elde edilen performans
gostergeleri degerlendirilmektedir.
e TUBITAK proje sayisi,
Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayist,
Girisimcilik yarismalarina katilan proje sayisi,
Girisimcilik konusunda verilen danigmanlik sayisi,
Bilimsel yayin sayisi,
URAP siralamast,
CUBARP proje sayisi,
Ogretim liyesi basina diisen makale sayist,
Ogretim tiiyesi bagina diisen proje sayisi,
Ogretim {iyesi basina diisen kitap ve boliim sayisi
Universite siralamalari
Akademik Tesvik Programi,
Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari gibi performans gostergeleri incelenmekte elde edilen sonuglara gore gerekli
iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir. Ayrica projelerin degerlendirilmesi, izlenmesi, sonuglandirilmast Cumhuriyet
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine gore yiiriitiilmektedir.

@ 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o

Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisiinii saglamak amaciyla;
Toplumsal katk: siiregleri kapsaminda sehir ile tilkemizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirlenmekte, gerekli
teknolojik alt yapt ve danismanlik hizmetleri yiriitiilmektedir. Bunlar yapilirken; yerel sanayi kuruluslarina yonelik
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Kamu, 6zel ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi esaslar1 diizenlenerek protokoller
cergevesinde desteklenmektedir. Kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve bu potansiyel {izerinde gelecegin
ingasinda kamu kurumlar1 ve STK’larla igbirligi yapilarak planlamalar yapilmaktadir. Toplumsal katki siireclerinin
degerlendirilmesinde;

e Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari,
Aragtirma merkezlerinin faaliyetleri,
Sehir tanitim ¢aligmalari,
Tarihi aragtirma sayilari,
Yerel kuruluslarla yapilan protokol sayilari,
Kamu Universite Sanayi Isbirligi ile ilgili Yapilan Faaliyetler,
Universitenin sundugu hizmetten memnuniyetin degerlendirilmesi,
Ogrenci Topluluklar1 Faaliyet Raporlari,
Danigsmanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayilart gibi gostergeler performans gostergeleri olarak
degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

e 6 6 0 0 0 o o

Yonetsel/idari siireglerde PUKO dongiisiinii saglamak amaciyla kurum raporlar1 degerlendirilmektedir. Hazirlanan
stratejik plan hedeflerinin kurumsal sonuglara ve giktilara doniisiip doniismediginin izlenmesi hem planlama hem de
uygulama agisindan kritik bir neme sahiptir. izleme; temel olarak, uygulamanin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesi ve elde
edilen bulgularin raporlanmas: siirecidir.
e idare Faaliyet Raporlari,
I¢ Kontrol Eylem Planlari,
Kurumsal Mali Durum Beklenti Raporlari,
Stratejik Planlar,
Temel Mali Durum Tablolari,
Performans Programlari,
Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporlari
Nakit Akis Tablolar1
Kurum Di1s Degerlendirme Raporu

® @ 0 0 0 0 o0 o
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e Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
e Birim I¢ Degerlendirme Raporlar: gibi raporlar izleme bilgilerinin raporlandigi temel belge niteligindedir.

Stratejik planlama siirecimiz; Universitemizin misyonu cergevesinde gelecekteki vizyonuna ulagmak icin amaglar, hedefler
ve bunlara ulagmay1 saglayacak faaliyet ve projeler belirlemeyi gerektiren, biitgenin kurum onceliklerindeki amag ve
hedeflere gére harcanmasina rehberlik edip yol gosteren, ortaya konacak eylem planlari, faaliyet ve projeler, performans
gostergeleri ile stirekli bir izleme ve degerlendirme saglayan ve siirekli iyilestirme ile gelistirmeyi amaglayan bir siirectir.

Stratejik planin en 6nemli asamasindan birisi olan izleme siirecinde, amag¢ ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip
etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel veriler toplanmakta ve
analiz edilmektedir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin sonuglar1 3’er aylik siirelerde izlenmekte ve
belirlenen gerceklesme donemleri itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Degerlendirme siirecinde ise; devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne 6l¢iide sagladig
ve karar alma siirecine ne Olgiide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla  ayrintili  incelemeler yapilmaktadir.
Degerlendirme siirecinde stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve
stirdiiriilebilirligi analiz edilmektedir.

Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.
Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gergeklesmelerini Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina ait sistem tizerinden raporlamaktadir. Entegre Y onetim Sistemi ile siiregler takip edilebilmektedir. Stratejik
planin gerek amag ve hedefler bazinda gerek bir biitiin olarak etkisinin degerlendirilmesi Universitenin daha sonraki plan
donemi stratejilerinin gelistirilebilmesi acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini
saglamaktadir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden
gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmaktadir.

Universitemizin amag ve hedeflerinin yam sira bu hedefler dogrultusunda gelismeyi 6lgecek olan performans gostergeleri
olusturulmustur. 2019 wyili i¢in hazirlanmis olan “Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Raporu” Kurumsal stratejik
planimizin degerlendirmesi niteliginde olup, rapor 6 adet stratejik ama¢ ve 30 hedef ile 396 gosterge ve 380 faaliyeti
icermektedir.
Universitemizde hedef izlemesinden sorumlu birimler hedeflere iliskin gerceklesmelerini {icer aylik veri girisleri
araciligiyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na web tabanli olarak raporlamaktadir. Konsolide edilen veriler alt1 aylik
izleme ve yillik degerlendirme raporlarinin temelini olusturmaktadir. 2019 yil1 i¢in;

o Stratejik planimizda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi 105'dir.

o Stratejik planimizda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi 120,3'diir.

o Stratejik planimizda yer alan idari faaliyetlerine iligkin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi 105,1'dir.

e Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme ylizdesi 123 diir.

Rapor degerlendirmesi sonucunda, 2020 y1l1 i¢in birimler aras1 karsilastirmali degerlendirme ve 6lgmeyi daha etkili, etkin
ve verimli kilma amaciyla performans gostergelerinde diizenlemeler yapilmistir. Elde edilen sonuglar neticesinde ; Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan 2019 yili igin hazirlanan iiger aylik Stratejik Plan Izleme Raporlari

degerlendirilmis, Universitemiz 2020 yili Performans Programi bu dogrultuda olusturulmustur. Stratejik plamn
Universitemizin uluslararasilagsma alamndaki faaliyetlerini igerecek bigimde revize edilmesi ve stratejiler gelistirilmesi
gerekmektedir.  Stratejik Plan 2019 yili Degerlendirme Raporu birimlerden alinan destek ve bilgiler dogrultusunda
yapilmis olup, 2020 yil1 tiger aylik izleme raporlari hazirlanmaya devam edilecektir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite odakli organizasyonel
yapilar; yetki, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
calismalarimt yiirlitmekte; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

SCU Kalite Komisyon Uyelerinin Gorevlendirilmesine Dair Senato Karar1.pdf
SCU Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Y énergesi.pdf

SCU Birim Kalite Komisyonlar1 ve Birim i¢c Degerlendirme Y&nergesi.pdf
SCU Kalite Koordinatorliigii Teskilat Semasi.pdf

SCU Birim Kalite Komisyon Uye Listeleri.pdf

SCU Birim Kalite KomisyonlariToplant: Ornekleri.pdf

SCU Idari Yonetim Alt Komisyon Uye Listesi.pdf

SCU Kalite Komisyon Uye Listesi.pdf

SCU Ar-Ge Alt Komisyon Uye Listesi.pdf

e © o o o o o o o
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Komisyon %C3%9Cyelerinin G%C3%B6revlendirilmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 ve Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Te%C5%9Fkilat  %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Birim Kalite Komisyon %C3%9Cye Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1Toplant%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0dari Y%C3%B6netim Alt Komisyon %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Komisyon %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Ar-Ge Alt Komisyon %C3%9Cye Listesi.pdf

. SCI:J Egitim Ogretim Alt Komisyon Uye Listesi.pdf
o SCU Kalite Giivence Sistemi Birim Kalite KomisyonlariToplanti1 Takvimi.pdf

e SCU 2019 Yili Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatdrliigii Toplant1 Takvimi.pdf
ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar (siiregler,
PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarindan bazi uygulama sonuclar1 elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biittinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiirtitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kamitlar

SCU Birim I¢ Degerlendirme Rapor Ornekleri.pdf

SCU Kalite Yonetim Siirecinde Kullamlan Otomasyon Sistemleri.pdf

SCU Yoénetim Sistemleri Otomasyonu Kalite Ve Performans Veri Giris Ekrani.pdf
SCU Program Ozdeg' erlendirmesi Tamamlanan Birimleri Gosterir Grafik.pdf

e o o o

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik
anlayist bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltlirii, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

Kamtlar

e SCU Stratejik Plani (Paydas Katilimi).pdf
o Kamu-Universite-Sanayvi Isbirligi (KUSI) Tarafindan Gerceklestirilen Etkinlikleri Gosterir Tablo.pdf

e SCU 2019 Yili Akademik idari Personel ve Ogrenci Geri Bildirim Anketleri Sonuc Raporu.pdf

3. Paydas Katilinm

Universiteler agisindan paydaglarin  onemi biiyiiktiir. Universitemizin paydaslarinin giderek cesitlilik arz ettigi
goriilmektedir.

1. I¢ paydaslar; Ogrenciler, Akademik personel, idari personel

2. Dis paydaslar :Mezunlar, Isverenler/isletmeler/meslek drgiitleri, Toplum

Bologna Siireci kapsaminda program ve dgrenme ¢iktilarinin tanimlanmasinda paydas goriislerinin alinmasina 6zellikle
hassasiyet gosterilmektedir. i¢ ve dis paydas goriislerini almak iizere anket, toplantilar, konferanslar yapilmakta ve cesitli
veriler elde edilmektedir. Kurum i¢ paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglamak amaciyla;
Universitemizde i¢ paydaslarimiz olan 6grenci ve galisanlarimiza (akademik/idari ve 6grenci/mezun) memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 yoneticiler tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir.
Ayrica “Mobil Sistem” araciliiyla tiim i¢ paydaslarimiz Universitemize ait iletmek istedikleri sorunlar1 bu sistem

tizerinden bildirebilmektedir. Sorunun ¢dziimiiniin tiim agamalart, ilgili yoneticiler tarafindan izlenebilmektedir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler Universitemiz web sayfasi iizerinden ayrica sosyal medya
tizerinden  yapilmaktadir. Ayrica i¢ paydaglarimiza EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden yapilan
yazismalar ve mesaj sistemi ile bilgi verilmektedir. Kalite siiregleriyle ilgili karar ve uygulamalar yapilan toplant1 ve

seminerlerle de i¢ paydaglara aktarilmaktadir.

Kurumda i¢ paydaslarin kalite yonetim siireglerine katiliminin saglanmasi i¢in, tiim akademik ve idari personelin kalite

yonetim siirecine iligkin bilgilendirilmesi ve katilimmin saglanmasi amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. Ogrenci

temsilcisi Kalite Komisyon toplantilarina da komisyon tiyesi olarak katilmakta ve kalite siireglerine destek vermektedir.

13/48


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Alt Komisyon %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite G%C3%BCvence Sistemi Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1Toplant%C4%B1 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Toplant%C4%B1 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Rapor %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Kalite Y%C3%B6netim S%C3%BCrecinde Kullan%C4%B1lan Otomasyon Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%B6netim Sistemleri Otomasyonu Kalite Ve Performans Veri Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Program %C3%96zde%C4%9Ferlendirmesi Tamamlanan Birimleri G%C3%B6sterir Grafik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1 (Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Kamu-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi  (K%C3%9CS%C4%B0) Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlikleri G%C3%B6sterir Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik %C4%B0dari Personel ve %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Anketleri Sonu%C3%A7 Raporu.pdf

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz siirekli ~bilgilendirilmekte, karar alma ve
iyilestirme siireclerine katilimlar1 saglanmaktadir. Senato ve yonetim kurulu kararlar1 diizenli olarak Universitemiz web

sayfasinda yaymlanmaktadir. Yerel yonetimler, sivil toplum oOrgiitleri gibi kurumlarin kurumsal gelisimimize katkida
bulunmasi1 amaciyla, sektorel igbirligi kapsaminda belli araliklarla farkli sekt6rlerin temsilcileri ile toplantilar
yapilmaktadir. Toplantilarda sektor  temsilcilerinin g6riis ve Onerileri dikkate alinarak tasarim/giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz tarafindan kent konseyinde, belediyenin yapmis oldugu faaliyetlerde ve bircok

alanda danigmanlik hizmetleri de verilmektedir.

En Onemli dis paydaslarimizdan olan mezunlarimizla iliskilerimizi yonetmek amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi”
kurulmustur. Sivas Cumhuriyet Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, Sivas Cumhuriyet Universitesi mezunlar1 arasindaki
iliskileri daha etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve geri doniisiim
mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezunlarimizin hizmetine sunulmustur. Mezunlarimizin kendilerine ait sifre ve

hesaplar1 ile kullanabilecekleri elektronik bir sistem yapilandirilmig; mezunlarin ve isverenlerin iletisim halinde olmasi

saglanmistir._(http://www.cumhurivet.edu.tr/mezun/)

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katihm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaglarin katilimi kurumdaki biitiinctil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kamtlar

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI DIS PAYDAS LISTESi.docx

Ogrenci Memnuniyet Anketi 2019.docx

Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2019.docx

Idari Personel Memnuniyet Anketi 2019.docx

Mezun izleme Bilgi Sistemi.docx

Kalite Komisyonuna('f)g*renci Uye Belirlenmesine Dair Senato Karari.pdf

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUST) il temsilciligi Tarafindan Gerceklestirilen Etkinlikleri Gosterir Tablo.pdf
Kalite Yonetim Siireci Bilgilendirme Toplantilari.pdf

SCU Mobil Web Sistemi.pdf

e o o o o o o o o

4. Uluslararasilasma

Universite olarak uluslararasilasma stratejimiz: diinyanin her kesimindeki ortak {iniversitelerimizle yiiriittiigiimiiz
hareketlilik projeleri sayesinde kurulan yiiksek kaliteli ortakliklar ve diinya standartlarinda siirdiiriilebilir bir egitim
Ogretim ve arastirma seviyesi ile kiiresel boyutta onde gelen bir kurum olma vizyonu dogrultusunda, “Gelenekten
Gelecege” sloganimizda belirtildigi gibi kiiltiirel gegmisimizi modern ¢agin gereklilikleri ve gelismeleri ile birlestirerek

kiiresel gelisime katkida bulunmaktir. Bu konuda 6nceliklerimiz;

e Cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii bir egitim yapis1 ve teskilatlanmasi olugturmak,

e Erasmus gibi uluslararasi hareketlilik projeleri yiiriiterek tiim personelimize uluslararasi odak ve farkindalik
kazandirmak,

e Uluslararas1 kaynak firsatlarina erigsim kapasitemizi artirmak,

e Uluslararasi 6grenci ve personel sayimizi artirmak,

e Diinyanin her kesimindeki yiiksekdgretim kurumlar1 ve arastirma merkezleri ile sahip olunan iletigim ve ortakliklar
daha ileriye tagimak,

e Hem yabanci hem de Tiirk 6grencilerin ihtiyaglarina ve beklentilerine karsilik verebilen uluslararasi seviyede bir
Ogrenme ve yasam tecriibesi sunmak,

e Ogrencilerimizin her saniye hizlanan kiiresel gelisime uyum ve katki saglayabilecek kiiresel vizyona ve vasiflara sahip

yetkin bireyler olarak yetismelerini saglamak,
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http://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/S%C4%B0VAS CUMHUR%C4%B0YET %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 DI%C5%9E PAYDA%C5%9E L%C4%B0STES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/%C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi 2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Mezun %C4%B0zleme Bilgi Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Kalite Komisyonuna%C3%96%C4%9Frenci %C3%9Cye Belirlenmesine Dair Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Kamu-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi  (K%C3%9CS%C4%B0) %C4%B0l temsilcili%C4%9Fi Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlikleri G%C3%B6sterir Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Kalite Y%C3%B6netim S%C3%BCreci Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Mobil  Web Sistemi.pdf

o Ogrencilerimizin uluslararasi 6lgekte aktivitelere aktif katilimini desteklemek,

e Farklh kiltiir ve degerlere sahip bireylerin bir arada bulunabildigi, milli degerlerin farkindaligina ve uluslararasi
vizyona sahip bir kampiis ortami olusturabilmek i¢in yabanci ve Tiirk 6grencilerin kaynagsmasini saglamak,

e Tarihi ve kiiltiirel ortakliklara sahip oldugumuz iilkeler ve bu iilkelerdeki yiiksek6gretim kurumlart ile iliskilerimizi

korumak ve giiclendirmektir.

Ogrencilerimizin yurtdis1 egitimini saglamak ve akademisyenlerimizin yurtdis1 tecriibeler edinmesi igin yogun bir ¢alisma
igerisinde olan Universitemiz yaptig1 ikili anlagmalarla diinyanin pekgok iilkesine ogrenci ve personel gondermektedir.
Uluslararas1 bir {iniversite olmak igin ¢aligmalarim yogun bir sekilde yiiriiten Universitemiz, CUYOS yerlestirmeleri ile
Universitemizde egitim goren yabanci uyruklu égrencilerimizle de tamgma programlari diizenleyerek goriis ve dnerilerini
almaktadir. Universitemizin uluslararasi taniirligimin artmasi ve yabanci 6grencilerin tercih edecegi bir tiniversite olmasi

yolunda yapilan ¢alismalarin basinda “Universitemizin Yurt Digt Tamtim Calismalar1” gelmektedir.

Yurtdisindan gelen 6grenci ve personel konusunda tercih edilen bir iiniversite olan kurumumuzca Erasmus ve Ikili s
Birligi anlagmalar1 yapilmak iizere farkli tilkelerdeki Universiteler ziyaret edilmektedir.

Universite olarak oncelikli hedefimiz 6grenci degisim sayisim ve kalitesini artirmaktir. Bu hedefe ulasmada boliim
koordinatérleri araciligiyla boliimler bazinda yapilan kurumlar arasi anlasma sayist her yil hizla artmaktadir. Universitemiz
Dis iliskiler Birimi tarafindan tiim birimlerde bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta, egitim alacak 6grencileri belirlemek
i¢in yabanci dil sinavlar1 uygulanmaktadir. Erasmus basvuru siirecini tamamlayan 6grencilerimize ve Universitemize
Erasmus ile gelen 6grenci ve personele ticretsiz dil kurslari verilmektedir.

Diinya tniversiteleri arasinda bilinirligini artirmak amactyla ¢esitli ¢alismalar yiiriiten ve 2018 yilinda 7’inci sirada yer
alan Universitemiz, bir bilyiik basariya daha imza atarak, Erasmus+ KA107 projelerinde Tiirkiye’de hibe alan

tiniversiteler arasinda bircok tiniversiteyi geride birakarak birinci sirada yer almistir.

Ulusal Ajansin her yil bir tiniversitede yaptigi “3. Uluslararasi Hareketlilik KA 107 Proje Yonetimi Toplantisi” 2019
yilinda Universitemizde gergeklestirilmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi uluslararasi bir iiniversite olmak igin
¢aligmalarina devam etmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 06zgiin uluslararasilasma modeli kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
uluslararasilasma modeli kapsaminda yenilik¢i uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

SCU Erasmus Hibe Sézlesmesi(2).pdf
Erasmus Hibe S6zlesmesi.pdf

SCU KA103 Protokol Listesi.xlsx
SCU KA107 Protokol Ornegi.pdf
SCU Erasmus Hibe S6zlesmesi (3).pdf
SCU Erasmus Hibe S6zlesmesi (4).pdf
SCU Erasmus Yénergesi.pdf

Erasmus Beyannamesi.pdf

SCU KA103 Protokol Ornegi.pdf
SCU KA107 Protokol Listesi.xlsx
SCU Ikili Anlasmalar.pdf

SCU Ikili Anlasma Ornegi.pdf

® 6 6 o o o o o o o o o

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan uluslararasilasma yonetimi, kurumsal amaglar
dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmigtir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

SCU Uluslararasi fliskiler Ofisi Yonergesi.pdf
Ogrenci ve Personel Hareketliligi El Kitabi.pdf

SCU KA 103 Personel Hareketliligi Basvuru flani.pdf
SCU KA 107 Ogrenci Hareketliligi Basvuru ilani.pdf
SCU KA103 Ogrenim ve Staj Hareketliligi flani.pdf

SCU Konsorsiyum Personel flan1.pdf

® e o o o o

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal
amagclar (uluslararasilagsma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgcok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

SCU KA107 Kaynak Yo6netimi.pdf
SCU Erasmus Kurum Koordinatorliigi Yoénetim Kurulu Karari.pdf
KA103 Kaynak Y6netimi.pdf

Ogrenci ve Personel Hareketliligi El kitabi (2).pdf

e o o o

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikasi, hedefleri, stratejisi) ve uluslararasilasma
hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir.
Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

o Uluslararasi iliskiler Birimi 2019 Yili Degerlendirme Raporlari.pdf
B. EGITIiM VE OGRETIM
1. Programlarnn Tasarmm ve Onay1

Universitemizde agilan tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyedeki programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim vizyonu ile
Ulkemizin ve Sivas Cumhuriyet Universitesinin stratejik hedefleri ile uyumlu olacak bicimde bolgemizin, Ulkemizin ve
diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek mezunlar yetistirme dogrultusunda sekillendirilmektedir. Benzer bigimde, uzaktan
egitim programlarinin planlamasinda da Ulkemizin mevcut ya da goriiniir gelecekteki ihtiyaglarmin giderilmesi ve gelisen
diinya kosullart g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Universitemizdeki tiim orgiin egitim programlarinin tasariminda yukarida bahsedilen ilkeler cergevesinde i¢ ve dis
paydaslarm katkisi ve katilimi aranmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen programlarin egitim amaglarmin
belirlenmesi ve iceriklerinin yenilenmesinde en 6nemli i¢ paydaslar 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler iken dis paydaslar;
Yiiksekogretim Kurulu, is diinyas1 ve meslek rgiitlerinin temsilcileri ile mezunlarimizdir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar, miilakatlar ve anketlerden elde edilen goriislerden, egitim programlarimizin siirekli bigimde gozden gegirilmesi
ve yenilenmesinde faydalanilmaktadir.

Yeni egitim programlarinin agilmasi, birimler tarafindan ilgili kurullara teklif gotiriilmesi ile baglatilirken, mevcut
programlarin gozden gecirilmesi genellikle birim alt kurullarinda sekillendirilmekte ve her iki talepte yariyil bitiminde
yapilan Fakiilte/Yiiksekokul akademik kurullarinda degerlendirilmektedir. Fakiilte/Yiiksekokullara bagli program
kurullarinda, bir sonraki egitim-6gretim doneminde verilecek dersler belirlenmekte ve gerekli degisiklikler ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan karara baglanmaktadir. Bu anlamda Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurullarinca
degerlendirilerek gereksinim duyulan diizenlemelerle ilgili talepler, her y1l Nisan-Mayis aylarinda, program usul ve esaslari

16/48


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C  Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ve Personel Hareketlili%C4%9Fi El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C KA 103 Personel Hareketlili%C4%9Fi Ba%C5%9Fvuru %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C KA 107  %C3%96%C4%9Frenci Hareketlili%C4%9Fi Ba%C5%9Fvuru %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C KA103 %C3%96%C4%9Frenim ve Staj Hareketlili%C4%9Fi  %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Konsorsiyum Personel %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C KA107 Kaynak Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Erasmus Kurum Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/KA103 Kaynak Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ve Personel Hareketlili%C4%9Fi El kitab%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporlar%C4%B1.pdf

bakimindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmak iizere Bologna Esgiidiim Komisyonu’na gonderilmektedir. ilgili olgiitleri
saglayan teklifler, goriisiilmek {izere Senatoya sunulmaktadir. Komisyon ve Senato onayindan gegen diizenlemeler
degerlendirilerek, programlarin revizyonu gergeklestirilmektedir (http://bologna.cumhuriyet.edu.tr/). I¢ ve dis paydaslar,
program tasarimi/revizyonu konusunda bilgilendirilmekte olup, Komisyon ve Senato onayindan gecen diizenlemeler,
www.cumhuriyet.edu.tr adresinde yer alan senato kararlar1 boliimiinde (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/30182376)
ilan edilmekte ve ilgili birimlere bildirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ig giivenligi uzmani olarak ¢alisabilecek mezunlarin okudugu birimlerde zorunlu olarak
en az iki yartyll boyunca verilmesi gereken Is Saghigi ve Giivenligi dersleri, ilgili fakiiltelerin miifredatlarina eklenmis ve
bu konu ile ilgili ilke gereksinimlerini = karsilamak amaciyla lisansiisti = programlar  agilmistir
(http://fenbilenst.cumhuriyet.edu.tr/index.php?enstitu=12 &abd=23).

Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli on lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim programlar; amaglarini, program
¢iktilarim1 ve bunlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumunu olustururlar ve ilgili web
sayfalarinda ilan ederler. Egitim programlarinda 6grencilere kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinlikler
ders/konu/iinite temelinde tanimlanmis olup bunlarin egitim-6gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6lgme ve
degerlendirme sekli de her dersin ulusal mevzuat gercevesinde belirtilmis olan bilgi paketlerinde yer almaktadir. Diger
yandan program yeterlilikleri ile mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin AKTS etiketi kapsaminda sahip olmasi gereken
yeterlilikler, her derse ait AKTS bilgi paketinde de ayr1 ayr1 belirtilmistir. Boylece, her dersin 6grenme ¢iktilari ile program
ciktilar1 ve bunlarin iligkisi Universitemiz Bologna sisteminde yer almakta ve dgrenciler ile tiim paydaslarin konu hakkinda
detayl1 bilgiye erisebilmelerine olanak saglanmaktadir. Ayrica programlarin genel yeterlilikleri de ilgili bilgi paketinde
verilmektedir (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/). Uluslararasi diizeyli dis paydaslar ile 6grenci ve akademisyen
degisimini kolaylastirmak amaciyla AKTS denklik ¢aligsmalar1 da yapilmaktadir.

Ttim akademik birimlerde miifredat ve program yeterlilikleri belirlenirken, mezunlarimizin ig bulma olanaklar1 ve istihdam
edildikleri alanlarda kariyer yapabilme olanaklarinin artirilmasina yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikler ortaya
cikarilmaktadir. Universitemizde ders kredileri TY'Y C dogrultusunda, yariy1l bazinda 30 AK TS, y1l bazinda 60 AK TS'lik is
yikiine gore diizenlenmistir. Tiim programlarda krediler; teorik ders saatleri, laboratuvar/saha c¢alismasi, proje
hazirlanmasi, pratik calisma, seminer, problem saati, bireysel c¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri
diisiiniilerek belirlenmistir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlari Universitenin genel agdaki bilgi paketi sayfalarinda kamuoyuna ilan
edilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC temel referans olarak kabul edilmekte ve program
revizyonlar1 yapilirken TY'Y C’ye uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir (ttp://tyyc.yok.gov.tr/). Baz1 programlarla ilgili
ulusal 6l¢ekte hazirlanmis program yeterlilikler ¢ergevesi ve “cekirdek egitim programlari (CEP)” dikkate alinmaktadir.

Gerek lisans, gerekse lisansiistii egitimde dgrencilerin arastirmalar konusunda yetkinlik kazanmalari, aragtiran, sorgulayan,
analiz eden 6grencilerin yetismesi konusunda 6gretim elemanlar1 sorumluluk almakta, bireysel ve grup projeleri seklinde
calismalar yiiriitiilmektedir. Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil
edilmektedir. Boylece Ogrencilerimizin bilimsel aragtirmalara yonelik tecrilbe kazanmalari ve kendi projelerini
tiretebilecekleri bir donanima ulagmalar1 hedeflenmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagli tiim egitim programlarinda mezuniyet i¢in tamamlanmasi gereken toplam ulusal ya
da AKTS kredisinin dagiliminda; temel bilim dersleri ve alan dersleri ile farkli disiplinleri tanima ve kiiltiirel derinlik
kazanma amagli Fakiilte/Yiiksekokul i¢i ya da disindan alinan genel kiiltiir dersleri arasinda dengeli bir dagilim
gozetilmektedir. Hemen tiim programlarin teknik ya da teknik olmayan se¢meli dersleri bulunmaktadir. Bu amaca yonelik
olarak, 2019-2020 Akademik Yilindan baslamak tizere Universitemize kayit olan tiim &grencilerimiz, program miifredat1
haricinde en az bir kiiltiirel derinlik kazamm dersi almaktadir. Bu uygulama gelistirilecek ve Ogrencinin diger bir
programdan kiiltiirel derinligini artirmaya destek olacak daha fazla sayida ders(ler)i almasi yayginlastirilacaktir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi‘ne bagli tiim onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 6l¢gme ve degerlendirme esaslari
egitim-6gretim ve sinav yonetmelikleri ile tayin edilmistir. Fakiilte/Y tiksekokullar, ilgili kurullarimin karar1 ve Senatonun
onaytyla mutlak veya bagil degerlendirme sistemi (BDS) uygulayabilirler. Ogrencilerin kuramsal, uygulamali ya da
laboratuvar ders(ler)deki basar1 durumu yazili, s6zlii veya hem yazili hem s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilan sinavlar
ile belirlenmekte ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (https://obs.cumhuriyet.edu.tr/) iizerinden ilan edilmektedir

Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin taniml1 siiregler dogrultusunda uygulamalar
gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi

yapilmamaktadir.

Kanitlar
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SCU Ders Bilgi Paketi Ornekleri.pdf

SCU Egitim Ogretim Amaclar1.pdf

SCU Tip Fakiiltesi Misyon, Vizyon, Amac ve Hedefleri Giincelleme Calistay Raporu.pdf
SCU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Rehberi.pdf

SCU Disiplinlerarasi Agilan Ders C')meg‘i.p_df

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve
egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamitlar

e SCU Ders Program Yeterlilikleri fliskisi.pdf

Ders kazammlarmin program ¢iktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile
program ¢iktilar1 eglestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve
izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e SCUTYYC- Pro gram Yeterlilikleri Higkisi.pdf
e SCU Program Ogrenme Ciktilar1.pdf

Programn yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamima imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapist ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kamtlar

¢ SCU Ortak Alan Dis1 Secmeli Dersler Ydnergesi.pdf
o SCU Ders Bilgi Paketi Web Sayfalar1.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasarm

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaglarla paylasiimakta (program ve ders
bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin
taninmast vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarimin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

SCU Diploma Eki ve Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenleme Y6nergesi.pdf

SCU Veteriner Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

SCU Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi.pdf

SCU Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

SCU Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

SCU Meslek Yiiksekokullarinin METEB Stajlarina i]igkin Esaslari Diizenleyen Yonerge.pdf

SCU Eczacilik Fakiiltesi Staj Yo6nergesi.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlar
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu Olgme ve
degerlendirme sisteminin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

o SCU Engelli Ogrenciler Egitim, Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi.pdf
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SCU ﬂahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi Eg itim—(.jg[“ etim ve Sinav Yonergesi.pdf
SCU Tipta Uzmanlik Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi.pdf

SCU Uzaktan Egitim ile Verilecek Derslere fliskin Sinav Yénergesi.pdf

SCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi.pdf

SCU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf

SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

SCU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

SCU Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi.pdf

SCU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi.pdf
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2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin Universiteye kabulii ile ilgili tiim siiregler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi kriterlere uygun olarak
merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Bunun disinda Universitemiz tarafindan yapilan (SCUYOS ) Sivas Cumhuriyet
Universitesi Yabanci1 Ogrenci Sinavi ve yatay gegisler senatonun belirledigi tarihlerde, dikey gecisle gelen dgrenciler YOK
tarafindan belirlenen tarihlerde, hiikiimet burslu ve YTB bursu ile gelen 6grenciler egitim Ogretim baslangicinda
alinmaktadir. Universitemizde yapilan SCUYOS yabanci 6grenci sinavi ve 6grenci alimi "Sivas Cumhuriyet Universitesi
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Digindan Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri Yonergesine" uygun olarak
yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarinin saglanmasi igin Universitemiz genelinde ve boliimler bazinda cesitli
programlar (konferanslar, oryantasyon faaliyetleri, brosiirler vb.) diizenlenmektedir. Ogrenci isleri dairesi tarafindan
hazirlanan 6grenci oryantasyon kitap¢igi ve bilgilendirme brosiirii yeni kayit olan 6grencilere dagitilmaktadir. Ayrica
ogrencilerimize ilgili program bilgilendirmeleri danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde e-
devlet sistemi iizerinden 6grenciler igin e-kayit yaptirmasi zorunlu olmayip istege baglidir. Kayitlarini internet iizerinden
yaptirmak istemeyen, yaptiramayan &grencilerimiz duyurulan kayit tarihlerinde Universitemiz merkez kampiisiinde ve ilgili
ilge miidiirliikklerinde gsahsen gelerek kayit yapabilmektedirler. Bagarili 6grencilerin kuruma kazandirilmalari i¢in lisansiistii
egitim yapmalari, bilimsel toplantilara katilmalari ve akademik yeteneklerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimizin damismanlari ile birlikte yaptiklar1 arastirmalar1 sunmalar1 ve bilimsel etkinliklerde bulunmalarim cazip
hale getirmek i¢in olanaklar 6l¢iisiinde destek saglanmaktadir (Ulagim, kongre kayit ticreti vb.). Bununla birlikte kariyer
giinleri planlanmakta ve dgrencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Akademik, sanat, spor vb. alanlardaki basarili
Ogrencilerimiz her yil bolimler tarafindan degerlendirilerek not ortalamasina gére Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri ve
cesitli burslarla (barinma, yemek ve egitim-6gretim burslar) 6diillendirilmektedir. Ogrencinin akademik basarisinin
gelecekte (6rnegin dikey gecis sinavinda, yiiksek lisans ya da is basvurulari sirasinda) onlara getirecegi avantajlar
ogrencilere egitim-6gretim siireci boyunca gesitli etkinlikler ile aktarilmaktadir. Basarili 6grencilerimiz TUBITAK ve
Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil edilmektedir. Béylece 6grencilerimizin bilimsel arastirmalara yonelik
tecriibe kazanmalar1 ve kendi projelerini iiretebilecekleri bir donanima ulagmalari hedeflenmektedir. Basarili
Ogrencilerimiz basta olmak tizere tim Ogrencilerimiz Erasmus/Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari
hakkinda bilgilendirilmekte ve katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligimizde giincellenerek 7 Ekim
2018 tarihinde resmi gazetede yayimlanip yiiriirliige girmistir.

Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest
0grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iligkin tamimli
kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

SCU 2019 Yili Ogrenci Oryantasyon Kitapeigr.pdf

SCU Tamtim Kitapgigi.pdf

SCU Muafiyet Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

SCU Birimler Tarafindan Gerceklestirilen Oryantasyon Egitimleri.pdf

e o o o

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi
Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalardan

elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina goére
onlem alinmaktadir.
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Kamtlar

SCU Lisansiistii Programlara Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri Yénergesi.pdf
SCU Diploma Eki Diizenleme Y6nergesi.pdf

SCU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yurt Disindan Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri Yonergesi.pdf
SCU Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari Yonergesi.pdf

SCU Onlisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Ana Dal ve Ayn Dal Programlari Y 6nergesi.pdf
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Cagin gelisen ihtiyaglar1 ¢ercevesinde 21. yy. becerileri kapsaminda 6grencilerimizin bilimsel okuryazarlik ve teknoloji
okuryazarlig1 seviyelerinin artirilmasi igin tiim 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik
edilmektedir. Bu baglamda Universitemizin tiim simf ve amfilerinde yansitim cihazi ve bilgisayar, bazi egitim birimlerinde
de ayrica akilli tahtalar yer almaktadir. Uygulamali 6gretim yapilan tiim birimlerde, 6grencilerimizde anlamli ve kalici
ogrenmeler saglanmasi icin uygulama atolyeleri ve laboratuvarlar kullamlmaktadir. Ornegin, saglik alaninda 6grencilerin
daha nitelikli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi amaciyla benzetim laboratuvarlari kurulmustur. Ayrica egitim fakiltesi
Ogrencilerinin uygulamali 6gretim yontemleri dersleri igin fen 6gretim dersligi, yabanci diller derslikleri ve drama dersligi
mevcuttur. Universitemizin yerleskesinin tiim agik ve kapali alanlarinda internet kullamm bulunmakta ve derslerde
istendiginde internet {izerinden 6gretim materyalleri ve uygulamalari paylasilabilmektedir.

Ogrencilerin daha iyi yetismeleri saglamak amaciyla en az bir donemlerini staj veya isyeri egitimlerine ayirma uygulamalari
tesvik edilmektedir. Ogrenci staj islemlerine iliskin is akis semalar1 birim web sayfalarinda yer almaktadir. Stajlarin
zorunlu olup olmamasi, siiresi, staj yapilabilecek isyeri tiirleri gibi konular i¢ ve dis paydaslarla belirli araliklarla yapilan
toplantilarda goriisiilmekte, karara baglanarak yonergelere doniistiiriilmekte ve uygulamaya gegcirilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin isyeri ortamlarinda yapacaklari uygulama ve stajlarin is yiikleri, 6grencilerin uygulama dersleri ve yaz stajlari
icin AKTS degerleri belirlenerek toplam is yiikiine eklenmektedir.

Universitemize gelen yeni 6grencilerin kuruma ve programa uyumlarmin saglanmasi igin iiniversitemiz genelinde ve
birimler bazinda gesitli programlar ve oryantasyon faaliyetleri diizenlenmektedir. Universitemizde, 6grencilerin ders
disindaki zamanlarim etkin ve sosyal bigimde gegirebilecegi birgok kuliip ve topluluk bulunmaktadir. Y1l boyunca ¢esitli
etkinliklerle faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar, 6grencilerin is piyasasi ile tamigmalarini saglayici seminerler,
teknik geziler, sergiler vb. faaliyetler diizenleyerek, katilimci, tiretken ve isbirligi temel ilkeleriyle 6grencilerin meslek
alanlarinin, farkli ilgi alanlarinin ve sosyal ¢evrelerinin gelismesine destek olmaktadir. Ayrica, farkli birimlerimizde yapilan
kariyer giinleri faaliyetleri kapsaminda yine isletme yoneticileri davet edilmekte ve sektor temsilcileri araciligiyla
bilgilendirme toplantilari saglanmaktadir.

Basarili 6grencilerimiz, her yil boliimler tarafindan degerlendirilerek, not ortalamasina gére Onur ve Yiiksek Onur
Belgeleri ile 6diillendirilmektedirler. Ayrica basarili 6grencilerimiz ¢esitli burslarla (barinma, yemek ve egitim-6gretim
burslar1) desteklenmektedir. Ogrencilerimizin her alanda elde etmis olduklar1 basarilar (sanat, spor vb.)
odiillendirilmektedir. Basarili &grencilerimiz TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projelerine bursiyer olarak dahil
edilmektedir. Boylece Ogrencilerimizin bilimsel arastirmalara yonelik tecriibe kazanmalari ve kendi projelerini
tiretebilecekleri bir donanima ulagmalari hedeflenmektedir. Basarili 6grencilerimiz basta olmak {izere tiim 6grencilerimiz
Erasmus/Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve katilimlar1 tesvik edilmektedir.
Uluslararast 6grencilere TOMER biinyesinde Tiirkge dil egitimi verilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin kiiltiirel derinlik kazanimima yonelik olarak her programda 1. Simf 6grencilerin almasinin
zorunlu oldugu bir segmeli ders havuzu olusturulmustur. Ayrica 6grencilerimize farkli disiplinlerde yetismelerini

saglamak icin Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yo6netmeligi’nin 23. ve 24. maddelerinde
tanimlanan ¢ercevede, yan dal veya ¢ift ana dal programi tamamlama hakki saglanmaktadir.

Universitemizde yer alan tiim programlar igin program yeterlilikleri, AKTS etiketi kapsaminda mezun 6grencinin sahip
olmasi1 gereken yeterlilikler, AKTS bilgi paketinde her ders i¢in ayr1 ayri belirtilmistir. Her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve
program ¢iktilar1 sistemde yer alarak, 6grenciye konu hakkinda detayli bilgi vermektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken ve program revizyonlar1 yapilirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel referans
olarak kabul edilmektedir. Baz1 programlarla ilgili ulusal 6l¢ekte hazirlanmis program yeterlilikler gergevesi ve “gekirdek
egitim programlar1 (CEP)” dikkate alinmaktadir. Tiim programlarda yer alan derslerin AKTS kredileri, teorik ders saatleri,
laboratuvar c¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢aligma, staj, seminer, problem saati, bireysel c¢alisma, sinav ve diger
degerlendirme aktiviteleri dikkate alinarak hesaplanmistir. Universitemizin birimlerinde yiiriitiilen programlarin miifredat
ve egitim amaglarinda i¢ ve dis paydaslar olan is diinyasinin, meslek o6rgiitlerinin, tniversitemiz Ogrencileri ve
mezunlariin gorigleri ve taraflarla yapilan caligtaylar, miilakatlar ve anketlerden elde edilen veriler 15181inda stirekli bir
gbzden gecirme ve revizyon da s6z konusudur.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi’nde gorev yapan uzman akademisyenlerce iiniversitemizin Siirekli Egitim Merkezi’nde
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(CUSEM), Doktor Ogretim Uyesi adaylarina yonelik Egiticilerin Egitimi Sertifikas1 kurslar1 diizenlenmistir.

Ogrencilerin program ve ders 6grenme ¢iktilarina sahip olup olmadiklari, Sivas Cumhuriyet Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligindeki hiikiimlere gore ve dersin igerigine bagli olarak en az bir vize, final ve
biitiinleme olmak iizere yapilan degerlendirme simnavlari, 6dev, proje, sunum vb. yontemlerle Ol¢tilmektedir.
Ogrencilerimizin derslere devamim veya siava girmesini engelleyen hakl1 ve gegerli nedenlerinin bulunmas1 durumunda
ilgili yonetmelik uyarinca mazeret sinavi yapilmaktadir. Ogrenciler kendi basar1 durumlarim yazilimi Bilgi Islem Daire
baskanlig1 tarafindan yapilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden kendilerine verilen sifreleri ile takip edebilirler.
Ogrencilerin bu siirecte sorun veya taleplerini dile getirebilmeleri i¢in OBS’nin mesaj kanali iizerinden yazdiklar1 mesajlar
ders sorumlularina otomatik olarak iletilmektedir.

Mezuniyet kosullari, Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeliginin ilgili
maddelerinde agiklanmistir. Bu kosullar ile Ogrencilerimizin 6grenimleri siiresince tabi olduklar1 ders planlar
Universitemiz web sitemizde mevcut olup, ek olarak damsmanlari tarafindan &grenciler birebir bilgilendirilmektedir.
Kayitl oldugu programi bagariyla tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grenciye diploma ile birlikte diploma eki
verilir. Diploma eki 6grencinin 6grenimi siiresince almis oldugu biitiin derslerin adlar, igerikleri ve AKTS kredileri ile
standart diploma eki bilgilerini kapsar. Diploma eki, diploma yerine gegmemektedir.

Aktif dgrenciler i¢in her 6gretim doneminde uygulanan anketler yaninda, mezun dgrencilerin durumlarim takip edebilmek
amaci ile kurulan “Mezun Bilgi Sistemi” ile programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastiginin izlenmesi
saglanmaya calisiimaktadir. Universitemizde egitim ve dgretimin yiiriitiilmesinde 6grencilerin de rol almalar1 icin her
programin tiim siniflarindan birer 6grenci temsilcisi, programlardan birer 6grenci temsilcisi ve bir de okul temsilcisi
segilmektedir. Ogrencilerin beklentileri, goriisleri, sikdyetleri ve onerileri {iniversite dgrenci temsilcisi araciligiyla aliarak
universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica, tiniversitemiz dgrencileri “Rektore Yaziyorum”
linkinden tiim goriis ve Onerilerini direk olarak Rektorliige iletebilme imkanina sahiptir. Bu goriis ve oneriler Rektorliigiin
ilgili birimlerince degerlendirilmekte ve geri doniis saglanmaktadir. 2018 yilindan itibaren uygulamaya gegirilen “Mobil
Uygulama” ile de 6grenciler sorunlarini, goriis ve onerilerini dogrudan Rektorliige bildirebilmektedir.

Her 6grenci i¢in; egitim-6gretim ders se¢imi ve kaydi ve benzeri konularda ve karsilasacaklari sorunlarin ¢6ziimiinde
yardimci olmak {izere, ilgili birim tarafindan bir danisman gorevlendirilmektedir. Danigmanlarin gorevlerine iligkin ilkeler
Senato tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin bu siiregte sorun veya taleplerini dile getirebilmeleri icin OBS’nin mesaj
kanali tizerinden yazdiklari mesajlar danismanlarina otomatik olarak iletilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamnitlar

SCU Siirekli Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Kursu Ders Plant.pdf
SCU Siirekli EgitimMerkezi Egiticilerin Egitimi Sertifikas1.pdf

SCU Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Toreni.pdf

SCU Yabanci Uyruklu Ogrencilere Tiirkce Egitimi.pdf

SCU Simiilasyon Laboratuvari Ornegi.pdf

SCU Andas Ceviri Egitim Laboratuvari.pdf

SCU Turizm Fakiiltesi Uygulama Alanlar1.pdf

SCU Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Simiilasyon Laboratuvar1.pdf

CUTFAM Ogrenci Merkezli Arastirma Laboratuvar1.pdf

e @€ o o o o o o o

Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastinlmus alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve degerlendirme sisteminin sonug¢larinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

o SCU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
e SCU Lisansiistii Egitimve Ogretim Y6netmeligi.pdf
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Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve neri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tiim 6grenci gruplarimin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
(gegerlilik ve glivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

SCU Ders Degerlendirme Anket Sonugclar1.pdf
SCU 2019 Yili Ogrenci Geri Bildirim Anketleri Sonuc Raporu.pdf

SCU Ogrenci Memnuniyet Anket Sorular1.pdf
SCU 'Rektére Yaziyorum' Goriis, Oneri Bildirim Sayfasi.pdf
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Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar

e SCU C")g'renci Bilgi Sistemi Danisman Meniisii.pdf
¢ SCU Danmismanlik Yénergesi.pdf

e Danismanlik Hizmet Akis Semasi (")rneg“i.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Universitemizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek nicelik ve nitelikte akademik kadrosu oldukga yeterli
olmakla birlikte Universitemizin her yil tercih edilirligi artmaktadir. Dolayisi ile artan &grenci sayisina paralel olarak
nitelikli akademik kadronun da artmas1 hedeflenmektedir. Ozellikle yeni agilan boliim ve programlarimizin kaliteli egitim-
ogretim verebilmeleri i¢in nitelikli akademik kadrolarin saglanmasina yonelik ¢alismalar siirmektedir. Universitemizin tiim
birimlerinde, lisans ve lisansiistii programlar1 zenginlestirmek i¢in ihtiyag duyulan akademik kadrolarin istihdamina yonelik
caligmalar da devam etmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin rtiismesi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin doktora uzmanlik alanlarina gore ve
doktora egitimi stirecindeki yan alanlarin farkliliklarina gére sorumlu tutulduklari dersler de degisiklik arz etmektedir. Bu
veriler dogrultusunda, verilecek derslerin belirlenmesi esnasinda hangi 6gretim tiyesinin uzmanlik alanina uygun oldugu ve
hangi o6gretim tyesinin dersi verecegi belirlenmektedir. Kurum igerisinde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
lisansiistii egitimleri boyunca istatistik yontemleri ve bilim etigi gibi dersleri almalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bunlarin
disinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezinde 6gretim elemanlarina yonelik dil kurslar1 iicretsiz olarak
diizenlenmektedir. Yapilan egitimler neticesinde birgok doktor 6gretim iiyesi dogentlik i¢in gerekli olan dil sartim
saglamay1 basarmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan dgretim iiyelerine yonelik 45
saatlik  “Egiticinin ~ Egitimi”  kursu  planlanmis ve 2019  yili  igerisinde  kurs  diizenlenmistir
https://cusem.cumhuriyet.edu.tr/?product=egiticinin-egitimi-kursu ).

Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyesi talepleri, Anabilim Dallar1, Bliimler ve Dekanliklar araciligi ile olusturulan
ihtiyaclar cerevesinde Rektorliigiin YOK ’ten talebi ile gerceklesmektedir. Tiim siiregler internetten ilan edilmekte ve
seffaf olarak yapilmaktadir. Ayrica 2018 yilinda atama yiikseltme kriterleri yeniden ele alinmis ve kimi degisikliklerden
sonra Universite senatosundan 29.11.2018 tarihinde uygulamaya gecilmesi yoniinde karar alinmigtir. Atama yiikseltme
yonetmeligi 6gretim {iyeleri ve elemanlarina duyurulduktan sonra sartlara uyum saglanmasi acisindan ve magduriyetlerin
olusmamasi i¢cin Ekim 2019’da uygulanmasi kararlastirilmistir.  (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59266?

AspxAutoDetectCookieSupport=1)

Kuruma disaridan ders vermek iizere gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar belirlenmistir.
Bu gorevlendirmeler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesine gore iicretli ya da ticretsiz olarak yapilmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde ulusal alanda basarili olan Ogretim Uyelerine 6diil verilmektedir. Ayrica Sivas
Cumhuriyet Universitesi TEKNOKENT iizerinden proje yapan, iiretim yapan Ogretim Uyeleri 6diillendirilmektedir. Bu
gibi uygulamalar Ogretim Uyelerinin performanslari tizerine olumlu etkiler olusturmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kamtlar

o SCU Opretim Uyeligine Yiikseltime Atanma Basvuru ve Degerlendirme Y6nergesi.pdf

e SCU Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Calisma Usiil ve Esaslarina Yonelik Yénerge.pdf

e SCU Emeklilik Yas Hadlerini Doldurmus Universitemiz Ogretim Uyelerinin Istihdaminda Uygulanacak Usiil ve
Esaslar.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ¢gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir ve bunlar
tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

SCU Siirekli Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Ders Plani.pdf
SCU Siirekli Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Sertifikasi.pdf
CUSEM 2019 Y1l Egiticinin Egitimi Programi.pdf
J Opretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Basvuru ve Degerlendirme Y6nergesi.pdf
SCU Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyon Y 6nergesi.pdf

SCU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Komisyon Yonergesi.pdf
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tegvik etme ve ddiillendirmeye iligkin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ SCU Akademik Tegvik Odenegi Uygulama Usiil ve Esaslar1.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrencilerimizin kullanimina yonelik tesis ve alt yapilar mevcut olup; Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak
O6grenme ortamlarint (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin &zelligine gore at6lye, klinik,
laboratuvar, tarim alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alami, vb.) biiyiik bir oranda saglamaktadir. Ogrencilerimizin
mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak; sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanmalar1 amaciyla ¢alisma saatleri diizenlenmistir. (Hafta i¢i: 08.00-22.30,
Hafta Sonu: 10.00-19.00)

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik olarak; Ogrenci kuliipleri ve is piyasasi ile tamgmalarini
saglayic1 seminerler, teknik geziler, sergiler vb. faaliyetler ile saglanmaktadir. Damigsmanlik hizmetleri biinyesinde
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik kongre, calistay, sempozyum ve konferanslara
yonlendirilmekte, kariyer giinleri diizenlenmektedir. Ayrica sektor temsilcileri araciligiyla bu tir bilgilendirme toplantilar:
saglanmaktadir. Kurumumuzda 6grencilerin  mesleki  gelisim ve kariyer planlamasina yonelik  dersler
verilmektedir. Ogrencilerimize yonelik her yil istihdam fuari diizenlenmekte ve isletme yoneticileri davet edilmektedir.
Ayrica, kariyer giinleri kapsaminda yine isletme yoneticileri davet edilmekte ve biitiin bu uygulamalar dgrencilerin staj ve
igyeri bulma konusunda destek saglamaktadir. Kurum dis1 destekler staj faaliyetleri, diizenlenen teknik geziler ve boliim
bagkanliklar1 tarafindan gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari ile saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi
kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum disi destek, okul sektor etkilesimi araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi ve Staj gibi dersler vasitasiyla kurum dist destekler
alinmaktadir. Universitemizde, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini etkin ve sosyal bicimde gegirebilecegi birgok kuliip
ve topluluk bulunmaktadir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/ogrenci-topluluklari-kulupleri) Y1l boyunca ¢esitli etkinliklerle
faaliyetlerini siirdiiren bu kuliip ve topluluklar katilimci, tiretken ve isbirligi temel ilkeleriyle 6grencilerin meslek
alanlarmin, farkli ilgi alanlarinin ve sosyal cevrelerinin gelismesine destek olmaktadir. Ayrica her sene Universitemiz
tarafindan geleneksel hale getirilen senlikler diizenlenmekte, fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan diizenlenen faaliyetler

desteklenmektedir.
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Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri {iniversitemiz biinyesinde saglanmaktadir.
Psikolojik danisman ve rehberlik hizmetleri kapsaminda akademik danigmanlar yardimi ve alaninda uzman kisiler aracilig
ile Universiteye yeni giren Ogrencilere tUniversite, kurallar ve sehir hakkinda aydinlatici ve tanitici bilgiler
verilmektedir. Psikolojik danigsman ve rehberlik hizmetleri igerisinde akademik danismanlar yardimi ile engellilere ve
uluslararast §grencilere yonelik seminer, konferans ve etkinlikler diizenlenmektedir. Engelli ve uluslararas1 6grencilerle
iletisim kanallar1 devamli agik tutularak durumlar takip edilmekte, degerlendirmeler yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Universitemiz Engelli Birimi (CENGEL) vasitasiyla engelli o6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiya¢larim tespit etmek ve bu ihtiyaglarin kargilanmasi igin yapilmasi

gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarini
degerlendirmektedir ( http://www.cumhuriyet.edu.tr/cengel/index.php).

Uluslararas1 Iligkiler Ofisi vasitast ile de iiniversitemizin uluslararasi platformda bilgi ve egitim koordinasyonunu ve
igbirligini saglamaktir. Uluslararas1 6grencilere TOMER biinyesinde Tiirkge dil egitimi verilmektedir. Uluslararasi projeler
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grenciler havalimaninda karsilanmakta, Universitemize ait yurt, otel ve misafirhanelere
yerlestirilerek vize, oturma izni, sigorta, banka hesabi agma gibi biirokratik siireclerde destek saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik uyumlarini kolaylastirmak igin sehir ve kampiis tanitim turlari
diizenlenmektedir. Ayrica Universitemizde alabilecekleri dersleri segmeleri i¢in yabanci dilde ders paketleri sunulmakta ve
ticretsiz kurslar araciligiyla Tiirkce dil destegi saglanmaktadir. Kampiis igerisinde ulasim kolaylig1 saglamasi agisindan
gelen her bir 6grenciye bisiklet tahsis edilmekte Ulkemize ve Sehrimize ait onemli kiiltiirel ve tarihi yerlere geziler

diizenlenmektedir.

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasinda; Universitemizin ihtiya¢ duydugu tiim is ve
islemler boliim ya da programdan baglayarak tiim egitim-6gretim organlarinin katilimiyla senato ya da yonetim kurulu
tarafindan usul ve esaslar belirlenerek yonerge ve yonetmeliklerle belirlenmektedir. Ayn1 zamanda senato ve yonetim
kurulu kararlarinin uygulanma durumu da denetlenmek suretiyle sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve
yeterliligi glivence altina alinmaktadir. Sorumlu birimler 6grenciye sunulacak hizmet ve destekleri iist birimlerin bilgi ve
gorevlendirmeleri ile yerine getirmektedirler. Yillik Biitcenin planlanmasinda 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan
destekler g6z oniinde tutulmakta ve planlamalar yapilmaktadir. Yeni agilan birimler ve 6grenci sayisindaki artigin etkisine
ragmen Ogrenim kaynaklari ve Ggrenci basina diisen harcamalar, yillik biitge artisi ile orantili olarak sermaye ve cari

giderler her yil artirilmaktadir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak
tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

2017-2019 Yillarina Ait (")gz“ enci Hizmet Giderlerini Gésterir Tablo.pdf
SCU TUBITAK EKUAL Kapsamindaki Veri Tabanlari.pdf
SCU Veri Tabanlari Listesi.pdf

SCU Ucretsiz Veri Tabanlari Listesi.pdf

e o o o

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetler knrumsal
olarak yonetilmektedir (yuriitmek tizere destekler saglanmakta, idari Orgiitlenme bulunmakta vb.). Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamnitlar
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2019 Yili Ogrenci Topluluklar ve Kuliipleri Listesi.pdf

2019 Yili Ogrenci Kuliip ve Topluluklari Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler.pdf
2017-2019 Yillar1 Arasinda Gergeklestirilen Sosyal Kiiltiirel Faaliyet Tablosu.pdf
SCU 2019 Yili Gergeklestirilen Sportif Faaliyet Listesi.pdf

e o o o

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak tizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullamimina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar
e SCU Kiiltiirel ve Sportif Tesislerin Fiziki Durum Raporu.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e SCU Engelli Birimi Y6nergesi.pdf
e SCU Engelli Og‘renciler Egitim Og‘retim ve Sinav Uygulama Yo6netmeligi.pdf
e 2019 Yilinda Engelli Birimi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler.pdf
e Engelsiz Universite Odiilii.pdf

Rehberlik, psikolojik damsmanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danigmanlik
ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi
yoneten idari orgiitlenme olmas1 vb.). Bu hizmetlere iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
c¢esitlendirilmektedir.

Kamitlar

e SCU 2019 Yili Ogrenci Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz tiim birim programlarmin misyon, vizyon ve hedeflerine ulastigimi, ogrencilerinin ve toplumun
beklentilerine karsilik verebildigini kontrol edebilmek igin programlarini diizenli olarak, i¢ ve dis paydaslariyla iletisim
icerisinde gozden gegirir ve gerekli giincellemeleri yapar. Universitemizin farkli fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiksekokulu programlarinin egitim-6gretim amaglarinin  belirlenmesi, miifredatin olusturulmasi, izlenmesi ve
glincellenmesinde; i¢ paydaslarin (6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ve dis paydaslarin (isverenler, meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar) goriisleri, yiiksekdgretim vizyonu, bolgesel ve kiiresel gelismeler etkisiyle egitim-6gretim
birimlerinde sekillendirilerek ilgili birim kurullarina sunulur. Birim kurullarindan gecen talepler Bologna Esgiidiim
Komisyonu (BEK) incelemesinden gectikten sonra {iniversitemiz senatosunda degerlendirilerek uygun goriilenler
yiriirliige girer.

Universitemizde tiim programlarla ilgili misyon, vizyon ve hedefler, programlara ait tiim derslerde bilgi paketleri, yeterlilik
matrislerinin tam ve giincel tutulmasi i¢in gerekli calismalar senato kararlar1 dogrultusunda 6gretim elemanlar1 ve Bologna
koordinatérleri tarafindan yapilir. Her bir programa ait yeterlilikler Bologna siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile degerlendirilerek diizenlenir ve {niversitemizin web sayfasindan kamuya agik yaymnlanir
(https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/) Tiim birim programlarinin 6z degerlendirilmesi {iniversitemiz "Program
Ozdegerlendirme" modiilii ile degerlendirilerek rapor edilir. (https://yokak.cumhuriyet.edu.tr)

Programlarda uygulanan yetkinlik ve yeterlilik sinavlari, 6lgme degerlendirme sistemi ile taahhiit altina alinmaya
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Engelsiz %C3%9Cniversite %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1  %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Anketi Sonu%C3%A7 Raporu.pdf
https://obs.cumhuriyet.edu.tr/oibs/bologna/
https://yokak.cumhuriyet.edu.tr

caligilmaktadir. Program misyon, vizyon, hedef ve 6grenim kazanimlarina ulasildigim kontrol etmek icin is diinyasi,
meslek orgiitlerinin katilimi ile yapilan ¢alistay, kariyer giinleri gibi etkinlikler, staj yeterlik degerlendirmeleri, 6grenci ders

degerlendirmeleri , 6grenci memnuniyet anketleri degerlendirilmektedir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan degerlendirmeler sonucunda egitim programlarimizda istenilen kazanim hedefleri
dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir. Yapilan bu diizenlemeler Bilgi Y 6netim

Sistemi (https://yeniebys.cumhuriyet.edu.tr) Mezun Bilgi Sistemi (http://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/) ve web

sayfamizdan tim paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Universitemizde egitim programlarinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalar1 birim kurullari tarafindan i¢ ve dis
paydaslarimizdan gelen degerlendirmelerle birlikte gerceklestirilen diizenli toplantilarla ve staj degerlendirme komisyonlari
tarafindan devamli yapilmaktadir. Mezunlarimizin katildigi smavlarin (TUS, DUS, vb) sonuglar1 ve istihdam olanaklari
izlenmektedir. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda degerlendirmeler yapilarak gerekli giincelleme ve sorunu
¢ozmeye yonelik onlemler alinmaktadir. Bu 6nlemler; yeni ders eklenmesi, dis paydaslardan goriis alinmasi, 6gretim
kadrosunun gii¢lendirilmesi gibi iyilestirme olanaklarim kapsamaktadir. Iyilestirme gabalar1 toplumda bir karsilig:
gergeklesmedi ise program sonlandirma degerlendirilir. Program iyilestirme caligmalari meslek orgiitleri, mezunlar, is

diinyas1 katilimi ile planlanmaktadir .

Ingilizce hazirlik smifi bulunan programlar Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde hem 6gretim elemam hem fiziksel
sartlar saglanarak yapilmaktadir. Hem O6gretim elemanlar1 program degerlendirmeleri, hem de 6grenci memnuniyeti

degerlendirilerek programda gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalar: diizenli araliklarla yapilmaktadir.

Akredite olmak isteyen programlar desteklenmektedir. Bu programlarin altyapt ve Ogretim iiyesi ihtiyaglari

karsilanmaktadir. Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Programlarint Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi TEPDAD tarafindan
akredite edilmistir. Miithendislik Fakiiltesi’'ne bagli Gida Mihendisligi Bolumleri Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyon ¢alismalarindaki tesvikler

devam etmektedir.

Universitemizde —mezun  ogrencilerimizle iletisim  kurabilmek ig¢in Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur
(http://www.cumhuriyet.edu.tr/mezun/) Mezun Bilgi sistemi iizerinden mezunlarimizin memnuniyet durumlari, is
diinyasindaki konumlar1, yeterlilikleri, program iyilestirme c¢alismalarina Onerileri gibi konularda bilgi akisi
saglanmaktadir. Ayrica Mezun Bilgi Sistemi tizerinden igveren girisi ile mezun, ,isveren ve is talepleri olanlarin iletisime

gecmeleri saglanmaktadir.

Program ciktilanmn izlenmesi ve giincellenmesi (Hazmhk okullanndaki dil egitim programlanm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kamnitlar

e SCU 2019 Yili Pro gram Ozdeg“erlendirmesi Tamamlanan Programlar.pdf
¢ SCU Program Ozdegerlendirmesini Tamamlanis Béliim Ornekleri.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlari kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

¢ SCU Mezun Bilgi Sistemi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1. Aragtirma Stratejisi

Kurumun Aragtirma Stratejisi; Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Universite Kalite Komisyonu ve
Koordinatorliigii, Universite Stratejik Plan Komisyonu ve Universitedeki Arastirma Merkezi Yoneticileri (CUTAM,
CUBAP, PDO, TTO vb.) tarafindan belirlenmekte ve bir rektor yardimeisi sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Kurulan ve
gelistirilen bu birimler, tiniversite sanayi isbirliginin arttirilmasi, proje yapma kiltiriiniin gelistirilmesi, girisimciligin
desteklenmesi, fikri miilkiyet varliklarinin korunmasi, tiniversite kaynakli teknolojilerin ticarilestirilmesi gibi alanlarda

faaliyet gostermekte ve tiniversitenin AR-GE alanindaki altyapisini olusturmaktadir.

Universitenin arastirma stratejisi ve hedefleri 2018-2022 Stratejik Planinda "Egitime, Topluma ve Bilimsel
Miikemmellige Katki Saglayacak Bilimsel Arastirmalar Yapmak" amaci altinda belirlenmistir. (Bu hedeflerin altinda 17
strateji olusturulmus olup, detayli metne http://www.cumhuriyet.edu.tr/strateji/index.php?
d=10&Dil=TR&Id=1104 linkinden ulasilabilmektedir.

Universitemizin 2018-2022 stratejik planindaki 2. ve 4. amaglar sirasiyla “bilimsel miikemmellige, topluma ve egitime

katki saglayacak projeler yapilmasi ve “Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-kent igbirligini artirarak ulusal ve yerel

ekonomiye katkida bulunmak olarak belirlenmistir

S6z konusu iki madde de tiniversitemizin politika ve hedefleri yaninda stratejisini de isaret etmektedir. Bunlardan ilki ele
aliacak olursa; proje kiiltiiri ve bilincinin olusturulmasi, basta bilimsel alt yapiya deger katacak projeler olmak tizere
stirece katki saglayan ¢aligmalar gelistirerek proje sayist ve kalitesinin artirilmasi ve arastirmaci kayit sistemlerini
tamamlamak, siirekli giincel tutmak ve {iniversitemizin siralamalarindaki yerini izleyerek gerekli 6nlemleri almak seklinde
ozetlenebilir. Tkincisinde ise kamu-iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda {iniversitenin arastirma-gelistirme potansiyelini

g6z Oniine alarak sanayide ve kamuda yapabileceklerinin hedeflendigi bir amag da yer almaktadir.

Universitemiz son yillarda hedefledigi bilim alanlarinda 6zel arastirma gruplari kurarak faaliyetlerine baslatmustir.
Ozellikle kanser arastirma, yenilenebilir enerji, yapay zeka konularinda olusturulan arastirma gruplari diizenli araliklarla

halen ¢alismalarina devam etmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde 2018 Eyliil ayinda Kanser Arastirma Grubu olusturulmustur. Grubun amaci, kanser
tedavisinde yerli ve milli bir ila¢ elde edebilmektir. Ocak 2020 tarihine kadar grup bir adet caligtay, bir adet kongre
diizenlemigtir. Ayrica “Her Yonlyle Kanser” adli kitap basim asamasindadir. Kanser aragtirma grubu biinyesinde in-
siliko, sentez, in-vitro ve in-vivo arastirmalar yapilabilir durumdadir. Arastirma alt yapilarimizdaki eksikliklerimiz
tiniversitemiz biit¢esinden yakin tarihte tamamlanacak ve 6zellikle in vivo arastirmalarin yapilabilmesi i¢in nude fare
laboratuvar1 kurulacaktir. Grup olarak sadece fen ve saglik alanlarindaki projelere degil ayn1 zamanda sosyal projelere de
Oonem verilmektedir. Kanser ile ilgili her bilim alaninda proje Onerileri hazirlanmakta ve konunun toplumsal etkisi ile
birlikte yerli ve milli ilag iiretilebilmesi icin caba sarf edilmektedir. Ayrica Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi Onkoloji Merkezinde yapay zekd uygulamasimin hayata gecirilebilmesi ig¢in veri giris programi

olusturulmus olup program su anda test asamasindadir.

TUBITAK ARDEB 1000 Programi 2. Cagris1 kapsaminda, {iniversitelerde AR-GE strateji belgelerinin hazirlatilmasi ve
uygulatilmasina yonelik olarak Universitemizin Sivas ili ve civarindaki jeoloji, maden, cografya alanlarindaki potansiyeli
de dikkate almarak Jeoloji ve Optik Elektro-Optik ve Fotonik teknolojileri alaninda iki ayr1 proje onerisi TUBITAK
tarafindan kabul edilmis ve ilgili strateji belgeleri 2017 yilinda TUBITAK 'a teslim edilmistir. TUBITAK 'tan ilgili alanlarda
oncelikli alan ¢agrilar1 beklenmektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile kendi arastirma stratejileri

arasinda Sivas ve bolgesi 6ncelikli alanlarda aragtirma- gelistirme faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik etmektedir.

Universitemiz dort ayr1 {iniversite siralama sisteminde (URAP, Webometrics, Scimago, Greenmetrics,) yer almaktadir.

Universitemizde yaklastk 900 doktorali arastirmaci bulunmakta olup, 2019 yilinda Web Of Science veri tabanindaki
dergilerde 410 adet makale yaymlamistir. Bugiine kadar Universitemizdeki Akademik Veri Sistemine AVESIS’e girilmis
20.942 makaleye yapilmis kayith 70.707 adet atif bulunmaktadir.

Universitemize bagli Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (ttp:/pdo.cumhurivetedu.tr/) i¢ ve dis
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kaynakl1 projelerin tanitimi, bilgilendirilmesi ve yazimi konusunda hizmet vermekte olup aym1 zamanda projelerle ¢cok
yakindan iligkili burs, destek ve hibeleri de akademisyenlerimize hem web sayfas1 ve elektronik belge yonetim sistem (ebys)
hem de sosyal medya araciligiyla duyurulmaktadir.. 2012 yilinda kurulan merkez Proje Destek Ofisi adi altinda Rektorliik
binasinda halen hizmetine devam etmektedir. Baslica amaglar1 akademik personel ve Ogrencileri i¢in BAP disi proje
kaynaklarinin duyurulmasi, tanitilmasi, proje egitimlerinin verilmesi dir. Merkeze bagl ofisin 2019 etkinlikleri kanitlarda
yer almaktadir. Merkezimiz ayn1 zamanda UFUK 2020 programi kapsaminda bilgi ¢ogalticiligi unvanini da ayrica almis

olup (https://ufuk2020.org.tr/tr/icerik/turkiye-bilgi-cogalticilari), arastirmacilarimiza bu programla ilgili bilgilendirme
proje yazimi ve proje egitimi gibi destekler verilmeye baglanmistir.

Ilgili birim KOSGEB, ISGEM, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi gibi kamu kuruluslariyla da halen temas halinde olup ilgili
proje ve destekler konusunda akademik personele hizmet vermektedir. Yukarida da belirtilmis olan TUBITAK 1000
projesi kapsaminda 2014-2016 willar1 arasinda gergeklestirilen projede iiniversitemizdeki aragtirmacilarin ARBIS'e
(Aragtirmaci1 Bilgi Sistemi) kayitlarimin da artirilmasi saglanmig olup, halen bu kayitlarin tamamlanmasi igin gerekli
adimlar atilmistir. Bunlar arasinda Universitemizde goreve baslayan akademik personelin ilgili daire baskanliginda kaydi

yapilirken ARBIS bilgilerinin de girilmesi istenmektedir.

Akademik Personel Atama ve Yiikselme YOnergesi, disiplinler arasi farkliliklar1 ve arastirma gelistirme yoniindeki
degerleri gozetir bir tarzda yeniden gozden gecirilmis, s6z konusu kadrolara atanma sartlar1 biraz daha agirlastirilmig ve
hedeflere uygun yeni bir yonerge hazirlanmistir. Merkezlerimizin altyapisinin giiglendirilip yetkin personellerin
gorevlendirilmesi ile kurumsal arastirmadaki katkisinin daha fazla arttirilmasi gelecek donem icerisinde gergeklestirilmesi
planlanmigtir. Merkezlerimiz biinyesinde bulunan laboratuvarlarda, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ayrimi
gozetilerek ve farkli fiyatlandirma uygulanarak islemler yapilmaktadir. Kaynaklarin verimli kullanilmasi agisindan BAP
birimi iiniversite biinyesinde bulunan makine ve techizatin gerektigi sekilde kullanimini denetlemektedir. Ayrica
laboratuvarlarda teknik eleman ihtiyaglarimin giderilmesi saglanacak ve mevcut personelin hizmet ici egitimleri siirekli

olarak devam etmektedir.

Kaynaklarin etkin/verimli kullammini saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligi i¢inde
yapilan projelerde Universitemiz kurumsal katki vermektedir. Bu kapsamda isbirligi yapilacak kurum veya kuruluslarin da
projeye fon destegi saglamasi esastir. Universitemiz bolgesine 6zel saglik konular alaninda duyarli olup, diinyada 6nemli
bir viral hastalik olan ve Kelkit Havzasinda endemik olarak goriilen Kirim Kongo Kanamali Hastaligi Asisinin
gelistirilmesi ile ilgili UFUK 2020 Avrupa Birligi projeleri kapsaminda 140.000 avroluk biitgeli bir projeye sahiptir.
TUBITAK ikili isbirligi programlar1 kapsaminda Ingiltere ile birlikte gergeklestirilen Newton programina ait 720.000 TL
biitceli bir proje de desteklenmeye deger bulunmustur. Ayrica Universitemiz BAP biriminden 2019 yil1 i¢in desteklenen
proje sayis1 181, TUBITAK tan ise 4 olup, sirastyla bu projeler i¢in 3.373.000 ve 1.234.740 TL biitce bulunmaktadhr.
Halen iiniversitemizde tli¢ akademisyenimiz 4 ayr1 COST aksiyonuna (Catalyzing transcriptomics research in
cardiovascular disease, CA 17129; dahildir. Universitemiz YOK’iin doktora 6grencilerine sagladigi 100/2000 burs
programinin Optik-Fotoelektrik-Fotonik ve Osmanli Miiesseseleri alaninda halen 10 6grenci bu burstan yararlanmaktadir.
Bunun disinda Universitemizde iki YOK YUDAB bursiyeri de bulunmaktadir. Universitemiz ayrica YOK tarafindan bir
proje kapsaminda gergeklestirilen acik erisim kaynaklarinin gelistirilmesi konusunda da arastirmacilarimizin kaynaklarini

sisteme yiiklemektedir.

Universitemize bagli enstitiilerde toplam olarak 161 yiiksek lisans ve doktora programi olup, halen toplam olarak 449
doktora, 2.873 yiiksek lisans 6grencisi yer almaktadir. S6z konusu enstitiilerde toplam 11 multidisipliner alan bulunup
161 program yer almaktadir. Buna ek olarak enstitiilerimizde acik olmayan lisansiistii programlarin agilmasina yonelik

caligmalara da devam edilmektedir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 kapsaminda bugiine kadar bes patent ve bir faydali model bagvurusu Tiirk Patent ve Marka
Kurumuna yapilmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda 2018 yilinda tiniversitemiz patent portfoyiinde bulunan bir patentin
ticarilestirilme siireci tamamlanmustir. Yiizde yiiz yerli ve milli iiretim yapan bir ilag firmasi ile patent satis sozlesmesi
imzalanmistir. Mevcut patent bagvurularimizdan ti¢ tanesi i¢in ticarilestirme ve lisanslama calismalari firma goriismeleri
devam etmektedir (Bu siirecte iki patent ticarilestirme calismalar1 Erciyes Teknokent ile birlikte yiiriitiilmektedir).

Universite diginda sehrimizde faaliyette bulunan firmalara iki farkli konu i¢in Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar alaninda
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destek verilmis ve bagvuru siirecleri tamamlanmistir. Sehrimiz genelinde FSMH konusunda birgok bilgilendirme egitimleri
devam etmektedir. 2019 yili i¢inde 11 patent 6n arastirma dosyast hazirlanmig ve degerlendirilme c¢alismalari

yapilmaktadir.

Ar-Ge proje sayisinin arttirtlmasi amaciyla Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Cumhuriyet Teknokent
adma iki AB projesi hazirligi tamamlanmis olup 2020 yili Ocak ay1 sonu itibari ile bagvuruyu tamamlayacaktir. S6z
konusu projeler 6zel sektér ve kamu ortaklig ile birlikte yiiriitiilerek 6zel sekt6riin bu alanda ¢aligma yapmalarina imkén
saglanmaktadir. Proje destegi kapsaminda firmalara verilen danigmanlik sonucunda 2019 yilinda Sivas ilinde faaliyet
gosteren firmalarimz igin yaklasik ti¢ milyon TL tutarinda bir KOSGEB Ar-Ge ve dort TUBITAK TEYDEB 1501-1507
projesi yazilmistir, projelerin hakem degerlendirme siirecleri devam etmektedir. 2019 yili iginde Cumhuriyet Teknokent
tarafindan organize edilen ve ORAN, KOSGEB, TUBITAK ve Tiirk Marka ve Patent Kurumu gibi kurumlarin destegiyle
diizenlenen toplam 20 egitim ile sehrimizde bulunan 6grenci, akademisyen ve sanayicilerden olusan 700 kisi basta Ar-Ge,
Teknoloji, Savunma Sanayi ve Proje Yazinmu gibi gesitli konularda bilgilendirilmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi ve
ISKUR isbirligi ile Cumhuriyet Teknokent’in ev sahipligi yaptig1 397 saatlik ‘Yazilim gelistirme ve veri taban1 uzmamn
kursu’ CUTTO Egitim Hizmetleri Birimi tarafindan tamamlanmis ve mezun 6grencilerin istihdam edilme siireglerinde
Teknokent firmalar tarafindan destek saglanmustir. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda 2019 yili igerisinde 35 firma
ziyareti gerceklestirilmis, firmalar i¢in danisman-akademisyen eslestirmesi ve proje ¢Oziim Onerileri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Universitede ki bilgi birikiminin sanayiye aktarmasi icin firma talepleri dogrultusunda 22
akademisyen firma danigmanligi gergeklestirilmistir. Girigsimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda onkulucka ve

kulugka firmalari i¢in mentorliik eslestirmeleri yapilmaktadir.

Universitemiz Uluslararast iliskiler Ofisi 2019 yilinda KA 107 projeleri kapsaminda aldig1 941.740 Avroluk biitge ile tiim
Tiirkiye Universiteleri igerisindeki en yiiksek destegi saglamistir. Bu kapsamda 252, KA 107 kapsaminda ise 208
tiniversite ve/veya bolumle ikili anlagsma saglanmistir. KA 103 projeleri kapsaminda ise 343.000 Avroluk bir destek

saglanmigtir.

Universitemizin 2019 Arastrma Parametreleri (Web Of Science Veri tabanmna ek olarak diger veri tabanlarnda
taranan ve arastrmaya dair gerceklestirilip Universitemiz yonetim bilgi sistemi tarafindan takip edilen
parametreler)

Parametre Say1
Aragtirma

Sayisi 339
Bildiri

Sayisi 944
Calistay

Sayisi 43
Kitap

Sayisi 200
Konferans

Say1s1 31
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Makale

Sayist 1201
(WOS) (410)
Panel

Sayisi 7
Patent

Sayisi 2
Proje

Sayis1 264
Seminer

Sayisi 21
Sempozyum

Sayisi 3
Sergi Sayisi 16

Sivas ISGEM biinyesinde KUSI il Temsilciligi Ofisi agilmis olup, OSB igindeki firmalarin ve ISGEM biinyesindeki yeni
kurulmusg olan firmalarin sorunlarinin giderilmesi, projelerin hazirlanmasi, proje yonetimi, sektor i¢indeki yerini gosteren
"Inovasyon Karnesi" gibi konularda bir nevi mentorliik veya danismanlik hizmeti vermeye baslamis ve bunu saglayabilmek
icin 2 akademisyen gorevlendirilmistir. Bu baglamda sanayi ile akademisyenler arasinda ortak projeler hazirlanmistir
(Hazirlanan ortak proje ile KOSGEB Ar-Ge Inovasyon destek programindan 2019 yil1 i¢inde yararlanilmaya baslanmustir).

Fikri Sinai Miilkiyet haklar1 konusunda hem patent ofisi hem de Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus bu baglamda 4 adet
patent ve 1 adet faydali model alinmistir. Patentlerden bir tanesi yerli ilag firmasi olan Drogsan AS ile ticarilestirilmesi

yapilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUTAM) Kalkinma Bakanligi’nin AR-GE
Alt Yapr Destegi Programi kapsaminda 2011 yilinda alinan Cumhuriyet Universitesi Merkezi Arastirma ve Gelistirme
Laboratuvar1 (Proje No: 2011K120250) kodlu proje kapsaminda Saglik, Kanser Yenilenebilir Enerji ve Miihendislik
Aragtirmalar1 bagta olmak tizere pek ¢ok bilim dallarindaki arastirmalara hizmet edebilecek potansiyele sahiptir. Ayrica
CUTAM organik molekiillerin karakterizasyonu kapsaminda full cihaz alt yapisina sahiptir. DPT Projesi kapsaminda 2019
yilinda RNA, Protein analizleri i¢in uygun olan Bioptik Qsepl00 DNA/ RNA Fragment Analiz Cihazi ve yeni nesil
dizilime (NGS) sistemi alinmis olup, bu sistem kiigik boyutlu tim gelim dizilimi amplikon dizilimi, gen ekspresyon
profili olusturma, cesitli RNA dizilimleri ve 165 metagenomik dizilimi imkam sunmaktadir. Bu sistemle farmasotik,
klinik diagnostik, biyoloji, gida, tarim ve g¢evre bilimleri ile ilgili analizler hizli bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Merkezimizde bulunmayan ve arastirmalarda kullanilabilecek cihazlardan kolaylikla faydalanabilmek amaciyla gevre
iiniversitelerin arastirma merkezleri ile protokoller yapilmistir. Bu kapsamda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Amasya
Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi arastirma merkezleri ile hizmet

alim protokolleri yapilmustir.

Universitenin arastirma olanaklarimn tabana yayilmasini saglamak amaci ile Sivas Cumhuriyet Universitesi ileri Teknoloji

Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUTAM) tarafindan ilgili fakiiltelerde tamitim toplantilar1 yapilmis ve CUTAM’da
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tamtim gezileri yapilmistir. Bununla birlikte CUBAP tarafindan desteklenen projelerin hayata gecirilmesinde CUTAM
biinyesinde arastirma laboratuvari (mekan olarak) imkéani saglanmaktadir. Tamamlanan projelerden alinan cihazlarin

CUTAM envanterine kayd1 yapilmakta ve iicret karsilig1 arastiricilarin hizmetine sunulmaktadir.

Ayrica ulusal ve evrensel 6lgekte katma degeri yiiksek olan projelerin gelistirilebilmesi i¢in kurumun bilimsel aragtirma
altyapisi, bilim ve teknolojideki yeniliklerin 1s18inda ve ¢agin gerektirdigi sekilde gli¢lendirilmektedir. Bu baglamda
Universitemiz biinyesinde kurulan Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ileri Teknoloji Arastirma ve
Gelistirme Merkezi laboratuvarinda akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan analiz hizmetleri
gerceklestirilebilmektedir. Bu baglamda Ulkemizde sadece 6zel bir sirket biinyesinde 2017 yilinda kurulan Ar-Ge
merkezinde bulunan epitaksiyel tek kristal biiylitme sistemi olan kimyasal buhar depolama sistemi (MOCVD) ve
karakterizasyon altyapis1 {iniversitemiz biinyesinde bulunmaktadir. Bu altyapt modern yari iletken endiistrisi igin

kullanilan/kullanilacak modern ve odaklandirilmis bir yapiya sahiptir.

Merkezin kurulum amaci su sekildedir: ileri diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek, bu alanlarda
danismanlik hizmetleri sunmak, tiniversiteler ve sanayi kuruluslarinin yiiksek6grenim diizeyinde ihtiyaci olan uzman
arastirmacilar yetistirmek, pazarin talepleri dogrultusunda 6zgiin tiretim ve tasarim gelistirmek, Tirkiye'nin sanayici ve
girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her turlii {iriin, sireg ve malzeme bilgisi ihtiyaclarina cevap verebilmek,
laboratuvar imkanlarini kullanarak yiiksek lisans/doktora 6grencilerinin bilimsel-teknolojik ¢alismalar yapmasini saglamak

ve bu 6grencileri egitmek, yonlendirmek, yetistirmek, yapilan aragtirmalari tesvik etmek ve onerilerde bulunmaktir.

Merkez biinyesinde odaklanmis olarak As/P ve Nitrat tabanli yariiletken epitaksiyel ince filmlerin bilyiitiilmesi ve
karakterizasyonu tizerine caligmalar yiiriitiilmektedir. Yukarida belirtilen kurulum amaglar1 dogrultusunda kuruldugu
giinden bu yana 20'nin tizerinde lisansiistii 6grenci mezun edilmistir. TUBITAK 1007, 1003, 1000, 3001, 1001, SANTEZ,
ASELSAN, SSM ve BAP projeleri dahil olmak tizere 15 milyon TL'nin {izerinde proje destegi saglanmustir. Yapilan
projelerde ODTU, Bilkent, Erzurum Atatiirk Universitesi, Anadolu Universitesi, TUBITAK Uzay gibi bircok devlet
kurumunun yant sira ERMAKSAN, ESTAS gibi 6zel kuruluslar ile isbirligi yapilmis/yapilmaktadir. Merkez biinyesinde 6

Ogretim Uyesi, 8 lisansiistil 6grenci ve 7 lisans 6grencisi ¢alismalarim yiirtitmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarimi izleme sistemi Cumhuriyet Universitesi Bilimsel Arastirma

Projeleri Yonergesi'nde belirlenmistir

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlar1 kapsayan onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

SCU_2018 2022 Stratejik Plan.pdf

2019 Yili Arastirma Merkezi Faaliyet Rapor Ornegi (PKUAM).pdf

SCU 3. Ogrenci Proje Fikri Yarismasi.pdf

SCU Aday Adayr Arastirma Universitesi Niyet Beyani.pdf

Proje Yonetimi Dersinin Alan DIst Se¢meli Ders Olarak Uygulanmasina Dair Senato Karari.pdf

e o o o o

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayici sekilde aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

. SCI:J Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi Faalivet Raporu.pdf

e SCU Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
o SCU Arastirma Merkezleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.pdf

SCU Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

SCU Dini ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

SCU Kangal Képegi Arastirma ve Yetistirme Merkezi.pdf

SCU Kiiltiir Miraslar1 ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
SCU Sivas Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

SCU Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

SCU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

SCU 2019 Yils Arastirma Merkezi Faaliyet Rapor C")rneg'i (PKUAM).pdf

e 6 o o o o o o

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e SCU Kanser Calistayr.pdf
e TUBITAK AR-Ge Strateji Belgesi (Optik ).pdf
o TUBITAK AR-Ge Strateji Belgesi (Jeoloji ).pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Ulkemizin uluslararasi bilimsel saygmligina katki saglamak ve arastirmacilarimizin bilimsel potansiyellerini ortaya
¢tkarmak amactyla Universitemiz bilim politikasina ve oncelikli alanlarina uygun olarak Onerilen arastirma-gelistirme
projelerine yeterli ve adil maddi destek saglayarak belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde siireci etkin bir sekilde
yonetmektedir. Universite olarak vizyonumuz bilimsel ve teknolojik niteligi yiiksek aragtirmalarin ve kaliteli bilimsel
yayinlarin yapilabildigi ve d6zgiivenleri yiiksek, analitik diisiinceye sahip ve multi-disiplinler ¢aligsma aligkanliklar1 gelismis

arastirmacilarin bulundugu ve proje kiilttiriiniin gelismis oldugu bir {iniversite olmasina destek olmaktir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen projeler kapsaminda oncelikli alan projeleri yer
almamaktadir. 2019 mali yili yatirnm plaminda CUBAP'a tahsis edilen biitge biiyiikliigii 3.373.000,00 TL olup, ayn1 yil
icerisinde 181 adet yeni proje destegi verilmistir. Arastirma gelistirme kaynaklarimin etkin kullanimina yonelik olarak
yonergemizde bu yonde degisiklikler yapilarak hakem, danisma kurulu ve proje izleyicisi kontrolleri ile proje 6nerilerinin
inceleme ve etkin bir bicimde degerlendirilme yolu izlenmistir. Devam eden projelerin ara rapor, sonu¢ raporu ve yaym
zorunlulugu gibi hususlara ve yaptirimlarina iligkin olarakta yine yonergemiz kapsaminda gerekli tedbirler alinmustir.
Devam eden projelerimizde, diger kamu kurum ve kuruluslar ya da 6zel kuruluslarla herhangi bir stratejik ortakligimiz
bulunmamaktadir. i¢ ve dis kontrollerin etkin ve verimli yiiriitiilmesi amactyla web tabanli otomasyon sistemimizde gerekli

tedbirler alinmis olup, izleme ve takip siiregleri devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda yonetmeligin "Gelirler" baglikli 11 inci maddesine
istinaden BAP kaynaklari su kalemlerden olugmaktadir;

a) Yiksekogretim kurumunun doéner sermaye gelirlerinden 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen oranda
aktarilacak tutarlar.

b) Yiiriitiilen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen
ciktilara iligkin elde edilen gelirler.

¢) Bilimsel arastirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yiksekogretim kurumunun izni ile yiiksekdgretim kurumunun yurtigindeki veya yurtdisindaki kuruluglarla yapacagi

ortak arastirmalar igin ilgili kuruluslar tarafindan 6denecek tutarlar.
d) Diger gelirler.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan aym zamanda, TUBITAK, DAP, ORAN, TAGEM ..vb
kurum dis1 kurumlar tarafindan yiiriitiilen projelerinde her tiirlii is ve islemlerinin de sekretaryasini da yapmaktadir. Halen
bu kapsamda devam eden 13 adet TUBITAK projesi ve 1 adet TAGEM projesi bulunmaktadir.
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Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, 6ncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar
kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar
e SCU TUBITAK Bursiver Listesi.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek ©nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kamtlar

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik.pdf
¢ SCU BAP Yénergesi.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in
tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek tizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar
kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullammina ve uygulamalara yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kamitlar
e SCU 2019 Yilinda Kabul Edilen TUBITAK Projeleri.pdf
Doktora programlarn (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc
programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

¢ SCU Doktora Programlart.pdf
e TUBITAK 'tan Proje ve Doktora Sonrasi Burs Destegi Alan Programlar ve Akademisyenler.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin bir cok olanak sunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinligi yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymlar ve projeler ile Olgtilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma kadrolarinin bilimsel ¢aligmalarinin projelendirilerek maddi olarak desteklenmesi igin,
gerek kurum dig1 projeler (TUBITAK, ORAN, Bakanlik projeleri vb) gerek

Universitemiz biinyesinde ve imkanlari ile yapilan projeler igin (CUBAP) bilgilendirme ve tanitim toplantilari yapilmakta
arastirma kadrolarimiz belirli periyotlarla bilgilendirilmektedir. Arastirma performansimin nicelik ve nitelik yoniinde

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel, mesleki ve egitim amagh faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Kariyer planlamasi, akademik gelisimi ve arastirma yetkinliklerinin artirilmasma yonelik dis kaynakli, (ERASMUS,
FARABI, MEVLANA vb) degisim programlar1 marifetiyle arastirmaci personelin performansimn artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu programlara yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri ile destek kullanimimin, alinan hibe

miktarlarinin ve yararlanan kisi sayisinin artirtlmasi hedeflenmektedir. Kurumumuz arastirma kadrosunun ulusal ve
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uluslararast destekler konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi ve akademik girisimeilik kiiltiirtiniin  desteklenmesi

amaciyla kurumsal idari faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ogretim elemanlarnim arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

¢ universite yetkinlik analizi yontem.pdf
e Universite Yetkinlik Analizi Rapor.pdf
e SCU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Basvuru ve Degerlendirme Yonergesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e SCU ve iZmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Tiimlesik Arastirma Merkezi Arasinda Yapilan Analiz Hizmet
Protokolii.pdf
e TUBITAK-British Council ikili Isbirligi 2019 Yili Cagrisi Desteklenmesine Karar Verilen Projeler.pdf

e FEuropean Commission H2020 Programme.pdf
e SCU ve Haci Bektas Veli Universitesi Analiz Hizmet Protokolii.docx

e SCU ve Amasya Universitesi Analiz Hizmet Protokolii.docx

4. Arastirma Performansi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimizce yiriitiilen projelerin etkili performans takibi hususunda
yonergemizde gerekli diizenlemeler yapilmis ve buna iligkin yaptirimlar 6ngoriilmustiir. Tamamlanan Projelerin yayina ya
da akademik ¢iktisina yonelik olarak yayin yapma zorunlulugu getirilmistir. Bu kapsamda yayin sartin1 gerceklestirmeyen
proje yiiriitiiciilerine yeni proje verilmemektedir. Ayrica dis kaynakli projelerin sayisinin artirilmasina yonelik olarak da
yine yonergemizde "Tamamlayic1 Destek Projesi" ve "C Tipi Bireysel Arastirma Projesi" verilebilme imkam taninmis ve

boylelikle {iniversitemiz dis kaynakli proje sayisimin artirilmasi hedeflenmistir.

Universitemiz dort ayr1 {iniversite siralama sisteminde (URAP, Webometrics, Scimago, Greenmetrics,) yer almaktadir.

Universitemizde yaklasik 900 doktorali arastirmaci bulunmakta olup, 2019 yilinda Web Of Science veri tabanindaki
dergilerde 410 adet makale yaylamistir. Bugiine kadar Universitemizdeki Akademik Veri Sistemine AVESIS’e girilmis
20.942 makaleye yapilmis kayitl 70.707 adet atif bulunmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi aragtirma faaliyetlerini 6zendirmekte ve sadece kisi bazli degil kisilerin calisma gruplar1 ve
konu odakl1 olacak sekilde arastirmacilari bir araya getirecek ve kaynaklarin verimli olarak kullanilmasini saglayacak bir

arastirma iklimini tesis etmek {izere ¢alismaktadir.

Bu baglamda atilmis en 6nemli adimlardan birisi “Kalite ve Performans Y 6netim Sistemi" nin kullanima ge¢cmesidir . Bu
sistem ile Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler birim yada anabilim dali yada akademisyen bazinda, Rektorliik
de tiniversitenin geneli hakkinda arastirma faaliyeti verilerini 3 aylik diizenli araliklar seklinde elde edebilmektedir. Bu
veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve raporlanmakta, stratejik plan ve 6z degerlendirme raporlarinin igerisinde yer
almaktadir. Bunun yam sira her yil Yiiksekogretim Kurulu (YOK) organizatorliigiinde gergeklestirilen “Akademik Tesvik
Stirecleri” esnasinda Ogretim iiyelerinin arastirma performanslari kanita dayili olarak degerlendirilmektedir. Bu siireglerde
elde edilen puanlar bireysel olarak, fakiilte-yiiksek okul-enstitii olarak ve {iniversite bazinda 6gretim iiyelerinin aragtirma
performansint  karsilastirmaya imkan vermektedir. Bu puanlar komisyonlar tarafindan degerlendirildikten sonra

yayinlanmakta ve tiim §gretim {iyeleri bu puanlar1 gérebildigi i¢in 6gretim tiyeleri arasinda arastirma performansini artirici
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motive edici bir faktor olarak gérev yapmaktadir. Ayrica Universitemize 6zgii bir uygulama olarak akademik tesvik beyan
puanlarinda en yukarida olan Ogretim iyeleri her yil Rektoriimiiz Prof. Dr. Alim Yildiz tarafindan bir yemekte
agirlanmakta ve gostermis olduklar1 performanstan dolayr kendilerine tesekkiir belgesi ve 6dil taktimi olmaktadir. Bu
siireclere ek olarak 2019 yilinda {iniversitemize Akademik Veri Erisim Sistemi (AVESIS) adinda bir yazilim
kazandirilmigtir.  Universitemizin Stratejik Yonetim ve Performans degerlendirilmesine yonelik olarak halen 35
Universitede kullamlan “Akademik Veri Y 6netim Sistemi (AVESIS)" @vesis.cumhurivet.edu.tr ) satin alinmis olup, yayin
sayimiz, projelerimiz, atif sayillarimiz, h-indeksi yiiksek arastirmacilarimiz gibi 6nemli parametreler izlenmeye baslanmis
olup, ilgili sistemle akademisyenlerimizin tiim ilgili verileri kayit altina alinmakta olup, motivasyonlar1 saglanmis ve
tniversite i¢i bir rekabet de ortaya c¢ikmistir. Bu yazilim ile 6gretim iiyelerinin yapmis olduklari tiim akademik
faaliyetlerinin tek bir veri tabanina hizla aktarilmalar1 saglanmistir. Bu sistem 6gretim iiyelerinin iiretmis olduklari
akademik verileri karsilastirilabilir ve analiz edilebilir sekilde izlemekte, hem arastirmacinin tiniversitedeki diger tiim
akademisyenlerle karsilastirmasina izin vermekte hem de yoneticilerin 6gretim tiyelerinin arastirma performanslarini anlik
olarak izlemelerine izin vermektedir. Bu sistemin sunmus oldugu avantajlardan bir tanesi de Ogretim iyelerinin H
indekslerinin yayinlanmasi ve birbirleri ile karsilastirilmasidir. Boylelikle arastirma performanslar1 ve atif alacak nitelikli

yayin yapmak konusunda gretim iiyelerinin motive edilmesi amaglanmaktadir.

Rektorliik ayn1 zamanda her yil Subat ay1 9. giiniindeki tiniversitenin kurulus y1l déniimiinde bir 6nceki yilin akademik
tesvik sisteminde basarilt olanlar1 da aym zamanda odillendirmektedir (http://www.cumhuriyet.edu.tr/haber/8644-
universitemiz-46-yasinda).

Universitemizde arastirma verilerinin toplanmast ile ilgili sistematik ve diizenli yapilar olusmas ile birlikte, 6gretim
tyelerinin aragtirma performanslarinin objektif ve kanita dayali olarak elde edilebilmesiyle tniversitedeki akademik
stireglerde bu verilerin kullanilmasi ve performansi yiiksek 6gretim tiyelerinin 6ne ¢ikarilmasi faaliyetleri baglamistir. Bu
baglamda, CUBAP proje basvurularinda arastirma performansi yiiksek 6gretim {iyelerine éncelik verilmesi uygulanmakta
olan bir yaklasim olup, akademik yiikselmelerde de bu &gretim {iyelerine oncelik verilmesine yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Kurumumuzda arastirma performansimin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligi, CUBAP Koordinatorliigii
tarafindan gézden gecirilmektedir. Arastirma projesi desteklenmis proje yiriitiiciisii, Guidiimlii Arastirma Projeleri ve
Lisansiistii Tez Projeleri harig, projesinin kesin raporunun kabul tarihinden itibaren en geg ii¢ y1l igerisinde ulusal ve/veya
uluslararas1 hakemli dergi ve/veya sempozyum, konferans, kongre tiirii toplantilara ait bildiri kitaplarinda tam metin
yayimlanmasi veya resmi kurum ya da kuruluslarca bilimsel kurul incelemesinden gegirilmis tam metin basili kitaplarda
yayimlanmasi gerekmektedir. Yaymn yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen aragtiricilarin, projesi ile ilgili makale yayimlayana

kadar, yeni bir grup ve katiliml1 arastirma projesi desteklenmemektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari, ilgili internet adresinden bagvuru sahiplerinin
ve tiim akademik personelin gorebilecegi sekilde sistemden yayilanmaktadir. Ulusal ve evrensel 6lgekte katma degeri
yiiksek olan projelerin gelistirilebilmesi i¢in kurumun bilimsel arastirma altyapisinin, bilim ve teknolojideki yenilikler
1s18inda ve cagin gerektirdigi sekilde gii¢lendirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu siirecte altyapi ve
aragtirmaci potansiyeli ile akredite olan arastirma laboratuvar/birimlerinin varligi Universitemizin iiretkenligini,
sayginligini ve rekabet giiciinii arttiracaktir. Diger yandan Universitenin var olan arastirma altyapis1 imkanlar1 kurumun
tim aragtirmacilarinin kullanimina sunulmasi ve kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi, bilimsel tiretkenligin
artmasina 6nemli katkilar saglamaktadir. Projelerin bagvuru, degerlendirme izleme ve sonuglandirilmasiyla ilgili mevzuata

asagida belirtilen link tizerinden ulasilabilmektedir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59297)

Universitemizin ulusal ve diinya siralamalarindaki yeri Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
izlenmekte olup web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir (http://pdo.cumhuriyet.edu.tr/). URAP, Webometrics ve Scopus
(SCIMAGO) olmak iizere 3 alanda siralamalara dahil olan Universitemizin, US News and World Report, THE; CWTS, QS,
NTU, CWUR ve ARWU gibi diger 8 siralama i¢inde de bulunabilmesi i¢in doktora 6grenci sayisi, yabanci 6grenci sayist,
daha nitelikli bilimsel yayimn ve projeler gibi alanlarda da calismalara devam edilmektedirAyrica Nature Index gibi

siralamalarda da Universitemizin yeri takip edilmektedir (http://www.cumhurivet.edu.tr/habergoster.php?haberid=6488).
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Bir diger siralama da GreenMetric siralamasi olarak da bilinen {iniversitelerin yesil alan, altyapi, ¢cevre ve atik gibi

verilerinin dikkate alindig: siralama olup bu siralamaya Universitemizin iiye olmasi Proje Koordinasyon ve Arastirma

Merkezimiz tarafindan saglanmis olup 2018 yilindan itibaren verilerimiz génderilmeye baglanmistir.

http://greenmetric.ui.ac.id/country-1ist2019/?country=Turkey

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-rankings-2019/

https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/sivas/cumhuriyet-universitesi-green-metricte-101-sira-yukseldi-1459510

Universitemizin arastirma hedeflerine ulasabilmesi igin faaliyetlerini gozden gegirmek ve iyilestirmek iizere adim att1g1

onemli konulardan birisi de “Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinin” olusturulmus olmasidir (Sivas Cumbhuriyet

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme /Atanma Basvuru Ve Degerlendirme Y6nergesi).
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadr.

Kamtlar

Akademik Tesvikte Yiiksek Puan Alan Ogretim Uyelerine Tesekkiir Belgesi Toreni.pdf
SCU Akademik Veri Yonetim Sistemi.pdf

Kurumun Yillara Gore Odiil Sayisi.pdf

SCU Birimlerin Tiitlerine Gore Odiil Sayilari.pdf

Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin aragtirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar almalarda
(performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

_H indeksi En Yiiksek Olan Akademisyenler.pdf

_Yayinlarina ISI Indekslerine Giren Dergilerde En Fazla Atif Yapilan Arastirmacilar.pdf
Khnlk T1 MED Alanlnda ISIT Der ilerinde Makale Tiiriinde En Fazla Yavin Yapan Akademls enler.pdf

Akademisyenler.pdf

Sanat ve Beseri Bilimler (AHCI) AlanmindalST Dergilerinde Makale Tiiriinde En Fazla Yayin Yapan
Akademisyenler.pdf

Sosyal Bilimler (SOC) Alaninda IST Dergilerinde Makale Tiiriinde En Fazla Yayin Yapan Akademisyenler.pdf
Tarim ve Cevre Bilimleri (AGE) AlanindalST Dergilerinde Makale Tiiriinde En Fazla Yayin Yapan
Akademisyenler.pdf

Temel Bilimler (SCI) Alaninda ISI Dergilerinde Makale Tiiriinde En Fazla Yayin Yapan Akademisyenler.pdf
Yasam Bilimleri (LIFE) Alaninda ISI Dergilerinde Makale Tiiriinde En Fazla Yayin Yapan Akademisyenler.pdf
Arastirma Alanlarina Gore ISI Indekslerinde Taranan Dergilerdeki Makale Sayilari.png

Atiflarin Dagilimi.png

En Fazla Yayin Ureten Birimlerin Toplam Yayin Sayilari.png

IST Indekslerinde Taranan Dergilerde En Fazla Yayin Yapilan Arastirma Alanlari.png

ISI indesklerindeki Dergilerde En Fazla Yayin Ureten Birimler.png

Tiirlerine Gére Yayin Sayilari.png

Unvanlara Gore ISI indeksli Dergilerdeki Ortalama Yayin Sayilari.png

Yayin Sayilarinin Yillara Goére Degisimi.png

Yillara gore yayin sayisi.png

Yillara Gére Toplam Atif Sayisi.png

URAP 2000 Yili Oncesi Kurulan Universiteler Siralamasi.pdf

Nature Index 2019 Tiirkiye Siralamasi.pdf

Web of Science 2019 SCU Yayin Sayist.pdf

Green Metrics 2019 Diinya Siralamasi.pdf


http://greenmetric.ui.ac.id/country-list2019/?country=Turkey
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-rankings-2019/
https://www.cnnturk.com/yerel-haberler/sivas/cumhuriyet-universitesi-green-metricte-101-sira-yukseldi-1459510
https://questionnaire.greenmetric.ui.ac.id/files/surat2018/UI_GreenMetric_Guideline_2018_Turkey.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Akademik Te%C5%9Fvikte Y%C3%BCksek Puan Alan %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyelerine Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Akademik Veri Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Kurumun Y%C4%B1llara G%C3%B6re %C3%96d%C3%BCl Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Birimlerin T%C3%BCrlerine G%C3%B6re %C3%96d%C3%BCl Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/_H indeksi En Y%C3%BCksek Olan Akademisyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/_Yay%C4%B1nlar%C4%B1na ISI %C4%B0ndekslerine Giren Dergilerde En Fazla At%C4%B1f Yap%C4%B1lan Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Klinik T%C4%B1p (MED) Alan%C4%B1nda  ISI Dergilerinde Makale T%C3%BCr%C3%BCnde En Fazla Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/M%C3%BChendislik, Bili%C5%9Fim ve Teknoloji (ENG) Alan%C4%B1nda  ISI Dergilerinde Makale T%C3%BCr%C3%BCnde En Fazla Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Sanat ve Be%C5%9Feri Bilimler (AHCI) Alan%C4%B1nda  ISI Dergilerinde Makale T%C3%BCr%C3%BCnde En Fazla Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimler (SOC) Alan%C4%B1nda  ISI Dergilerinde Makale T%C3%BCr%C3%BCnde En Fazla Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Tar%C4%B1m ve %C3%87evre Bilimleri (AGE) Alan%C4%B1nda  ISI Dergilerinde Makale T%C3%BCr%C3%BCnde En Fazla Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Temel Bilimler (SCI) Alan%C4%B1nda  ISI Dergilerinde Makale T%C3%BCr%C3%BCnde En Fazla Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Ya%C5%9Fam Bilimleri (LIFE) Alan%C4%B1nda  ISI Dergilerinde Makale T%C3%BCr%C3%BCnde En Fazla Yay%C4%B1n Yapan Akademisyenler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1na G%C3%B6re ISI %C4%B0ndekslerinde Taranan Dergilerdeki Makale Say%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/At%C4%B1flar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/En Fazla Yay%C4%B1n %C3%9Creten Birimlerin Toplam Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/ISI %C4%B0ndekslerinde Taranan Dergilerde En Fazla Yay%C4%B1n Yap%C4%B1lan Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Alanlar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/ISI %C4%B0ndesklerindeki Dergilerde En Fazla Yay%C4%B1n %C3%9Creten Birimler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/T%C3%BCrlerine G%C3%B6re Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Unvanlara G%C3%B6re ISI %C4%B0ndeksli Dergilerdeki Ortalama Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Y%C4%B1llara G%C3%B6re De%C4%9Fi%C5%9Fimi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Y%C4%B1llara g%C3%B6re  yay%C4%B1n say%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Y%C4%B1llara G%C3%B6re Toplam At%C4%B1f Say%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/URAP 2000 Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96ncesi Kurulan %C3%9Cniversiteler S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Nature Index 2019 T%C3%BCrkiye S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Web of Science 2019 SC%C3%9C Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Green Metrics 2019 D%C3%BCnya S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf

e SCOPUS 2019 Yil1 SCU Yayin Sayisi.pdf
e Green Metrics 2019 Tiirkive Siralamasi.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tiim
birimlerin aragtirma biitce performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

¢ En Fazla Dis Kaynakli Proje Biitcelerine Sahip Birimler.pdf
¢ SCU Birimlerin Dis Kaynakli Proje Biitceleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Sivas Cumhuriyet Universitesi’ nin taniml1 toplumsal katki politikas1, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir ve s6z konusu
bilgiler Sivas Cumhuriyet Universitesi 2018 — 2022 Stratejik Planda “Misyon, Vizyon ve ilkeler” ve “Amag ve Hedefler”
boliimlerinde acikca belirtilmistir. Arastirma Merkezlerimiz, KUSI Temsilciligi, Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligimiz, Engelli Birimimiz gibi birgok birim tarafindan topluma katkiya yonelik faaliyet gerceklestirilmektedir.
2019 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesinde toplumsal katki olusturabilecek yaklasik 50 adet etkinlik diizenlenmistir.
Ayrica, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ait toplamda 148 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
Aymi yil i¢inde 27 6grenci kuliibii agilmisken 2019 sonu itibariyle 18 6grenci kuliibii kapanmistir. 2019 yil1 itibariyle

ogrenci kuliipleri tarafindan da konferans, panel, siir dinletisi vb. 41 adet etkinlik gergeklestirilmistir. S6z konusu

etkinlikler sadece tiniversite personeli degil ayn1 zamanda Sivas halkinin da katilimina agik bir sekilde gergeklestirilmistir.

Ayrica Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi kapsaminda da Sivas Cumhuriyet Universitesi Teknokent ile birlikte 61 adet
topluma katki olusturabilecek etkinlik diizenlenmistir.

Toplumsal katk1 siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi etkinlik tiiriine gore degiskenlik gostermektedir. Ogrenci
kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler 6grenci kuliiplerinin danismanlar1 olan akademik personel veya idari personel
tarafindan organize edilmektedir. Ayrica etkinliklerle ilgili degerlendirme Aragtirma Merkezlerimiz, Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kuliibii disinda gergeklesen
etkinliklerde akademik personel gérev almaktadir. Aym zamanda Sivas Cumhuriyet Universitesi Engelliler Birimi
tarafindan da s6z konusu siireglerin yonetimi, planlanmasi ve organizasyonu gerceklestirilmektedir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar
e SCU 2019 Y1l Kiiltiirel Sanatsal ve Sportif Faaliyetler.pdf
e SCU Sivas'ta Vakif Kiiltiirii ve Restorasyon Calismalar1.pdf
e SCU Fidan Dikim Etkinligi.pdf
e SCU Sivas Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri.pdf
e SCU Kiiltiir Miraslar1 ve Sanat Eserleri Koruma ve Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri.pdf
e SCU Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri.pdf
e SCU Yashlarda Egzersiz Semineri.pdf
e SCU Sifir Atik Calistayr.pdf
e SCU As1 ve As1 Reddi Paneli.pdf
e SCU Bilingli Es Secimi Konferansi.pdf
e SCU s Diinyasinda Kadinlar.pdf
e SCU Saglik Yaklasiminda Kiiltiirel Tevazu.pdf
e SCU Yaslanma Paneli.pdf
e SCU Stratejik Planinda yer Alan Toplumsal Katki Amac ve Hedefler.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SCOPUS 2019  Y%C4%B1l%C4%B1 SC%C3%9C Yay%C4%B1n Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Green Metrics 2019 T%C3%BCrkiye S%C4%B1ralamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/En Fazla D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje B%C3%BCt%C3%A7elerine Sahip Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Birimlerin D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje B%C3%BCt%C3%A7eleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 K%C3%BClt%C3%BCrel Sanatsal ve Sportif Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Sivas
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Fidan Dikim Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Sivas Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C K%C3%BClt%C3%BCr Miraslar%C4%B1 ve Sanat Eserleri Koruma ve Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Ya%C5%9Fl%C4%B1larda Egzersiz Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C A%C5%9F%C4%B1 ve A%C5%9F%C4%B1 Reddi Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Bilin%C3%A7li E%C5%9F Se%C3%A7imi Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1nda Kad%C4%B1nlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Sa%C4%9Fl%C4%B1k Yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1nda K%C3%BClt%C3%BCrel Tevazu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Ya%C5%9Flanma Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1nda yer Alan Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7 ve  Hedefler.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik
ve kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem
alinmaktadir.

Kamtlar

e SCU Arastirma Merkezleri.pdf
o Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) il temsilcili
e SCU2019 Yili Kuliip Faaliyetleri.pdf

1 Tarafindan Gerceklestirilen Faaliyetleri Gosterir Tablo.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki siiregleri kapsaminda sehir ile {ilkemizin kalkinmasina hizmet edecek platformlar belirlenmekte, gerekli
teknolojik alt yapt ve danismanlik hizmetleri ytriitiilmektedir. Bunlar yapilirken; yerel sanayi kuruluslarina yonelik
danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Kamu, 6zel ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi esaslar1 diizenlenerek protokoller
cergevesinde desteklenmektedir. Kiiltiirel ve tarihsel birikimin ortaya ¢ikarilmasi ve bu potansiyel {izerinde gelecegin
insasinda kamu kurumlar1 ve STK'larla isbirligi yapilarak planlamalar yapilmaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi’nde
toplumsal katki faaliyetlerinin yuriitiildiigii kiilttir merkezleri, amfi salonu, merkezi kafeterya stant alanlar1 mevcuttur.
Universite dis1 gerceklestirilen faaliyetlerde Belediye ve Valilik basta olmak iizere diger kamu kurum ve kuruluslari ile
igbirligi yapilmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek ve tiim
birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar

2017-2018-2019 Yillarini Kapsayan Ogrenci Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerine Ait Biitce.pdf
SCU Teknoloji Transfer Ofisi.pdf

SCU Engelliler Birimi.pdf

SCU SAglik Kiiltiir Daire Baskanligi.pdf

e o o o

3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesinde; Stratejik Yonetim kapsaminda yillik performans gostergeleri ve
degerlendirme toplantilari, aragtirma merkezlerinin proje sayilari, sehir tanitim ¢alismalari, yerel kuruluslarla yapilan
protokol sayilari, 6grenci topluluklari faaliyet raporlari, danismanlik hizmetinden yararlanan kurulus sayilari gibi
gostergeler toplumsal katki performans gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde edilen sonuglara gore iyilestirici
faaliyetler yapilmaktadir. Bunun yani sira Sivas Cumhuriyet Universitesinde yiiriitiillen toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda; Arastirma Merkezlerimiz, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz ve Sivas Cumbhuriyet Universitesi
Engelliler Birimimiz (CENGEL) tarafindan da toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmekte, siirekli izleme ¢aligmalar1
ile iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizde engelsiz yasami destekleyici bircok yenilik 2019 yilinda hayata
gegirilmistir. Universitemizin gesitli birimlerinde 6zel yaklasim gerektiren bireyler igin sarj istasyonlari, asansérler, park
yerleri vb olusturulmustur.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimlerin toplumsal katki performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e SCU Stratejik Planinda ver Alan Toplumsal Katki Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri.pdf

E. YONETIM SiSTEMi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C  Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Kamu-%C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi  (K%C3%9CS%C4%B0) %C4%B0l temsilcili%C4%9Fi Taraf%C4%B1ndan Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetleri G%C3%B6sterir Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 Kul%C3%BCp Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/2017-2018-2019 Y%C4%B1llar%C4%B1n%C4%B1 Kapsayan  %C3%96%C4%9Frenci K%C3%BClt%C3%BCrel ve Sportif Faaliyetlerine Ait  B%C3%BCt%C3%A7e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Teknoloji Transfer Ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Engelliler Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C SA%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Stratejik Plan%C4%B1nda yer Alan Toplumsal Katk%C4%B1 Ama%C3%A7,  Hedef ve Performans G%C3%B6stergeleri.pdf

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universite olarak galisanlarin bilgi ve beceri gelisimini saglamak ve katilimcilig1 gelistirmek suretiyle galisma yasaminda
memnuniyeti ve verimliligi artirmak anlayisindan hareketle galismalarimiz hizla devam etmektedir. Universitemizde
iretilen hizmetin kalitesi, ¢alisan personelin bilgi ve beceri diizeyi ile dogru orantilidir. Kurumsal kimligi, ¢alisanlarin
kuruma olan bagliligini, onlarin bilgi ve yeterlik diizeylerini artirmaya yonelik hedeflerin hayata gecirilmesi hizmet
kalitesini artirmaktadir. Kurumsal yonetim yapisinin personelin yeterlilikleriyle birlikte giiclenmesi ve liyakata dayanan bir

personel politikasi, ¢alisanlarin memnuniyetini ve verimliligini de dogrudan artirmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinin tiim birimleri i¢ kontrol sistemi ve i¢ degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak diizenli
araliklarla, yonetsel siirecler ve isleyis agisindan i¢ denetgimiz tarafindan degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanarak tiim
birimlere iletilmekte ve bu kapsamda iyilestirme faaliyetleri siirekli olarak yiiriitiilmektedir. Universitemizin mali siiregleri
ile yasal olarak izlenmesi gereken tiim mali tablolar1, her yil Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine
edilmektedir.

Universitemizin organizasyon semasinda belirtilen birimler arasinda etkin bir koordinasyon bulunmakta olup,
gerceklestirilecek faaliyetlerde yasal mevzuata uygun olacak sekilde gérev tamimlari esas alinmaktadir. Kurumun egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasit Rektorlik Makami
tarafindan yiirtitiilmektedir. Senato, Dekanlik, Enstitii, Meslek Yiiksekokullari, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve ilgili
akademik ve idari birimlerce yiiriitiilen bu siireglerin saglikli bir sekilde islemesi amaciyla her birimin yapilanmasi
Yiiksekogretim Kurumu’nun ilgili mevzuati ile Universite igerisinde olusturulan yonetmelik, yonerge ve uygulama
esaslart ile belirlenmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesinin yonetim yapisi, ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde

tanimlanmis olup, Senato, Kurum Kalite Komisyonu gibi organlar1 igermektedir.

Tim bu yonetsel organlarin yapist ve isleyisi yazili olarak ilgili mevzuatlarla tanimlanmistir. Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Ust Y&netimi, hizmet sunumunda yonetim kademeleri ve organizasyonun, kurum igi denetimlerini kapsayan
hizmetleri dogrudan etkileyen, alt yapi, idari ve destek hizmetin yiiriitilmesi i¢in gerekli ortami ve ilgili kaynak

ihtiyaglarinin siirekliligini saglamaktadir.

Universitemizde katilime1 ve seffaf bir yonetim modeli benimsenmis olup, 6grenciler, akademisyenler ve idari personel ile
yapilan organizasyonlar, toplantilar, etkinlikler, sosyal medya platformlari, olusturulmaya calisilan kiiltiiriin kontrol

noktalarindan bazilaridir.
Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim birimleri ve alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek o6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik ve Idari Teskilat Semasi.pdf

. ig Denetim Birimi Tanitim.PNG

e SCU i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénerge (2).pdf
e SCU i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemleri Yonergesi (2).pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen stirecler iliskin sonuglar,
performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin gériisleri alinmakta ve izlem sonuglar: paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar

o SCU Yénetim Sistemleri Modeli.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/Sivas Cumhuriyet %C3%9Cniversitesi Akademik ve %C4%B0dari Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Denetim Birimi Tan%C4%B1t%C4%B1m.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0%C3%A7 Kontrol ve %C3%96n Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Y%C3%B6netim Sistemleri Modeli.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi, kurumumuzun kurulus amag ve ilkelerine uygun olarak, iiniversitenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin tiimiinii ger¢eklestirmek i¢in etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl, liyakate
dayali ve “Deger Verir” politikasiyla kurumumuzun her bir bireyi i¢in gegerli olmasim saglayacak sekilde hizmet etme

anlayisin1 benimsemis bir yonetim politikasi izlemektedir.

Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda yer alan insan Kaynaklar1 Politikas1,“Kurum ici iletisimi gii¢lendirmek,
calisanlarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerini desteklemek, kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari
planlamasini yaparak misyon ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi
kurmak ve gelistirmek, performans degerleme sistemi dogrultusunda personelin gorevi igerisinde terfi edebilmesine imkan
saglamak, s saglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is ortami olusturmaktir.”
seklinde belirlenmistir. Universitemiz akademik ve idari insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar

yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili calismalar1 diizenlemekte, planlamakta ve yonlendirmektedir.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizenleme, uygulama ayn1 zamanda personel rejimi ile
norm kadro c¢alismalari, personel biit¢esi ve personel dagilimi konularinda yillik ve daha uzun vadeli projeler tiretme
yonetimimizin yiikiimliiliikleri i¢erisinde yer almaktadir. Kurum igindeki mevcut kaynaklarin ve iggiictiniin kurumun amag

ve ilkeleri dogrultusunda en uygun, etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz insan kaynaklarin1 dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege
sahip kisileri segmek ve bunlart kendilerine en uygun birimlere yerlestirmek igin personelin egitim 6gretim beceri ve
tecriibe yoniinden yetkinliklerini goz oniine alarak gorevlendirmeler yapmaktadir. Universitemiz yeni personel se¢ciminde
ve igse baslamalarinda pozisyon tanimlamalarini (isin gerektirdigi ozellikler, gorev tanimi, gerekli egitim seviyesi,
deneyimler) 6lgiit olarak kullanmaktadir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip
olan personel tarafindan yapilmasimi giivence altina almak i¢in, ¢alisanlarin egitim ihtiyaglar1 takip edilmekte, gerekli
durumlarda egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlari saglanarak, bilgi ve beceri diizeylerini artirmalari
hedeflenmektedir. Universitemizin ihtiyac1 ve personelinin talepleri dogrultusunda yapilan unvan degisikligi ve gorevde

yiikselme sinavlart ile liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde ¢alisanlarin yiikselmeleri saglanmaktadir.

Akademik-idari personel dagilimi belli siirelerde analiz edilerek, hangi hizmet birimlerimizde hangi niteliklere haiz
personele ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmekte, personel fazlasi olan veya yeterli personeli bulunmayan birimler belirlenerek

dagilimdaki dengesizligin olusmasinin niine gegmeye yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Universitemizde aday memurlara devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili temel egitim, hizmet simflar1 ve gorevleriyle
ilgili olarak hazirlayict egitim ve atandiklar1 hizmet sinifi ve gorevleriyle ilgili olarak uygulamali egitim verilebilmesi i¢in
ve personelin yetkinliklerini ve bilgisini artirabilmek igin Personel Daire Baskanligi nezdinde Hizmet Ici Egitim Sube
Miidiirliigii kurulmasi galismalar1 devam etmekte olup, “Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” hazirlanmustir. Ayrica Sivas
Cumbhuriyet Universitesi “Odiil Yonergesi” hazirlanmis olup, onay i¢in Universitemiz Senatosuna sunulmustur. Yine 2020
yil igerisinde Sivas Cumhuriyet Universitesi Kurumsal Aidiyet ve Gelistirme Egitim Progranu ile ilgili planlamalar devam

etmektedir.

Universitemize tahsis edilen ddenekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi igin zorunlu
ihtiyaglara 6ncelik verilmekte olup, harcamalarin planli, programli ve zamaninda yapilmasi i¢in mevcut kaynaklarla azami
¢ikt1 elde edilmesine ¢aligilmaktadir. Kaynaklarimizin degerlendirilmesi Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde belirtilen
hususlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Stratejik Plan’da da belirtildigi gibi, Universitemiz seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemistir. Bu

amagla yapilan islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi agamasinda;
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o EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)
(KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve alt programlari olan;

(KPHYS) Kamu Personel Harcamalar1 Y 6netim Sistemi

(HYS) Harcama Y 6netim Sistemi

o

(TKYS) Tasimur Kayit ve Yonetim Sistemi
e (TBS) Kamu Tagsitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi sistemleri kullanilmaktadir.

Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve emanet islemleri;
4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu, Merkezi Y 6netim Muhasebe Y 6netmeligi, Merkezi Y 6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, Tasimir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica

yapilan islemler Sayistay Baskanliginca denetlenmektedir.

Taginir kaynaklarin yonetimi “Tasinir Mal Y 6netmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bahse konu yonetmelik geregi;
Universitemiz harcama birimlerinde, harcama yetkililerince gérevlendirilen tagimir kayit ve tagimir kontrol yetkilileri eliyle
taginir kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir. Tim taginirlar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirliigi destekli Tagiir

Kayit ve Yonetim Sistemine girilmekte olup, takibi bu sistem tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz Tasinmaz kaynaklarin takibi “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y 6netmelik” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Universitemize ait tasinmazlarin kiralama islemleri 2886 Devlet ihale Kanunu, 300 Sira No'lu
Milli Emlak Genel Tebligi, Kamu idarelerinin Taginmaz Kiralamalarina liskin Genelge dogrultusunda, idari ve Mali isler
Daire Bagkanlig1 altinda Milli Emlak Sube Miudirliigi tarafindan ihaleleri yapilmaktadir. Kiralanan taginmazlarla ilgili
Tasinmaz Kiralama Sozlesmeleri yapilarak Kesin Teminat Bedeli ile giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda 2019 yili

icerisinde yaklagik 44 (adet) isletme kiraya verilmistir.

Tasinmaz kayit ve kontrol islemleri ile gorevli birim ve personel tarafindan taginmaz kayitlar1 tutulmakta olup olusturulan
formlar Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda konsolide edilmektedir. Tasinir ve tasinmaz mallara iliskin muhasebe
kayitlar1 Maliye Bakanlig1 destekli say2000i sisteminde takip edilmektedir.

insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan kaynaklari yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

SCU Hizmet ici Egitim Yénergesi.pdf

SCU Idari Personel Odiil Yénergesi.pdf

SCU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme-Atanma Basvuru ve Degerlendirme Yénergesi.pdf
SCU Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Calisma Usul ve Esaslarina fliskin Yénerge.pdf
SCU Atama Basvuru Formu.pdf

SCU Iidari Personel Talep Formu.pdf

SCU Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Formu.pdf

SCU KPSS Atama Basvuru Formu.pdf

SCU Kurumsal Aidiyet ve Gelistirme Egitim Programi.pdf

SCU Personele Yonelik Gergeklestirilen Oryantasyon Egitimi.pdf

® e o o o o o o o o

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
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https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://www.kbs.gov.tr/Portal/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0dari Personel %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme-Atanma Ba%C5%9Fvuru ve De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Atama Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0dari Personel Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Unvan De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi S%C4%B1nav%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C KPSS Atama Ba%C5%9Fvuru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Kurumsal Aidiyet ve Geli%C5%9Ftirme E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Personele Y%C3%B6nelik Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

o SCU idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Personel Yemek Hizmetleri Yemek Yiiriitme Kurulu Yénergesi.pdf
o SCU Resmi Tasitlar1 Hakkinda Yénerge.pdf
e SCU Tasinmazlarimin idaresi Hakiknda Yonerge.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Sivas Cumhuriyet Universitesi her tiirlii faaliyet siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
birbirinden bagimsiz ¢alisan fakat gerektiginde web servisleri araciligiyla birbirleri arasinda bilgi aligverisi yapabilen ¢ok

sayida bilgi yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak bilgi yonetim politikasini gelistirmekte ve
uygulamaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii bilgi yonetiminde organizasyonel performansi artirmak igin
kurumsal bilgiyi nitelikli bir bi¢imde toplamak, islemek, depolamak ve dagitmaya yonelik iyilestirmeler yapmistir. Bu
kapsamda; bilgiyi yonetme gorevinde 2017 yili baslarinda ikinci bir birim kurmus ve Bilgi islem Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmekte olan bir takim gorevleri yeni birime devretmistir. Yeni kurulan Entegre Yonetim Biriminde
gorevlendirilen personelin Bilgi islem Daire Baskanliginin giinliik ¢ok yonlii ve karmasik islerinden arindirilarak bilgi
otomasyonlarinin daha verimli sekilde isleyisini saglamak amaciyla uzmanlagsmasi saglanmistir. Entegre Y 6netim Birimi
bilgiyi toplamak, islemek ve dagitmakla gorevlendirilirken, Bilgi islem Daire Bagkanlig: bilgiyi depolamak, yedeklemek ve

korumakla gorevlendirilmistir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde egitim, 6gretim, arastirma ve operasyonel faaliyetlerin yiiriitilmesinde ¢ok sayida
otomasyon kullanilmaktadir. Otomasyonlar ihtiyaca gore kendi aralarinda web servisler araciligiyla bilgi transferi

yapabilmektedir.

Entegre Bilgi Yonetiminde, “Y6netim Sistemleri Otomasyonu” kullanilmaktadir. Performans, kalite, 6denek talep, anket
yonetimi, i¢ kontrol, kurumsal risk yonetimi, yatirimlar, sorun ¢6ziim merkezi gibi alt modilleri igcermektedir.
Universiteler, idari ve akademik yapilanmasiyla biiyiik kurumlardir. Pek ¢ok alt birimden olusan Universitemizde,
yapilacak yatirimlari takip etmek, stratejik hedeflere ulasmak, yapilan uygulamalar1 degerlendirmek, esas ve ek 6denek
taleplerini almak ve biit¢eyi etkili, ekonomik ve verimli kullanabilmek i¢in, kurumsal risk yonetimi, anket yonetimi,
etkinlikler, talimatlar1 igeren ve duyurulari tek bir merkezden yonetebilmeyi saglayan 'Y onetim Sistemleri' yazilim
kullanilmaktadir. 2018 yil1 igerisinde satin alinan ve kullanima baslanan yazilimla yonetimsel hedeflere ulasma agisindan
biiyiik basarilar elde edilmeye baslanmistir. Hem web hem de mobil uygulama iizerinden Universitemizin stratejik plam,
performans programi, hedefler ve hedeflere ulasmak igin yapilan isler ve ihaleler takip edilebilmektedir. Ayrica Universite
icindeki etkinlikler, sikdyetler de bu sistemden ilgili kisilere ¢ok hizli sekilde ulastirilabilmektedir. Y6netim Sistemleri
yazilimi1 diger otomasyonlardan bilgi aligverisi yaparak bircok veriyi tek bir ekrandan gosterebilmekte ve anketler
yapilabilmektedir. 2018 yil1 6ncesinde performans gostergeleri digital ortamda takip edilemezken, 'Y 6netim Sistemleri'
yazilimi ile performans gostergeleri dijital ortamda ve tek ekranda takip edilebilmektedir. Stratejik amaglar, hedefler ve
performans gostergelerinin veri girisleri bu yazilim aracilifiyla birimler tarafindan ticer aylik donemler halinde
yapilmaktadir. Ust yonetim tek bir ekranda hedeflere ulasma yiizdelerini ve yapilan faaliyetleri takip edebilmektedir. Bilgi
Yonetim Sistemlerinde veri girisleri sonrasinda elde edilen raporlarin tamami iist yonetime ve ilgili birimlere
aktarilmaktadir. '"Yonetim Sistemleri' yazilimi gelismeye agik bir yazilim olup bir¢ok otomasyonla bilgi aligverisinde

bulunabilmektedir. Programa entegrasyon gelistirilmeye agik bir alan olup ¢aligmalar devam ettirilmektedir.
Bilgi ¢ok farkli kaynaklardan elde edilebilmektedir. Bilgi kaynaklari ¢ogunlukla otomasyonlardan sorumlu personelin

girdigi verilerdir. Bunun yamisira birtakim cihazlarin otomatik olarak irettigi verilerde otomasyonlara girdi

olusturabilmektedir. Bilgi kaynaklarindan toplanan veriler Kampiis igerisinde bulunan sistem odalarinda sunucu ve disk
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C %C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Personel Yemek Hizmetleri Yemek Y%C3%BCr%C3%BCtme Kurulu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Resmi Ta%C5%9F%C4%B1tlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cumhuriyet/2019/ProofFiles/SC%C3%9C Ta%C5%9F%C4%B1nmazlar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0daresi Hak%C4%B1knda Y%C3%B6nerge.pdf

depolama cihazlarinda kayit altina alinmaktadir. En 6nemli sistem odas1 Bilgi islem Daire Bagkanligina ait veri merkezidir.
Bilgi Islem Daire Bagkanlig, iiniversite kuruldugundan itibaren tigiincii kez veri merkezini yenilemistir. En son 2019
baslarinda devreye alinan sistem odasidir. Sogutma, kesintisiz gii¢ kaynagi, jenerator sistemleri is siirekliligini saglamak

adina yedekli yapidadir. Bunun yani sira hastanelerimizde de veri merkezleri mevcuttur.

Universitede bilgi dinamiktir ve devaml1 bilgi kaynaklar1 tarafindan giincellenir ve eklemeler yapilir. Sunucu sistemler
tamamiyla 7/24 caligma esasina gore kurulumlari gergeklestirilmistir. Sunucular ¢ogunlukla sanal mimari {izerinde

caligsmaktadir.

Toplanan veriler konuya 6zgli algoritmalarla islenir ve sonu¢ raporlar1 otomasyonlar tarafindan tiretilir. Raporlar ilgili
otomasyonlar araciligiyla sifreli ortamda ve/veya halka acik sekilde paylasilir. Genellikle paylasim web sayfalar tizerinden
yapilmaktadir. Toplanan tiim veriler ise 6zgii istatistiki formiil ve algoritmalarla analiz edilir ve sonug ¢iktilar iiretilir.
Uretilen ¢iktilar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilir. Sonuglarin izlenmesi ve iyilestirme g¢alismalarinda
kullamlmasina ait birkag 6rnek su sekilde verilebilir. Ornek: Stratejik planda yer alan bilesenlere ait verilerin toplanmast,
izlenmesi ve analiz edilmesine iliskin siireg, Strateji Gelistirme Daire Basgkanligi biinyesinde kurulmus bulunan ekip
tarafindan Yonetim Sistemleri Otomasyonuyla yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede Yonetim Sistemleri Otomasyonu {izerinde
gerekli tanimlamalar yapilmakta, belirlenmis olan performans gostergelerine ait veriler yilda 4 kez sisteme girilmektedir.
Donem sonlarinda sistem tizerinden analizler gergeklestirilmekte, sonuglar ilgili birimlere sunulmakta ve degerlendirme
sonuglart raporlanmaktadir. Béylece performans gostergelerinin takibi, kontrolii, arsivlenmesi ve iyilestirmelerin izlenmesi
Yonetim Sistemleri Otomasyonu {izerinden gergeklestirilmektedir.

Kiiresellesmenin getirdigi rekabet ortaminda, kalite ve basar1 siralamalarinda iist seviyelerde yer almanin prestij
acisindan biiyilk 6nem tasidigini bilen Universitemiz, standart uygulamalar ve mevzuatin zorunlu tuttugu islerin disinda

asagidaki uygulamalar1 gelistirmistir.

o

Akademik Veri & Performans Yonetim Sisteminin Kurulmasi (AVESIS)

Avesis, akademik envanterin olusturulmasi, arastirmacilar i¢in kisisel web sayfalar1 sunulmasi, anlik veya donemsel
faaliyet raporlar1 ve istatistiksel bilgilerin {iretilmesi gibi muhtelif amaglara yonelik sahip oldugu fonksiyonel
modiiller sayesinde kurumlarin etkili ve stratejik yonetim sergileyebilmelerine olanak saglayan otomasyon

yazilimidir.

[ )

Akademik Agik Erisim Sisteminin Kurulmasi (ACIK ARSIV)

Acik erisim genellikle yiiksek abonelik iicretlerinden kaynaklanan bilimsel ¢iktilara sinirli erigim sorununu irdeler.
Okuyucunun bilimsel bilgiye (makaleler, kitaplar, arastirma verileri) {icretsiz erigsimini ve bu bilgilerin lisanslanarak

arastirmacilar, sanayi ve vatandaslar tarafindan daha ¢ok kullanilmasini saglayan uygulamadir.

[ )

Yonetim Sistemleri Otomasyonunun Kurulmasi

Performans gostergelerinin takibi, kontrolt, arsivlenmesi ve iyilestirmelerin izlenmesi YoOnetim Sistemleri

Otomasyonu iizerinden gerceklestirilmektedir.

Video Konferans Metodu Ile Lisansiistii Sinav Sistemi Kurulmasi

[ )

Tezli Yiiksek lisans ve Doktora siireclerinde sinavlarinin elektronik ortamda (video konferans) yapilmasini saglayan
sistemdir. Ogrenci ve iiniversitede bulunan jiiri {iyeleri stiidyo ortaminda, diger sehirlerde bulunan jiiri iiyeleri ise
bilgisayar, tablet veya cep telefonu ile goriintiilii ve sesli olarak konferans sistemine dahil olurlar ve sinavi
gergeklestirirler. Sinav kayit altina alinarak belirli bir siire saklanir ve gerektiginde paydaglar tarafindan tekrar izlenir.
Sinav tutanaklar1 dijital ortamda olusturulur ve e-imza ile imzalanarak gerekli tutanaklar hazirlanir. Sistem Bilgi
Islem Daire Baskanhig1 yazilimcilari tarafindan gelistirilmesine baslanmig ve bitirilme asamasina gelmistir. Bu
sistemin en biiyiik avantaji dis jiiri iiyelerinin Sivas’a gelmeden sinavi gergeklestirebilmesi ve Universitenin yolluk

ticretlerinde biiyitk miktarda tasarruf edebilecek olmasidir. Proje kapsaminda asagidaki sinavlar online
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yapilabilecektir.
a) Tezli yiiksek lisans programlari igin yiiksek lisans tez savunma sinavi,
b) Doktora ve sanatta yeterlik programlari i¢in;
-Doktora yeterlik sinavi,
-Doktora tez oneri ve tez izleme raporu savunma sinavlari,
-Doktora tez savunma sinavi,
-Sanatta yeterlik savunma sinavi.
Universitemizde toplanan veriler, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sunucularinda saklanmaktadir. Verilerin giivenligi, gizliligi
ve giivenirliliginin saglanmas1 Bilgi Islem Daire Bagkanligi biinyesinde kurulan giivenlik sistemleri araciligiyla
saglanmaktadir. Veri giivenligi ve gizliligi ¢ok katmanli olarak saglanmaktadir. Birinci katmanda ana giivenlik duvari
(Firewall) bulunur ve kuruma has yazilmig kurallar ile tiim iletigim trafigini yonetir. Sistemlere sizma tesebbiisleri ve
saldirtlarin bityiik kismn bu katmanda durdurulur. ikinci katmanda sunucu isletim sistemine ait giivenlik duvari ve
antiviriis/antispy yazilimlart bulunur. Bu katmanda sunucu sadece kendisinden beklenen ise cevap verir diger istekleri ret
eder. Her tiirlii dosya antiviriis yazilimlar tarafindan taranarak sistemlere yikici ajan yazilimlarin giriginin durdurulmasi
saglamr. Ugiincii katmanda yazilim kodlarimin giincel tutulmasi bulunur. Yazilimlar &zellikle SQL tabanli ataklara direngli
hale getirilir. Dordiincti katmanda girilen tiim veri sifrelenir. Veri ele gegirilse bile ¢oziilemez. Donanimsal ¢okmelere
(harddisk ya da sunucu bozulmalarina) karsi tiim veriler kisa periyodik araliklarla diger saklama alanlarina (storage)
otomatik taginir (snapshot). Ayrica giin igerisinde iki ayri depolama alanina, iki ayr1 metotla (veeamBackup ve klasik
backup yazilimlari ile) yedekler alinir. Bunlarin disinda sistemlerin admin sifreleri periyodik araliklarla degistirilir ve

sadece sistem sorumlusu personel ile paylagilir.

Sivas Cumhuriyet Universitesinde verilerin korunmasina yonelik iki ¢alisma yiiriitiilmektedir. Birincisi ISO27001 Bilgi
Giivenligi Yo6netim Sisteminin kurulmasi, ikincisi Kisisel Verileri Koruma Kanununa uygun ¢alismalarin baslatilmasidir.
Kisisel verilerin korunmasina iliskin VERBIS sorumlusu olarak Bilgi islem Daire Baskani gorevlendirilmistir. VERBIS
baskanliginda kurulan komisyon ile tiniversitede elde edilen tiim verilerin analiz ¢aligmalar1 baslamistir. Bu calismalar
halen devam etmektedir. Calismanin sonucuna is siireglerinde kullanilan verilerin igerisinde kisisel veriye uygun bilgiler

otomasyonlarda yapilacak degisikliklerle giivence altina alinacaktir, konuyla ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim stiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iligkin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydagslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

SCU Bilgi Y6netim Sistemi Organizasyon Dokiimani.pdf

SCU Bilgi Yoénetim Sistemi Dokiiman Listesi.pdf

Ozel Firmalardan Satin Alinan Yazilimlar.pdf

SCU Bilgi Yonetim Sistemi Dig Kaynakli Dokiiman Listesi.pdf

SCU Bilgi Islem Daire Baskanligi Tarafindan Kurulan Yazilimlar.pdf

e e o o o

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
¢ SCU Bilgi Giivenligi Politikast.pdf
e SCU Bilgi Giivenligi Alt Politikalari.pdf

¢ SCU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast.j

4. Destek Hizmetleri
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Universitemizde ihtiyaglar dogrultusunda hizmet alimlarimin kapsami belirlenmekte ve sartnameleri paydaslarin katilimi ile
titiz bir sekilde hazirlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar ¢ercevesinde rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak
kurum disindan idari ve/veya destek hizmetleri alimlar1 yapilmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve
kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan alima ait teknik/idari sartname, sézlesmede bir garanti siiresinin ongériilmesi ve
Kamu fhale Mevzuatina yapilan atiflarla giivence altina alinmaktadir. Kurum digindan alinan bu hizmetlerin siirekliligi ise

yiikleniciyle yapilan s6zlesme ve kesin teminat bedeli ile giivence altina alinmaktadir.

Kurum disindan gerceklestirilen mal, hizmet ve yapim isi alimlar1 teknik ve idari sartnamelerde kurumun belirttigi
detaylara uygunluguna bakilarak yapilmaktadir. Bu hizmet alimlar1 belli doneme yayilan sdzlesmelerle siireklilik arz eder
hale getirilmektedir. Mal alimlarinda bu sartnamelere uygun olan érnek numuneler alinmaktadir. Hizmet alimlari yerinde
tetkik edilerek uygun goriilmeyen kismin degistirilmesi, diizeltilmesi saglanmaktadir. Hizmet alim siireciyle ilgili alim

yapilan tedarikgilerden isleriyle ilgili test ve kontrollerin yapilmasi talep edilmektedir.

Her istihkak donemi itibariyle, Mal, Hizmet ve Yapim Isi Alimlari Muayene ve Kabul Y&netmeligi hilkmii geregince
kurulan kontrol teskilat1; kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini tutanak altina alarak,

giivence saglanmaktadir. Karsilasilan herhangi bir eksiklikte, s6zlesme hiikiimleri uygulanmaktadir.

Alinan hizmetin kalitesi takip edilmekte bu konuda gelen her tiirlii sikdyet degerlendirilmektedir. Tedarik hizmetlerinden i¢
paydaslarin memnuniyet diizeyi belirlenirken, Universitemizde periyodik araliklarla yapilan memnuniyet anketlerinden
yararlanilmaktadir. Anket sonuglari ilgili birimler ile paylasilarak gerekli iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca Mal Alim siireglerinde alinan malzemenin 6zelligine gére CE, TSE veya ISO belgeleri
istenebilmektedir. Hizmet alimlarinda ise firmalardan TSE Hizmet Yeterlilik, [ISO9001 Kalite Y6netimi vb. belgeler talep
edilmektedir. Bu belgeler yardimiyla bagimsiz kuruluslar tarafindan denetlenen belirli kalite diizeyini saglayan firmalarla

igbirligi saglanmaktadir.

Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini belirlemek igin; Universitemizde periyodik araliklarla
kontroller gergeklestirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Yillik olarak akademik, idari ve &grencilere yonelik
uygulanan geri bildirim anketleri ile kurumun verdigi hizmetler i¢in memnuniyet seviyesi analiz edilmekte, anket sonuclari
ilgili birimler ile paylasilarak, gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Alinan hizmetin kalitesi takip edilmekte paydaslardan
alan geri bildirimler degerlendirilmektedir.

Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak tizere
tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarik¢ilerin performans: ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e SCU idari ve Mali sler Daire Baskanlig1 Personel Yemek Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Yénergesi.pdf

. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak; bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif vb. gibi pek
¢ok alanda gergeklestirdigi veya destekledigi faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine sunacak sekilde
paylagsmaktadir. Bu itibarla kuruldugu tarihten bu giine gergeklestirilen tiim faaliyetler; gerek tiniversitenin kurumsal web

sitesi http://www.cumhuriyet.edu.tr/ {izerinden, gerekse kurumsal siireli yaynlar olan biilten (CU Biilten) araciliiyla
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kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Ayrica yapilacak etkinlikler hakkinda; afis, davetiye, brosiir, el ilan1 vb. gibi fiziki tanitim araglar1 kullanilarak; kamuoyuna
on bilgilendirme saglamak ve katilimi artirmak amactyla duyurular yapilmaktadir. Universitenin kurumsal tamtimi

noktasinda; Tanitim filmi ve tanitim brosiirleri vb. gibi materyaller ¢esitli mecralarda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan iiretilen ve kamuoyu ile paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi ise; ilgili birim, kurul ve komisyonlarca takip ve teyit edilmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi tabi
oldugu kanunlar geregi egitim hizmetleri ve diger kamusal hizmetleri yerine getirirken tarafsiz, nesnel, sorgulanabilir ve
seffaf bir yonetim anlayis1 icinde kamuoyuna sundugu bilgilerin bu ilkeler cercevesinde olmasina azami gayret
gostermektedir. Diger taraftan, gegmiste oldugu gibi 2018- 2022 déneminde yiiriitiilecek biitiin faaliyetleri kapsayan
Stratejik Plan dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan hazirlanan Idare Faaliyet Raporu,
Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu diizenli
olarak Universitemiz internet sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Belirtilen tiim bu raporlarin daha etkin, dogru ve
giincel hazirlanabilmesi i¢in alt birimlerden diizenli ve faaliyetlere iligkin es zamanli veri girisleri uygulamaya yeni sokulan
“Entegre Yonetim Sistemi” icerisinde bulunan “Stratejik Yonetim Sistemi” tizerinden toplanmaktadir. Boylece daha
saglikli ve hizli bir sekilde kamuoyuyla paylasilabilmektedir. 2547 sayili kanunun bir geregi olarak tiim akademik
birimlerde Akademik Kurullar yi1lda en az iki defa toplanmakta, bu toplantilara Rektor, Rektor Yardimeilar: katilmaktadir.
Bu toplantilarda fakiilte yonetimleri son bir yilda egitim, arastirma ve diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlari ile
paylasmakta, {iniversite iist yonetimi ise, son bir yilda gerceklesen ve ileriye doniik planlanan ¢alismalar hakkinda bilgi
paylasiminda bulunmaktadir. Yine akademik personelin yonetsel ve akademik isleyislere iliskin sorular1 fakiilte yonetimi
ve liniversite yonetimi tarafindan cevaplandirilmaktadir. Diger taraftan Entegre Yonetim Sistemi ile tiniversitemizin tiim
idari ve akademik birimleri tarafindan anlik veri girisleri yapilabilmekte, akademik ve idari birimlerin faaliyetleri diizenli

olarak izlenebilmekte ve degerlendirilmektedir._

Universitemiz Strateji Daire Baskanlig1 tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme sorumlulugu geregi olarak,
yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatirim Degerlendirme Raporu Universitemiz internet sayfasinda diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilmakta, yine 6lgme ve degerlendirme siireclerinde kullanmak, degerlendirmeler yapmak ve
gerektigi durumlarda hesap verilebilirligi artirabilmek amaci ile her sene Performans Programlari kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Boylece kurumun hangi amag ve gostergeler ile nereye gelmek istedigi, i¢ ve dis paydaslarimiza sunulan
hizmetlerde ne kadar basariya ulasildigi, bu siirecte ne tiir sorunlar ile karsilasildig, ilgili birimlerce soruna sebebiyet veren

konular ve varsa ¢éziim 6nerileri tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Diger taraftan Universitemiz, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin yonetsel
Ozelliklerini ve verimliliklerini, 6l¢gme ve izlemeye yonelik alt sistemlerini ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde daha
etkin bir sekilde tasarlama yoniinde ¢alismalarimi stirdiirmekte ve {iniversite {ist yonetimi hem kurumsal hem de birim
bazinda kalite glivence sisteminin gelistirilmesi girisimlerine yogun bir destek vermektedir. Bununla birlikte, i¢ kontrol
sisteminin gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen calismalar kapsaminda, "I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plaminda" belirtilen,
planli ve risk odakli olarak gerceklestirilen i¢ denetim c¢alismalari, iiniversitemiz faaliyetlerine iliskin kamuoyu

bilgilendirmeleri ile yonetimin etkinligi, saydamlig1 ve hesap verebilirligine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda,
surdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun tamaminda benimsenmistir; bu
hususta kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Kamtlar

SCU NiSAN AYIBULTENI.pdf

SCU MAYIS AYI BULTENI.pdf

SCU HAZIRAN AYI BULTENI.pdf

SCU OCAK AYIBULTENI.pdf

SCU SUBAT AYI BULTENI.pdf

SCU MART AYIBULTENI.pdf

SCU Basin Yayin Halkla Tligkiler Birimi Haber Sayisi.pdf

SCU Sosyal Medya Takipei Sayilari.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

SCU 2019 Yili Mali Durum Beklentiler Raporu.pdf
SCU 2019 Mali Yili Performans Programi.pdf

SCU 2019 Mali Yili Faaliyet Raporu.pdf

SCU Stratejik Plan 2019 Degerlendirme Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde kalite politikamiz dogrultusunda, iist yonetimce sahiplenilmis giiclii bir kalite algis1 mevcuttur. Tiim
birimlerde kalite komisyonlar1 olusturulmus olup, kalite siiregleriyle ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. 2019 yilinda tiim
akademik ve idari birimler tarafindan “Birim I¢ Degerlendirmeler” yapilmis ve kalite giivence sisteminin en onemli
bilesenlerinden biri olan ve tespit edilen aksakliklarin giderilmesi yoniinde yonetsel ve operasyonel faaliyetlerle ilgili
caligmalar baslatilmistir. Ayrica “Program Ozdegerlendirmeleri” ile ilgili siire¢ baglatilmis, programlarin biiyiik bir kismi
ozdegerlendirmesini tamamlamistir. Birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda “Program Ozdegerlendirme”
yazilimi ile ilgili 2020 yilinda revizyonlar yapilmasi planlanmaktadir. Stratejik Plan 2019 Yili Degerlendirme Raporu
birimlerden alinan destek ve bilgiler dogrultusunda hazirlanmis olup, {icer aylik izleme raporlart seklinde siire¢ devam
ettirilmistir. Universitemiz izleme raporlar1 neticesinde, 2019 yili i¢inde gerceklestirilen calismalar kapsaminda pek ¢ok

alanda iyilesmeler gozlendigi ve 2019 yil sonu itibartyla bu gelismelerin somut ¢iktilara yansidigr gorilmustiir.

Egitim 6gretim siireglerinin izlenmesi agisindan dnemli olan 'Bologna Siireci' nde son asamaya gelinmistir. Universitemiz
programlarinin Bologna bilgi paketleri % 99 oraminda tamamlanmustir. 2019 yili igerisinde ¢ift anadal ve yandal
yonergeleri giincellenmis ve cift anadal ve yandal &grencilerinin sayisi daha da artirilmustir. Universitemiz Erasmus+
KA107 projelerinde Tiirkiye’de yer alan {iniversiteler arasinda ilk sirada yer alarak, 947 bin Euro hibe almistir. Bu yurtdist
tiniversitelerle yapilan 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerini artirmis ayrica yurtdisi {iniversitelerle yeni protokoller
yapilmistir. Yine mezun izleme sistemine kayit olan mezun sayimiz 6nemli lgiide artmigtir. Bu durum geri bildirim
mekanizmalarinin gelisimine énemli katkilar yapacaktir. Ayrica Universitemizin bazi1 fakiiltelerinde grenci sayilarinda
diistisler s6z konusudur. Ogrenci sayimizin artirilmasina yonelik olarak daha iyi tamitim mekanizmalar1 planlanmaktadir.
Yine lisansiistii programlarin bir kisminda 6grenci sayilari ile beraber diizenli mezuniyet sayilar1 da diisiis egilimindedir.
Bunun nedeninin ilgili lisans programlarindaki mezun olan 6grenci sayisinin azalmasi ve ¢alisan 6grenci sayisinin artmasi
oldugu distniilmektedir. Bu durum lisansiistii 6grenci destek mekanizmalarin 6nemini ortaya koymasi agisindan
onemlidir. 2019-2020 giiz doneminde ilk defa dersler hakkindaki 6grenci goriislerini almak i¢in anketler uygulanmistir.
Elde edilen bulgular gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesinde kullanilacaktir. Ogrencilerin dgretim elemanlarim
degerlendirdigi anketler de planlanmis, ancak heniiz uygulanamamistir. 2019-2020 giiz doneminden baslamak {izere tiim
programlarin miifredatinda birinci simf birinci donemine iki saatlik ortak alan dis1 segmeli ders eklenmistir. Ogrenciler
yaklasik 120 ders arasindan ilgi duyduklar: bir alan ile ilgili ders segebilmektedirler.

Toplumsal katki stratejisi kapsaminda Universitemizin toplumsal katki politikasi, hedefi ve stratejisi mevcut olup bu
baglamda 2019 yili igerisinde birgok etkinlik gergeklestirilmistir. Egitim, arastirma, sosyal, kiilttirel, sanatsal, sportif ve
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diger alanlarda Universitemiz tarafindan iiretilen hizmetlerin topluma erismesini, katki saglamasim ve yayginlasmasini

saglamak amaciyla “topluma hizmet” ile ilgili faaliyetler 2020 yilinda da artirilarak devam ettirilecektir.

Universitemizin bilimsel arastirma altyapisi, bilim ve teknolojideki yeniliklerin 1s181nda ve cagin gerektirdigi sekilde her
gecen giin giiclendirilmektedir. Universitemizin arastirma ve gelistirme alaminda kayda deger ¢ok 6nemli alt yapisi ve
birikimi bulunmakla beraber s6z konusu arastirma-gelistirme konularinda stratejisini, politikasini ve hedeflerini yazili
olarak agikca Universite i¢ine ve digina beyan etmesinin yararli olacagi goriilmektedir. Ayrica atama ve yiikseltme
kriterlerinin de giincellenmesiyle akademisyenlerimiz nitelik ve nicelik yonlinden daha verimli c¢alismalar igerisinde
olabileceklerdir. Halen yiiriimekte olan kanser, yenilenebilir enerji gibi 6zel alanlarda devam eden ve bunlara eklenebilecek
akademi i¢i bilimsel ¢ok ve disiplinler arasi inisiyatiflerin ilan edilmesi, 6zendirilmesi ve destekleneceginin agik¢a ilani
tiniversite i¢ginde de bir motivasyonun saglanmasina, arastirmacilarin birbiriyle daha fazla etkilesimde bulunmasina ve ortak

caligmalara yol agabilecektir.

Universitemizde kalite yonetim siiregleri, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireclerle ilgili
olarak kalite siireglerinin her boyutunu kapsayacak sekilde 2020 yili icerisinde gergeklestirilmesi diisiiniilen bir caligtay
planlanmaktadir. I¢ ve dis paydas goriislerinin de alinarak elde edilecek verilerin siire¢ iyilestirmelerinde kullanilmas: ve
siirekli iyilestirme dongiisiiniin tamamlanmasi planlanmaktadir. Universite olarak kalite giivence kiiltiirimiiziin

gliclendirilmesine yonelik ¢alismalarimiz devam edecektir.
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