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SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
YONETISIM POLITIKASI

Sivas Cumhuriyet Universitesi; bilimsel 6zgurlik, etik degerlere baghlik, liyakat, katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda; yuksekdgretim mevzuatina uygun, surdurulebilir, yenilikci ve kalite odakl bir yonetisim anlayisini
benimsemektedir. Universitemiz, misyonu, vizyonu ve temel de@erleri cercevesinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katklr ve kurumsal yonetim streclerinde etkin kalite glvence sistemini esas alarak ulusal ve uluslararasi dlizeyde
saygin, oncu ve surekli gelisen bir kurumsal yapiyl surdirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Sivas Cumhuriyet Universitesi Yonetisim Politikasi asagidaki temel ilkelerden olusmaktadir:

1. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Yonetsel karar alma sureclerinde acik, erisilebilir ve etkin iletisim mekanizmalari olusturmak; yonetimsel uygulamalar hakkinda
ic ve dis paydaslara duzenli bilgi sunmak; sistematik geri bildirim mekanizmalar yoluyla strekli iyilestirmeyi saglamak ve
kaynak kullaniminda hesap verebilirligi esas almak.

2. Katihhmci ve Kapsayici Yonetim Anlayisi

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yonetsel sureclere aktif katilimini desteklemek; ic ve dis paydaslarin gorus ve
Onerilerini karar alma sureclerine entegre etmek; akademik birimlerin kurumsal 6zerkligini ve akademik 6zgurligu guvence
altina almak.

3. Etik Degerler ve Liyakat Esasli Yonetim

Akademik ve idari tum faaliyetlerde etik ilkelerin benimsenmesini saglamak; insan kaynaklari yonetiminde liyakat, tarafsizlik,
esitlik ve adalet ilkelerini gozetmek; performans degerlendirme sureclerinde nesnel, seffaf ve dlcllebilir kriterleri esas almak.

4. Etkin ve Surdurulebilir Kaynak Yonetimi

Mali, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarini etkin, verimli ve surdurulebilir bicimde yonetmek; cevresel surdurulebilirligi
destekleyen etkin kaynak yonetimi ile teknolojik altyapiyi, finansal ve insan kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak yenilebilir
enerji kullanimini arttirmaya, atik yonetimini gerceklestirmeye ve karbon ayak izini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirmek.

5. Dijital Donusum ve Yenilikcilik
Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim sureclerinde dijitallesmeyi tesvik etmek; cagdas bilgi teknolojilerini kurumsal streclere
entegre etmek; veriye dayali karar alma mekanizmalarini guclendirmek ve yenilikci bilimsel calismalari desteklemek.

6. Toplumsal Katki ve Paydas is Birligi
Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi diger kuruluslar ile is birliklerini
gelistirmek; bolgesel kalkinmaya katki saglayan projeleri desteklemek, sosyal sorumluluk faaliyetlerinde aktif rol almak ve
toplumun ihtiyaclarina duyarli bilimsel calismalari tesvik etmek.

7. Insan Odakli Kurumsal Yaklasim

Ogrenciler ile akademik ve idari personelin fiziksel, sosyal ve psikolojik iyiligini desteklemek; erisilebilir, kapsayici ve engelsiz
bir Universite ortami olusturmak; kurumsal aidiyet duygusunu guclendirmek ve bireylerin mesleki gelisimlerini destekleyen
firsatlar sunmak.




