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Gosterge Raporu

1. Programlann Tasanmi ve Onay1

Ig Degerlendirme

Raporu

u:::klm- Egitim Kurum, yiiriittii§ii programlann tasarimini, 6gretim programlannin amaclanna ve 6grenme ciktilanna uygun olarak yapmalidir. Programlann yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri

Raporu Cercevesi'ni esas alacak gekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasanm ve onayi i¢in tanimh siireglere sahip olmali

Dig DCgCI‘\OﬁU\rI'ﬂC

Eopom ‘ programlarn egitim amaglarinn belirlenmesi ve iceriklerinin yenilenmesinde en Snemii ig paydaglar 6gretim elemanlan ve ogrenciler iken diy paydaglar; Yiksekogretim Kurulu, ig dilnyast ve meslek orgitlerinin =
urumsa

temsilcileri ile mezunlarumizdir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, miilakatlar ve anketlerden elde edilen gériiglerden, egitim programlarimizin sirekli bicimde gézden gegirilmesi ve yenilenmesinde

Akreditasyon Raporu faydalaniimaktadir.

KIDR Gari Bildirim
Raporu Yeni egitim programlarinmn agilmas:, birimler tarafindan ilgili kurullara teklif gotiirilmesi ile baslatilirken, meveut programlann gézden gecirilmesi genellikle binim alt kurullaninda sekillendirilmekte ve her iki talep
de variyil bitiminde vapilan Fakulte/Yuksekokul akademik kurullarinda degerlendirilmektedir Fakulte/Yuksckokullara bagli program kurullarinda, bir sonraki egitim-ogretim doneminde verilecek dersler
lzileme Raporu belirlenmekte ve gerekli degisiklikler ilgili yonetim kurullar: tarafindan karara baglanmaktadir. Bu anlamda Enstiti/Fakilte/Yiksekokul yonetim kurullarmca degerlendirilerek gereksinim duyulan diizenlemelerle
ilgili talepler, her yil Nisan-May:s aylarinda. program usul ve esaslan bakimindan on degerlendirmeye tabi tutulmak Gizere Bologna Esgiidim Komisyonu'na génderilmektedir. Ilgili 6lgiitleri saglayan teklifler,

Program Akreditasyon gorusilmek uzere Senatoya sunulmaktadir Komisyon ve Senato onayindan gecen duzenlemeler degerlendirilerek, programlarin revizyonu gergeklestirilmektedir (http//bologna cumhurivet edu tr/). I¢ ve dis paydaslar,

program  tasarimu/revizyonu konusunda bilgilendirilmekte olup, Komisyon ve Senato vindan gecen dizenlemeler, www.cumhurivetedutr adresinde ver alan senato kararlann bélimiinde
(hitps:/’kms kaysis.gov.tr' Home/Kurum/30182376) ilan edilmekte ve ilgili birimlere bildinlmektedir.

Yiksekdgretim
Kurumu Bilgileri
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan is givenligi uzman olarak galisabilecek mezunlarin okudugu birimlerde zorunlu olarak en az iki yariyil boyunca verilmesi gereken Is Saghg: ve Guvenligi dersleri, ilgili fakiiltelerin

Degerlendirici mifredatlarina eklenmis ve bu konu ile ilgili ilke gereksinimlerini karsilamak amaciyla lisansiistii programlar agilmugtir (http://fenbilenst comhurivet edu tr/index phpZenstitu=12&abd=23).

Onaylama . - N N -
Sivas Conmhurivet Tiniversitecsine hagli &n lizane lizane ve licansiicti dizevdeald tim nrogramlar amaclarm nraoram ciktilanng ve bonlarn Trirkive Vitkeelagratim Veterlilibler Cereevec (TY VY il mnimonn

TASLAK KGBR/KAR

1.1. Programlann tasanmi ve onay!

Degerlendirme Anketi

- o o] o] ® O
- ; Kanit Yakle
Gaoras ve Oneriler
[ vardim ] Kurumda programlanin tasarimi Kurumda programlann tasanmi Tanimi siiregler dogrultusunda; Programlanin tasanm ve onay Igsellegtirilmis, sistematik.
Yénetim ve onayina iligkin siiregler ve onayina iliskin ilke, yontem, Kurumun genelinde, tasanmi ve siiregleri sistematik olarak sirdiriilebilir ve drnek
[ Ornok Kanitlar ] tanimlanmamigtir. TYYC ile uyum ve paydag onayl gergeklegen programilar, izlenmekte ve ilgili paydaslarla gasterilebilir uygulamalar
katilimini igeren tanimli stiregler programlann amag ve grenme birlikte degerlendirilerek bulunmaktadir,
bulunmaktadir. Qiktilanina uyqun olarak iyilestirilmektedir.
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 KALITE GUVENCE SISTEMI
* EGITIM OGRETIM

* ARASTIRMA GELISTIRME
e TOPLUMSAL KATKI

e YONETIM SISTEMI

e SONUC VE DEGERLENDIRME
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KALITE GUVENCE SiSTEMI
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1.1.MISYON, VIZYON, STRATEJIK AMAC_ VE
HEDEFLER

« SCU MISYON, VIZYON VE DEGERLERI.PDF

« SCU STRATEJIK PLANI (PAYDAS KATILIMI).PDF

e SCU 2018 2022 STRATEJIK PLAN.PDF

« SCU STRATEJIK PLANINA iC VE DIS PAYDAS KATILIMINI GOSTEREN KANITLAR.PDF

« SCU 2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI.PDF

e SCU 2020 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU.PDF

 SCU STRATEJiK HEDEFLERI.PDF

« SCU SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARINA YONELIK GERCEKLESTIRILEN CALISMA ORNEKLERI.PDF
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\/ 1.2. KALITE GUVENCESI; EGITiM VE OGRETIM;
~, ARASTIRMA VE GELISTIRME; TOPLUMSAL KATKI VE
YONETIM POLITIKALARI

CU KURUM POLITIKALARININ BELIRLENMESINE DAIR SENATO KARARI.PDF

SCU BILIM POLITIKASI.PDF

SCU EGITiM OGRETIM POLITIKASI.PDF

SCU TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI.PDF

SCU KALITE POLITIKASI.PDF

SCU UZAKTAN EGITiM POLITIKASI.PDF

SCU UZAKTAN EGITiM POLITIKASININ BELIRLENMESINE DAIR SENATO KARARI.PDF
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1.3. KURUMSAL PERFORMANS YONETIMI

S’

CU 2020 YILI PERFORMANS HEDEFLERI.PDF

SCU 2020 YILI STRATEJIK PLAN FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU.PDF

SCU PERFORMANS GOSTERGELERI (3'ER AYLIK GERCEKLESMELER).PDF

SCU 2020 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME ORANLARI.PDF

2020 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERLENDIRME TOPLANTISI RAPOR ORNEGI.PDF
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$CU 2020 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME ORANLARI

2020 PERFORMANS HEDEFLERI J
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hezmet sunerak e guglendemes

Tktisadi ve Idari Bilimler Falciiltesi
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Supehri Timur Karabal MYO

Cumhurivet Sosval Bilimler MYO

Kangal MYO

Dhvrigi Nuri Demirag MYO

Sarkyla Apk Veveel MYO

Tiirk Mizigi Konservatuar,
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1,19 %
0,00 %
0,00 %
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2.1. KALITE KOMISYONU

SCU BIRIM KALITE KOMISYONLARI VE BiRIM iC DEGERLENDIRME YONERGESI.PDF
SCU BIRIM KALITE KOMISYONU VE BIRIM i¢C DEGERLENDIRME YONERGESI.PDF
SCU KALITE KOMISYONU VE KALITE KOORDINATORLUGU YONERGESI.PDF

SCU KALITE KOORDINATORLUGU ARASTIRMA-GELISTIRME ALT KOMISYONU.PDF
SCU KALITE KOORDINATORLUGU BIiRIM KALITE KOMISYON UYELERI.PDF

SCU KALITE KOORDINATORLUGU EGITIM-OGRETIM ALT KOMISYONU.PDF

SCU KALITE KOORDINATORLUGU KOMISYON UYELERI.PDF

SCU KALITE KOORDINATORLUGU ORGANIZASYON SEMASI.PDF

SCU KALITE KOORDINATORLUGU TOPLUMSAL KATKI ALT KOMISYONU.PDF

SCU KALITE KOORDINATORLUGU YONETIM-IDARI ALT KOMISYONU.PDF

SCU KALITE KOORDINATORLUGUNUN ALT KURULLARININ OLUSTURULMASINA YONELIK SENATO KARARI.PDF

2020 YILI KALITE KOMISYONU VE KALITE KOORDINATORLUGU TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN TOPLANTILAR.PDF
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- 2.2.1C KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI ™~
“  (PUKO CEVRIMLERI, TAKVIM, BIRIMLERIN YAPISI

* SCU IS AKIS SEMALARI ORNEKLERI.PDF

* SCU GOREV TANIMLARI ORNEKLERI.PDF

e SCU BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPOR ORNEKLERI.PDF

« SCU KALITE YONETIM SURECINDE KULLANILAN OTOMASYON SiSTEMLERI.PDF

 SCU YONETIM SISTEMLERI OTOMASYONU KALITE VE PERFORMANS VERI GIRIS EKRANI.PDF
« SCU OZ DEGERLENDIRMESI YAPILAN PROGRAMLARI GOSTERIR GRAFiK.PDF

e 2020-2021 YILI OGRENCIi- AKADEMIK VE iDARI PERSONEL GERi BiLDiRiM RAPORU.PDF

* SCU KALITE YONETIM ORGANIZASYON SEMASI.PDF
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E 2.3. LIDERLIK VE KALITE GUVENCESI KULTURU

« SCU 2018-2022 STRATEJIK PLANINA iC VE DIS PAYDAS KATILIMINI GOSTEREN FAALIYETLER.PDF



SCU is AKIS SEMALARI GRNEKLERi
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g Grbvaeiton Gobocode
Fakiltemniz ~ Akademik Ogrenci ~ idari Baglantilar ~ Pedagojik Formasyon lietisim Cumhuriyet Uluslararas: Egitim Dergisi

I¢ Kontrol

Misyon n

Vizyon [ +|
sCU is AKIS SEMALARI ORNEKLERI

lc Kontrol Girev Tammilan

Gorev Tammlan n

Bilgi islem Daire Baskanhg

iDARI MALI ISLER [ -]

0.346.219M135

Ar ayfa Tanitim Daire Baskan: Personel Linkler I¢ Kontrol Hizmet Standartlar lletigim
Bitce Hazirlama Sureci |3 Ak Semasi

DMO Almiar ig Alig Samasi
Dogrudan Tamin ile Satin Alma ig Akig Semas
Ek De

ormlanmin Hazidanmas: is Akis Semas:

Mal Teslim Alma is Akig Semasi

Memur Kadrosu Fazla Mesai [slemler I3 Akis Semas:

Personel Maag Islemleri Is Akig Semasi

Sayim ve Sayim Sonrasi Yapilacak |slemler |s Akis Semasi

Sayrgtay Kararlanni izleme Sursg I Alog Semas:

Sdrekli ve Gegici Gorev Yollugu Odeme I Akiy Semas:

Tagimir Girig va Gikig i Birimine B i Is Akig Semas
Tagimr Kayit Kontrel Hizmetier Talep Kargilama is Akig Serr
¥il Sonu Terkin ve Mal Sayim Ig Alug Semasi
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AKADEMIK-IDARI PERSONEL,
OGRENCI MEMNUNIYET
DUZEYLERINI
KARSILASTIRMA RAPORU
(2018-2020 YILLARI)

Kalite KoordinatérlGgi istatistik Birimi

SCU STRATEJIK PLANINA IC VE DIS PAYDAS KATILIMINI GOSTEREN KANITLAR

2, Planlama Yonetimi ve

Prof, Dr, Unad KILIC

Prof. Dr, Mehmet CIMEN
Prof. Dr, Mehmet SIMSR
Prof. Dr. ldris Z0RLUTUNA
Prof. Dr. Abmet YLMAZ
Prof. Dr, Kaan Sevid KAVAK
Prof. Dr, M. Sackk ONCUL
Dog. Dr. Makan YEKBAS
Doc. Or. Bakl KESKIN

Dog. Or. Erian SAGLK

Yrd. Dog. Or. Yavuz TURKAY
Yrd. Do Dr. Enis Baha BICER
Yrd. Dog. Dr. Al Rza INCE
Yrd. Dog. Or, Tulin ALTUN
Yrd. Dog. Or, Erkan YESILTAS
Y. Dog. Dr. Uit NALDOKEN
Yrd. Dog. Dr Uur TUTAR
Wd. Dog. Or, Sercar MERCAN
Alper DURAN

Alan OZBEK

Muamemes CRCIR

Vedat VURUSAN

Arll DEMIREL

o Katiimailik

Muhendisih Fakites!

Fen Faklites)

Uygulama Arastirma Hastanes!
Muhendisik Faiutes!

Itisact ve Idar! Bllmier Fakiites
Rektoeix

Fen Fakuttes

T ve Otelcik

Muhendisik Fakiites!

Saghk Bilmieri Fakuites

Itisact ve ldar| Blimbes Faviites
Betisach ve ldart Blimber FakUttest
Egitem Fakites!

Saghk Bilmier Fakiites

Sagik Bllmiert Faxuites
Teknokent

Rekiiselik

Stratej Gefistrme Daire Bagkanip)
Stratej Geltgtrme Daee Bagkani)
Strated Geligtime Oure Bagkant)
Doner Sermaye Isletme MudUriugy

N hathmclan ve yonteny
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\/ 3.1. |g: VE DIS PAYDASLARIN KALITE GUVENCESI, EGIiTiM VE
O, OGRETIM ARASTIRMA VE GELISTIRME, YONETIM VE
ULUSLARARASILA$MA SUREgLERINE KATILIMI

* SCU DANISMA KURULU UYELERININ (DIS PAYDAS) BELIRLENMESINE DAIR SENATO KARARI.PDF
 SCU 2018-2022 STRATEJIK PLANI CALISMALARINA PAYDAS KATILIMI.PDF

« SCU STRATEJIK PLAN CALISMALARI VE KATILIMCILARI.PDF

* MEZUN BILGI SISTEMI.PDF

* REKTORE YAZIYORUM MENUSU (PAYDAS GORUSLERININ ALINMASINA DAIR).PDF

o UZAKTAN EGITIM OGRENCiI VE AKADEMIK DESTEK PORTALI.PDF

o~ N et \
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SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGU
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Sayr  :E-30182376-050.06.01-496391 14.12.2020
Konu :Danigma Kurulu Uyeleri

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Danigma Kurulu tivelerinin, Sivas Cumhuriyet Universitesi Damgma Kurullar
Yonergesinin 6'ne1 maddesi uyarinca belirlenen daimi ve se¢imlik tyelerden olusmasimn uygun
olduguna iligkin Senato Karari ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Alim YILDIZ

» Rektére Yaziyorum
Rektor

E - Posta Adresi
Sivas Cumhuriyet Universitesi

& E - Posta Adresi

+ Rektore Yaziyorum,

Sifre + Cumhuriyet Universitesi Ogrencileri,
Akademik ve Idari personelleri icindir.
hitp://outiook office365.com adresindeki

f Omce36s Sifrest mail adresi ve sifresi ile girig yapabilirsiniz

Onay <oc - R

+ Resimdeki Onay Kodunu Giriniz...
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0 4.1. ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

SCU POLITIKALARINA DAIR ALT KOMISYON KARARLARI.PDF

SCU ULUSLARARASILASMA POLITIKASI.PDF

SCU 2020 YILINDA iS BIRLIGI YAPILAN UNIVERSITELER.PDF

SCU ULUSLARARASILASMA POLITIKASINA DAIR SENATO KARARI.PDF
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- 4.2. ULUSLARARASILASMA SURECLERININ e
K YONETIMI VE ORGANIZASYONEL YAPISI

CU ULUSLARARASI ILISKILER OFISI ORGANIZASYONEL YAPISI.PDF
SCU ERASMUS KOORDINATORLERI TOPLANTISI.PDF

SCU ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINATORLUGU KURULMASINA DAIR RESMi YAZI.PDF

ST.PETERSBURG POLITEKNIK UNIVERSITESI'NIN ETKINLIGINE KONUSMACI OLARAK KATILIM.PDF

SCU ULUSLARARASI ILISKILER OFISI PROJE YAZIM EKIBI TOPLANTISI.JPEG
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2 4.3. ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

e SCU 2020 YILI KA103 PROJESI BUTCE.PDF

« SCU 2020 KA107 PROJESI BUTCE.PDF

« SCU 2020 KA108 PROJESI BUTCE.PDF

e SCUESC11 2020 - R2 BUTCE.PNG

« SCUESC11 2020 - R3 BUTCE.PNG

 SCU ULUSLARARASI ILISKILER OFISI PROJE BUTCE DETAY TABLOSU.PDF
 SCU ULUSLARARASI ILISKILER OFISI PERSONEL.PDF

« SCU ULUSLARARASI OGRENCI OFiSi PERSONEL.PDF



-/

-

'

2 4.4. ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

e SCU ERASMUS 2020 OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILIKLERI.PDF
e 2020 YILl YOK iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU.PDF

* SCU ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi YONETIM SISTEMi OTOMASYONU (PERFORMANS
GOSTERGELERI).PDF
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2020 YILI YOK iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Tablo C.4 Ul d lanna katlan A gore

$ekil C.16 Uluslararasi degisim programianna katilan dgretim elemans sayisinin
en yuksek oldugu Universiteler

SCU ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi YONETIM SiSTEMi OTOMASYONU (PERFORMANS GOSTERGELERI)

e

Bt ve Porformans Veri Giriyi 2020

+ G

3 G

e

G




KALITE GUVENCE SiSTEMi

. Misyon, vizyon, stratejik amag ve ;
hedefler
o Kalite giivencesi, egitim dgretim,
A.1Misyon ve Stratejik Amaglar arastirma gelistirme, toplumsal katki ve 3
yOnetim sistemi politikalar
o Kurumsal performans yonetimi 3
o Kalite Komisyonu 4
o I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
A.2.I¢ Kalite Giivencesi (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin 3
yapist)
o Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirti 3
o I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi,
A.3.Paydas Katilimi egi‘.[in.l i ég{etin'l, A 3
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katilimi
o Uluslararasilagma politikas1 -
° Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi .
A.4.Uluslararasilagsma
o Uluslararasilagma kaynaklar1 4
. Uluslararasilagma performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi s
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2 1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

* SCU DERS BiLGIi PAKETIi ORNEKLERI.PDF

*  SCU DERS PROGRAM YETERLILIKLERI iLISKiSI.PDF

+  SCU DISIPLINLERARASI ACILAN DERS ORNEGI.PDF

» SCUEGITIM OGRETIM AMAGLARI.PDF

e SCU KARIYER PLANLAMA DERSININ EKLENMESINE DAIR SENATO KARARI.PDF

»  SCU YABANCI UYRUKLU OGRENCILERE YONELIK SECMELI AKADEMIK TURKCE DERSINE AIT SENATO KARARIPDF

*  PROGRAM TASARIMINDA BOLUM BAZLI UYGULAMA CESITILIGINE DAIR KANITLAR (TURIZM FAKULTESI ORNEGI).PDF

*  PROGRAM TASARIMINDA BOLUM BAZLI UYGULAMA GESITILIGINE DAIR KANITLAR (MUHENDISLIK FAKULTESI ORNEGI).PDF
*  15/47PROGRAM TASARIMINDA BOLUM BAZLI UYGULAMA CESITILIGINE DAIR KANITLAR (GEMEREK MYO ORNEGI).PDF

»  SCU UZAKTAN OGRETIM PROGRAM TASARIMINDA BOLUM BAZLI UYGULAMA ORNEKLERI (FEN BILIMLERI ENSTITUSU ORNEGI).PDF

e \/ u ‘v"\
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o 1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

« SCU ORTAK ALAN DISI SECMELI DERSLER YONERGESI.PDF
 SCU DERS BILGI PAKETI WEB SAYFALARI.PDF

e SCU DERS BiLGi PAKETLERI DERS DAGILIM TABLOSU ORNEKLERI.PDF
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1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM
CIKTILARIYLA UYUMU

* SCU TYYC- PROGRAM YETERLILIKLERI ILISKISI.PDF

e SCU PROGRAM OGRENME CIKTILARI.PDF

4
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1.4. OGRENCI i$ YUKUNE DAYALI DERS -
TASARIMI

e SCU DIPLOMA EKI DUZENLEME YONERGESI.PDF

e SCU MUHENDISLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI.PDF

e SCU MIMARLIK FAKULTESI STAJ YONERGESI.PDF

e SCU TURIZM FAKULTESI OGRENCI STAJ YONERGESI.PDF

* SCU MESLEK YUKSEKOKULLARININ METEB STAJLARINA ILISKIN ESASLARI DUZENLEYEN YONERGE.PDF

e SCU VETERINER FAKULTESI STAJ YONERGESI.PDF

e SCU ECZACILIK FAKULTESI STAJ YONERGESI.PDF
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2 1.5. OLCME VE DEGERLENDIRME SISTEMI

* SCU DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.PDF

 SCU ENGELLI OGRENCILER EGITiM, OGRETIM VE SINAV UYGULAMALARI YONERGESI.PDF

 SCU ILAHIYAT FAKULTESI ZORUNLU ARAPCA HAZIRLIK SINIFI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI.PDF
« SCU ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.PDF

 SCU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.PDF

 SCU TIP FAKULTESI EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.PDF

 SCU TIPTA UZMANLIK EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI.PDF

* SCU UZAKTAN EGITIM iLE VERILECEK DERSLERE iLISKIN SINAV YONERGESI.PDF

 SCU VETERINER FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.PDF

« SCU YABANCI DILLER YUKSEKOKULU YABANCI DiL EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.PDF
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- 2.1. OGRENCI KABULU, ONCEKI OGRENMENIN -~
E TANINMASI VE KREDILENDIRILMESI

e SCU OGRENCi ORYANTASYON KIiTAPCIGI.PDF
« SCU TANITIM KITAPCIGI KAPAK BOLUMU.PDF
e SCU UZAKTAN EGITIM OGRENCI DESTEK MODULU.PDF

 SCU MUAFIYET INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI.PDF



~ 2.2. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI -~
- VE DIPLOMA

¢ SCU LISANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA CIiFT ANA DAL VE YAN DAL PROGRAMLARI YONERGESI.PDF
* SCU LISANSUSTU PROGRAMLARA YABANCI UYRUKLU OGRENCI BASVURU VE KABUL iSLEMLERI YONERGESI.PDF

¢ SCU ONLISANS DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA CIFT ANA DAL VE AYN DAL PROGRAMLARI
YONERGESI.PDF

« SCU ONLISANS VE LISANS DUZEYiINDEKi YURT DISINDAN OGRENCIi BASVURU VE KABUL iSLEMLERI
YONERGESI.PDF

» SCU DIPLOMA, DiIPLOMA EKi, GECICi MEZUNIYET BELGES|I DUZENLEME YONERGESI.PDF
e SCU E-IMZALI DIPLOMA.PDF



SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
b Gelenchten Gelecoge.

A o
TS

Ogrenciv  Akademisyen v  Duyurular  lletisim

Ogrenci Déstek

HIZLI BASLANGIG EGITIM SIK SORULAN TEAMS KULLANIM
ADIMLARI VIDEOLARI SORULAR KILAVUZU

Kiymetli Ogrencilerimiz,

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Sifrenizi Ogrenin.

LMS KULLANIM
KILAVUZU

QS
lietigim Bilgileri

SiVAS
CUMHURIYET UNIVERSITESI

Microsoft Teams’ de Sinafa/Derse (Ekibe)
Nasil Uye Olunur?

Microsoft Teams’ de SINIF/DERS(EKIP)’ e {iye olmak icin ders sorumlusu tarafindan ilan edilen EKiP
KODU’ nu 6grenmeniz gereklidir. Ders hocasi, ekip kodunu https://ekampus.cumhurivet.edu.tr adresinden
ilan edecektir.

KO Dersler




E 3.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

»  SCU SUREKLi EGITIM MERKEZi EGITICILERIN EGITIMi KURSU DERS PLANI.PDF
¢ SCU SUREKLI EGITIM MERKEZi EGITICILERIN EGITIMi SERTIFIKASI.PDF

s SCU TEMEL UZAKTAN EGITiM SERTIFIKASI DERS PROGRAMI.PDF

»  SCU TUBITAK OGRENCI PROJELERI.PDF

»  SCU YUKSEK ONUR VE ONUR BELGELERI.PDF

+  SCU BASARILI SPORCULARA ODUL VERILMESI|.PDF

+  SCU ANDAS CEVIRi EGITIM LABORATUVARI.PDF

¢ SCU CUTFAM LABORATUVARI.PDF

»  SCU SIMULASYON EGITIMi ORNEGI.PDF

s SCU UZAKTAN OGRETIMLE VERILECEK DERSLERE DAIR RESMi YAZI.PDF
»  SCU UZAKTAN OGRETIM UYGULAMA USUL VE ESASLARI.PDF

+  SCU TOMER EGITiCi EGIiTiMi.PDF
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2 3.2. OLCME VE DEGERLENDIRME

SCU ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.PDF
SCU LISANSUSTU EGITIMVE OGRETIM YONETMELIGI.PDF

SCU OLCME-DEGERLENDIRMEYE ILISKIN UYGULAMA USUL VE ESASLARI.PDF

SCU LISANSUSTU SINAVLARIN UZAKTAN EGITIMLE YAPILMASINA DAIR UYGULAMA
ESASLARI.PDF
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3.3. OGRENCI GERI BILDiRIMLERI

SCU REKTORE YAZIYORUM.PDF

SCU 2020 YILI OGRENCI GERi BiLDiRiM ANKET RAPORU.PDF

SCU 2018-2020 YILLARI OGRENCI MEMNUNIYET DUZEYi KARSILASTIRMASINI GOSTERIR RAPOR.PDF
SCU UZAKTAN EGITIM OGRENCI GERi BILDIRIM RAPORU.PDF

SCU OGRENCILERE UYGULANAN UZAKTAN EGITIM ANKET SONUGLARINA GORE BiRIMLERDEN [YILESTIRICi
FAALIYET YAPMALARININ TALEP EDILMESINE DAIR YAZI.PDF

SCU UZAKTAN EGITIM ANKET SONUC DEGERLENDIRILMESI (TIP FAKULTESI ORNEGI).PDF
SCU UZAKTAN EGITiM ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI (EDEBIYAT FAKULTESI ORNEGI).PDF
UZAKTAN EGITIM ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI (MIMARLIK FAKULTESI ORNEGI).PDF
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2 3.4. AKADEMIK DANISMANLIK

* SCU OGRENCI BILGI SISTEMi DANISMAN MENUSU.PDF
* SCU DANISMANLIK YONERGESI.PDF
* SCU DANISMANLIK HIZMET AKIS SEMASI ORNEGI.PDF

* SCU UZAKTAN EGITIMDE YURUTULEN DANISMANLIK HiZMETLERI (SIVAS TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGI).PDF

* SCU UZAKTAN OGRETIM DANISMANLIK HIiZMETLERI (FEN FAKULTESI ORNEGI).PDF



Tirkiye Cumhuriyeti
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Surekli Egitim Merkezi

Egiticinin Egitimi
Sertifikast

Bel. No: 2020-1089
1.C. No:

Sivas Cumhuriyet Universitesi Strekli Egitim Merkezi
(CUSEM) tarafindan 27.01.2020 - 31.01.2020

tarihleri arasinda diizenlenen 45 saatlik“Egiticinin Egitimi”
sertifika programini basariyla tamamlayarak, bu belgeyi
almaya hak kazanmstir

7

Dog. Dr. Enls Baha BICER T

Merkez Madiri
Diector of th et

Republic of Turkey
Sivas Cumhuriyet University
Continuing education Center

Training of Trainers
Certificate

Has successfully completed the ‘Training of Trainers"45 hour
certificate program held by Sivas Cumhuriyet University Continuing
Education Center between 27.01.2020 - 31.01.2020,

and is entitled to receive this certificate.

Prof. Dr. Alim YILDIZ
Rektor
Rector

scU OGRENCI BiLGi SISTEMi DANISMANLIK MENUSU

Bstand

e o Taafrden ol )

SCU SiMULASYON EGiTiMi ORNEGI (SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU)

SRty s

CE

TC.
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI REKTORLUGU
Edebiyat Fakiiliesi DekanliZ

Sayr :R1011618-060.99-E.494377 03/12/2020
Konu : Uzaktan Egitim Anket Sonuglan
Hakkinda

KALITE KOORDINATORLUGUNE

igi © 24/11/2020 tarihli ve 492354 sayih yazimz.

Ilgi yaz geregi., Covid 19 Pandemisiyle birlikte hayata gegirilen "Uzaktan Egitim"
uygulamalarina iliskin dgrenci ve akademik personelimize uygulanan anket sonuglan hakkinda
iyilestirici faaliyetlere yonelik Dekanhgimizin énerileri ekte gonderilmistir

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzaldir

Prof.Dr. Mehtap ERDOGAN TAS
Dekan

Ek: lyilestirmeye Yonelik Rapor (2 sayfa)



- 4.1. ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME
E KRITERLERI

e SCU ATAMA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESININ KABULUNE DAIR SENATO KARARI.PDF

e SCU ATAMA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGES|I ONAYI iCIN YOK'E GONDERILEN RESMI
YAZI.PDF

e SCU ATAMA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGE TASLAGI.PDF



4.2. OGRETIM YETKINL

SCU SUREKLI EGITIM MERKEZi EGITICILERIN EGIiTiMi DERS PLANI.PDF

SCU SUREKLI EGITIM MERKEZi EGITICILERIN EGITiMi SERTIFIKASI.PDF

SCU TIP FAKULTESI EGITICILERIN EGITIMi KOMISYON YONERGESI.PDF

SCU SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EGITICILERIN EGITIMI KOMISYON YONERGESI.PDF

SCU ATAMA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI (TASLAK).PDF

SCU TEMEL UZAKTAN EGITiM SERTIFIKASI DERS PROGRAMI.PDF

SCU TEMEL UZAKTAN EGITIM SERTIFIKA PROGRAMI GERI BILDIRiM RAPORU.PDF

SCU SUREKLI EGITIM MERKEZi TARAFINDAN EGITICi EGITIMI KURSU ACILMASI ILISKIN KARAR.PDF
SCU SUREKLI EGITIM MERKEZi 2020 YILI KURS LiSTESI.PDF

SCU TEMEL UZAKTAN EGITIM SERTIFIKA PROGRAMI WEBINARINA KATILAN AKADEMISYENLER LISTESI.PDF
SCU TEMEL UZAKTAN EGITiM SERTIFIKA PROGRAMI.PDF

SCU TEMEL UZAKTAN EGITiM SERTiIFIKA ORNEGI.PDF

G
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- 4.3. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIK VE
e ODULLENDIRME

SCU 2020 YILI AKADEMIK TESVIK BASVURU SIRALAMASI VE TESEKKUR BELGESI ORNEGI.PDF

SCU AKADEMIK TESVIK ODUL TORENI.PDF

SCU 46. YIL ETKINLIKLERI KAPSAMINDA TAKDIM EDILEN AKADEMIK TESVIK ODULLERI.PDF

SCU AVESIS VE AKADEMIK TESVIK ODENEGI SUREC YONETIM SISTEMI TANITIM TOPLANTISI.PDF

SCU PATENT ALAN OGRETIM UYELERINE YONELIK DUZENLENEN ODUL TORENI.PDF
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ORNEKTIR
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanlgi ve Siirekli Egitim Merkezi
K isbirligiyle 29.09.2020 - 01.10.2020 tarihleri arasinda diizenlenen A
“TEMEL UZAKTAN EGITIM”
‘Q sertifika programin basariyla tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazannugtir.
- —r =
<, EGITICININ EGITIMI KURSU DERS PLANI
SAAT 27.1.2020 28.1.2020 29.1.2020 30.1.2020 31.1.2020
¥ N Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma
. o Ogretim Ilke ve Sinaf Y bnetimi Egitim Psikolojisi
<o, Prof. Dr. Alim YILDIZ P, Olgme ve Degerlendirme Sunum Teknikleri . . Doe. Dr. Mehmet KANAK
[ 3> Dog Dr. Enis Baha BICER R <3 J 9.00-10.00 S Yéntemleri Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Dog. Dr. m
< e ke Rektor > Dr. Ogr.Uyesi Mustafa ERSOY.| - Prof Dr. Tuncay DILCL | o "o DEMIROZ
Olgme ve Dejerlendirme - . . Egitim Psikolojisi
=<5 . et wvel P Ogretim ilke ve Simf Yonetimi
yo[ I L )9) L)) L9) LX9) o L) L) LXHGYE 10.00-11.00 | DPr- Or.Uyesi Mustafa ERSOY mﬁ“&“"’;ﬁi:}'{"g{h Yontemleri Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Do§- Dr- Mehmet KANAK
RN o o N - S PO = - W W - Prof. Dr. Hekan KOG DEMIROZ
Olgme ve Degerlendirme S Teknikler: Opretim lke ve Sinif Yonetimi Egitim Psikolojisi
11.00-12.00 Dr. Ogr.Uyesi Mustafa ERSOY N f'-“;"’T . ! DTLCi Yéntemleri Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Dog- Dr. Mehmet KANAK
rot.Dr. funeay Prof. Dr. Hakan KOG DEMIROZ
Olgme ve Deperlendirme Tekanikleri Ogretim ke ve Sinif Yonetimi Egitim Psikolojisi
12.00-13.00 | Dr. Ogr.Uyesi Mustafa ERSOY Pmi“;:"mma' Dmchi Yontemleri Dr. Or. Oyesi Hakan | Dog. Dr. Mehmet KANAK
o Tunay Prof, Dr. Hakan KOG DEMIROZ
ARA
Olgme ve Deperlendirme o Oretim ke ve Smuf Yonetimi Egitim Psikolojisi
1330-14.30  [Dr. OgrUyesi Mustafa ERSOY | f,”“D‘;'"TT"k“'k]'ffm Yantemleri Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Dog. Dr. Mehmet KANAK
rat L faneay Prof. Dr. Hakan KOG DEMIROZ
Olgme ve Degerlendirme L Oretim Tike ve Sinif Yonetimi Egitim Psikolojisi
14301530 | Pr. Ogr.Uyesi Mustafa ERSOY pm??;m:.;::lkglci Yontemleri Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Do¢. Dr. Mehmet KANAK
- ¥ Prof. Dr. Hakan KOG DEMIROZ
Olgme ve Degerlendirme Sunum Teknikleri Yéntemleri Dr. Ogr. Uyesi Hakan Egitim Psikolojisi
15:30-1630 | pr. Or.Uyesi Mustafa ERSOY | Prof Dr. Tuncay DILCI | Prof. Dr. Hakan KOG DEMIROZ Dog. Dr. Mehmet KANAK
Olgme ve Degerlendirme S Teknikleri Ogretim Tlke ve Sinf Ynetimi Egitim Psikolojisi
1630-17.30 | Dr. Or.Cyesi Mustafa ERSOY | f“gr‘“"T e ;fm vontemleri Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Dog. Dr. Mehmet KANAK
o . ey Prof. Dr. Hakan KOG DEMIROZ
Olgme ve Degerlendirme o Ogretim ke ve Suf Yonetimi Egitim Psikolojisi
17.30-18.30 | Dr. Ogr.Cyesi Mustafa ERSOY m?”;‘“Tm“'k;lm Yontemleri Dr. Or. Uyesi Hakan | Dog. Dr. Mehmet KANAK
il Prof. Dr. Hakan KOG DEMIROZ
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5.1. OGRENME ORTAMI VE KAYNAKLARI

SCU VERI TABANLARI LISTESI.PDF

SCU UCRETSIZ VERI TABANLARI LiSTESI.PDF

SCU TUBITAK EKUAL KAPSAMINDAKI VERI TABANLARI.PDF

SCU AGCIK ARSIV, DERS VE DIGER MATERYAL LISTESI.PDF

SCU PANDEMi DONEMINDE BILGISAYAR OLANAKLARININ ARTIRILMASINA YONELIK RESMi YAZI.PDF

MILLi EGITIM MUDURLUGU BILGISAYAR LABORATUVARLARI KAPASITE DURUMUNA AIT YAZI.PDF

SCU DIJITAL ALT YAPI IMKANLARININ KULLANDIRILMASINA DAIR RESMi YAZI.PDF

SCU ILE DIGER UNIVERSITELER ARASINDA TEKNOLOJIK ALT YAPI iSBIRLIGI YAPILMASINA DAIR RESMi YAZI.PDF
SCU UZAKTAN EGITIM OGRENCI GERI BILDIRIM SONUGLARI.PDF

SCU UZAKTAN EGITiM SUREGLERI WEB SAYFASI.PDF

SCU UZAKTAN EGITIM ANKET SONUCLARI HAKKINDA BIRIMLERDEN GELEN GORUS YAZISI ORNEGI.PDF

e
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® 5.2. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

SCU OGRENCi TOPLULUKLARI VE KULUPLERI YONERGESI.PDF

SCU OGRENCI TOPLULUKLARI VE KULUPLERI.PDF

SCU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI KULTUREL ETKINLIKLER.PDF

SCU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI SPORTIF FAALIYETLER.PDF

SCU SPORTIF MUSABAKALAR KAFILE LISTESIi.PDF
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2 5.3. TESIS VE ALTYAPILAR

SCU KULTUREL VE SPORTIF TESISLERIN FiZiKi DURUM RAPORU.PDF

SCU SPOR TESISLERI.PDF

SCU BESLENME HIiZMETLERI ALAN VE KAPASITELERI.PDF

SCU BESLENME HiZMETLERI.PDF

SCU SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR.PDF
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2 5.4. ENGELSIZ UNIVERSITE

SCU ENGELLI OGRENCILER EGITIM OGRETIM VE SINAV UYGULAMA YONETMELIGI.PDF

SCU ENGELLI BiRiMI YONERGESI.PDF

SCU CENGEL ENGEL TANIMAYANLAR PANELI.PDF

SCU ENGELLILER BIiRIMI (CENGEL) WEB SAYFASI.PDF



-4

- 5.5. PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE KARIYER
e HIZMETLERI

* SCU KARIYER VE DANISMANLIK SISTEMLERI UYGULAMA ORNEKLERi (PANDEMiI DONEMI).PDF

* SCU KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2020 FAALIYETLERI.PDF

* SCU KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI OGRENCILERE YAPILAN DUYURU ORNEKLERI.PDF
* SCU MYO OGRENCILERINE YONELIK iS KULUBU EGITIMI.PDF

* IC ANADOLU KARIYER FUARINA KATILIM.PDF

* SCU VE ISKUR ORTAKLIGI ILE YAPILAN iS KULUBU ETKiNLIGI.PDF

* SCU KARIYER MERKEZIi iS KULUBU EGITiM BASVURU FORMU.PDF

* SCU EGITIM FAKULTESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK KULUBU ETKINLIGI.PDF

A



4 Y SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESi
g Gelewehton Gelecege. ..

Ogrenciv  Akademisyen v
Uzaktan Egitim Usul ve
Esaslan
Uzaktan Egitim Politikas

YOKAK Uzaktan Egitim

Rehber

Uzaktan Egitim
yonetimi

Uzaktan EG
Geri Bildirim Raporlar

Uzaktan EgGitim Faaliyetieri

2] CANLI DERSLERE GiRl§ @ E-KAYNAKLAR

Duyurular  lletigim

OGRETIM
YONETIM
SISTEMI(LMS)

OGRENCI
DESTEK

AKADEMIK
TAKVIM

2

AKADEMISYEN
DESTEK

TELIF HAKKI
FORMU

letigim Bilgileri

OGRENCI BiLGI
SISTEMI

AYDINLATMA
METNI

T.C SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI

KULOP VE TOPLULUKLARIN YAPTIGI ETKINLIKLER
KOLTUREL ETKINLIKLER PROGRAMI

KONFERANS

14 Ocak 2020

15:30

KONFERANS

Konu:

“Doktorum Yanimda®
Konusmac::

Prof.Dr. Murat AKSOY

Kog Universitesi Genel Cermrah
Diizenleyen:

Tip Fak-TurkMSIC Kulabi

Kultar
Merkezi

- Kad Burhaneddin
Saloru

SEMINER

22 Subat 2020

08:00
17:00

SEMINER

EGITIM SEMINERI

Konu:

Veteriner Ogrenci Egitim Semineri "Carrahi
Ganleri®

Program
- Kayit Islemleri
- Agilis Konusmalan

Konugmacilar

L. OTURUM

- Prof.Dr.Omer BESALTI
- Coffee Break

- Hasvet Madical

- Prof.Dr. Umit KAYA

I. OTURUM

- Prof.Dr. Mustafa ARICAN (13:30-14:15)
- MVM Medikal (14:15:14:30)
- Coffee Break (14:30-14:45)
- Dog.Dr. ibrahim YURDAKUL (14:45-15:15)
- Gekilig [15:15-15:30)
- Coffee Braak (15:30-15:45)

(10:00-10:45)
(10:45-11:00)
(11:00-11:15)
{11:15-12:00)

UL OTURUM

- Dr. Ogr.0Oyesi liker SEN

- Mine CAGLAR KONDU
Klinisyen Veteriner Hekim

Dilzenloyen:

Eczaciik Fakiitess-Veteriner Helam Ogrencilen Kulibd

(VETHOK)

(15:45-16:15)
(16:15-16:45)

Kaltar
Merkezi

- Kad Buhaneddn
Saloru

siir
DINLETIsi

24 Subat 2020

12:00

SIIR DINLETISI
"SEHITLER DESTANI"

Diizenleyen:
SKS-Turk Dinyasi Aragtirmalan Toplulugu

ANMA
PROGRAMI

25 Subat 2020

14:00

Kaltar
Merkezi

- Kad Burhaneddin
Saloru

ANMA PROGRAMI

- §iir Dinletisi
= Slayt Gosterisi

Kaltar
Merkezi

- Kad Buhaneddn
Saloru

T

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Faaliyetleri

Tim iletigim alt yapist yenilenerek, kurumsal kimligi iginde Cumhurbaskanhgina bagl ilgili
daire baskanliklariyla koordinasyonunu ve iletisimini tam olarak saglamugtir.

Kariyer Merkezimizin biitiin hizmetleri ve bilgileri ilgili daire baskanlklariyla paylasilmustir.
Merkezimiz Cumhurbaskanhigi Yetenek Kazamimi ve Organizasyon Dairesi Baskanhgi'mn
duyurularim Sgrencilerimizle anlik olarak paylasmaktadir.

Ogrencilerimizin yurt genelinde var olan yarigmalara katilimlar ve is olanaklarini takip etmeleri
daha kolay bir bigimde gergeklestirilmektedir.

Cumhurbaskanhifi himayesinde bulunan Yetenck Kapisi ve Staj Seferbirlifn programlarina
yapilan i veren ve drenci basvuru talepleri giinliik olarak degerlendirilmektedir.

Staj Seferbirligi Programi araciliiyla Kariyer Merkezimiz de artik basvurulan sistem Gizerinden
onaylamakta ve takip etmektedir.

KPD1000 kodlu Kariyer Planlama Dersinin ders igerikleri: videolar ve sunumlara yardimer
olmak adina materyaller Giniversitemizin tiim fakiltelerinde yer alan ilgili bilimlerimizde dersi
verecek olan 8gretim elemanlanyla paylasilmstir.

Kariyer Planlama Dersi ile ilgili sorulara merkezimiz anlik olarak yamt vermektedir.

Sivas Iskur Muadiirliiga ile merkezimiz arasinda yapilan protokol gercevesinde pandemi siireci
iginde de mezun olduklarinda dgrencilerimizin yaptigi is bagvurularinin olumlu sonuglanmasina
yonelik olarak online olarak sertifikali egitim ¢alismalari yapilmustir.

Merkezimiz mezunlarinuza yénelik olarak Cumhurbaskanligina bagh ilgili dairelerden gelen
istatistiki tiim bilgileri Rektdrimiiz ve Rektdr Yardimcilanmizla yapilan toplantilarda detayl

olarak paylagmis bu gergevede alinabilecek Snlemler degerlendirilmistir.



- 4

-

2 6.1. PROGRAM CIKTILARININ IZLENMESIi VE =
K GUNCELLENMESI

SCU PROGRAM OZDEGERLENDIRMESINI TAMAMLAMIS BOLUM ORNEKLERI.PDF

SCU OZ DEGERLENDIRME YAPILAN PROGRAM SAYISINI GOSTERIR GRAFIK.PDF

SCU PROGRAMLARINDA YER ALAN DERSLERE YONELIK DERS iZLENCELERINE YONELIK
ORNEKLER.PDF

SCU BOLOGNA DERS BiLGI PAKETI ORNEKLERI.PDF



Q 6.2. MEZUN iZLEME SISTEMI

e SCU MEZUN BILGI SISTEMI.PDF

e SCU BILGISAYAR MUHENDISLIGI MEZUNLARI WEB SAYFASI.PDF




EGITIM OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

1.2. Programin ders dagihm dengesi

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Alw|lw|p|d>

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Ogrenci kabulii, 8nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

I

2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. 3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme

3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

3.2. Olcme ve degerlendirme

3.3. Ogrenci geri bildirimleri

3.4. Akademik danismanlk

B.4. Ogretim Elemanlari

4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

4.2. Ogretim yetkinligi

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

N Wl W Il |WW &

5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

I

B.5. Ogrenme Kaynaklan

5.2. Sosyal, kiiltuirel, sportif faaliyetler

5.3. Tesis ve altyapilar

5.4. Engelsiz Giniversite

5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

w |wlw|lw

B.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

6.2. Mezun izleme sistemi

w| b~

s

N’/
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- 1.1. KURUMUN ARASTIRMA POLITIKASI, HEDEFLERI ~
o VE STRATEJISI

e CU BILIM POLITIKASI.PDF

e SCU STRATEJIK PLANDA YER ALAN STRATEJiIK HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI
ORNEKLERI.PDF



1.2. ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERININ

YONETIMI VE ORGANIZASYONEL YAPISI

SCU 2020 YILI DI$ KAYNAKLI PROJE BUTGELERI.PDF

SCU 2020 YILI KURUMLARLA i$BIRLIGI HALINDE HAZIRLANAN PROJELER.PDF

SCU ARASTIRMA GRUPLARIPDF

SCU BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA ESASLARI.PDF

SCU BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI YONERGESI.PDF

SCU DANISMA KURULU UYELERININ BELIRLENMESINE DAIR SENATO KARARI.PDF

SCU LISANSUSTU PROGRAMLAR ACILMASINA DAIR YAZI.PDF

SCU LISANSUSTU PROGRAM ACILMASINA DAIR YAZI (2).PDF

SCU OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGE TASLAGI ILE iLGili PAYDAS GORUSUNUN ALINMASINA DAIR YAZI.PDF
SCU TUBITAK PROJLERI BASVURU SAYILARI.PDF

SCU ULUSLARARASI DEGiiM PROGRAMLARINA KATILAN OGRETIM ELEMANI SAYISLPNG
SCU INGILIZCE WEB SITESI.PNG

SCU ARAPCA WEB SITESI.PNG

SCU RUSGCA WEB SITESI.PNG

SCU MEZUN BiLGi SISTEMI.PNG

SCU iLERi TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF
SCU NANOFOTONIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2020 YILI FAALIYETLER|.PDF

27/475CU PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF



\/ e b
- 1.3. ARASTIRMALARIN YEREL/BOLGESEL/ULUSAL ™
i KALKINMA HEDEFLERIYLE ILISKISI

e SCU YOK DOKTORA BURSLUSU OGRENCI SAYISI VE BURS MIKTARINI GOSTERIR LISTE.PDF
 SCU ACIK ERISIM ANA SAYFASI.PDF
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Sivas Cumhuriyet Universitesi

Agik £) Erigim
Open (=) Access

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
| P AGKEngim AnS Sayfast

Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtrma Merkezi

2020 Yih Kurumlarla isbirligi Halinde Hazirlanan Projeler Gergek Zamanl Erisim Haritas

Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak 2020 yilinda;
Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi ortakhfinda Avrupa Birligi Programlarina; AGK Er 3
1- "Lean-in" Increasing Women Employability Projesi R v
2- - Coding Women Projesi (Ortak)
3- Sectoral Excell and Apllied Traning Center Projesi
4- Garage 58 Incubation Center
5- "Care For Life"
6- "Green 4 Real"
Sivas Bilim ve Sanat Merkezi ortakhiginda,

7- Diamonds of The Steppe
Orta Anadolu Kalkinma Ajansi aracilifi ile

8- Madimak Bitkisinin Ekim Alaninin Genigletilerck, Kullamim A
Cesitlendirilmesi Projesi
9- Sivas'ta Covid-19: Hasta T Seropy ve Bilgilendi Projesi, Sivas ez DR IO
Tabipler Odas: ortakhiginda, PREENAES 4
DAP Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlifi’na Ziraat Odas: ortakhginda
10- Sirken (Chenopodium album) otu'nun besin maddedzelliklerinin belirlenmesi ve kuzu < - i i i 5
bcsisimgc kunammas. ve ) Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Argiv Sistemi
11-Sivas Valiligi ortakhif ile Sivas Atlast Projesi hazirlannmg ve ilgili kurumlara
sunulmustur. T.C

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI

iLERIi TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(CUTAM)

2020 FALIYET RAPORU
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2 2.1. ARASTIRMA KAYNAKLARI

 TUBITAK PROJE DAGILIMLARI.PDF

e BAKANLIK PROJE DAGILIMLARI.PDF

« SCU KAMU KURUMLARI ILE YAPILAN PROTOKOLLER(2).PDF
 SCU BILIM KURULU SENATO GOREVLENDIRMESI(1).PDF
 SCU DIGER UNIVERSITELER iLE YAPILAN PROTOKOLLER(1).PDF
e SCU VE OZEL SEKTOR ARASINDA YAPILAN PROTOKOLLER.PDF

e SCU HAZIRLANAN TASLAK AKADEMIK PERFORMANS ODULLERI YONERGESI.PDF

u-\/ @



o

e 2.2. UNIVERSITE iCi KAYNAKLAR (BAP)

e SCU HAZIRLANAN TASLAK BAP YONERGESI.PDF

 SCU BAP PROJE DAGILIMLARI.PDF
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2.3. UNIVERSITE DISI KAYNAKLARA YONELIM
(DESTEK BIRIMLERI, YONTEMLERI)

« SCU BAP YONERGESI(1).PDF

* YENIi SCU BAP YONERGESI(1).PDF

 TURKIYE UFUK2020 PROGRAMI BiLGi COGALTICILARI LiSTESI.PDF

* SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YONETMELIGI.PDF

» SCU PROJE DESTEK OFiSi BILGILENDIRME TOPLANTISI.JPG
* PDO MERKEZININ WHATSAPP GRUBU LISTESI.JPEG

* PDO BILGILENDIRME TOPLANTISI 2.JPG

* BiLGiI COGALTICILARI TAAHHUT FORMU.PDF

4

4



- 2.4. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA
E SONRASI IMKANLAR

e SCU LISANSUSTU YABANCI UYRUKLU OGRENCI YONERGESI VE ILGILI SENATO KARARI.PDF

e SCU YOK 100 2000 BURS PROGRAMINDAKI DOKTORA PROGRAMLARI VE OGRENCI
SAYILARI.PDF

* LISANSUSTU PROGRAMLARDA GERGEKLESTIRILEN EGITIM ORNEKLER|.PDF
e SCU 2020 YILINDA ACILAN DOKTORA PROGRAMLARI.PDF

e SCU DOKTORA PROGRAMLARI.PDF



"’

SCU VE KAMU KURUMLARI iLE YAPILAN iSBiRLiGi PROTOKOLLERINI GOSTERIR LIiSTE \-/

Sivas Genglik Ve Spor il Miidiirligii ile Sivas Cumhuriyet Universitesi Arasinda Genglik Ofisi
Kiiltir, Sanat Spor Egitim isbirligi Protokoli (.../06/2020)

Sivas Vakiflar Bélge Midirligi ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorligii Arasinda
Gokmedrese Vakif Eserleri Miizesi ile ilgili isbirligi Protokoli {.../11/2020)

Yiiksektigretim Kurulu Baskanhg Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektérligi Arasinda Veri Erisim

Paylasim Ve Kullamim Esaslanina Dair Protokol

Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigi ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektdrliigi Arasinda
Saghk Market Uygulamasi Kapsaminda imzalanan Tedarik ishirligi Protokolii (22/04/2020)
Sivas Belediyesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Sivas il Emniyet Midiirligi, Sivas il Milli Egitim
MOdarligl, Arasinda MTSK Sinavlarina Girecek Sidrdci Adaylanmin Egitim Guzergahinin

Dizenlenmesine lliskin Protokol {.../11/2020)

SCU iLE DIGER UNIVERSITELER ARASINDA GERCEKLESTIRILEN iSBIRLIGI

PROTOKOLLERINi GOSTERIR LiSTE

1. SCU ile Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Arasinda Gerceklestiriien Tarimsal Ar-Ge
Faaliyetlerinde Ortakhk Sdzlesmesi

2. SCU ile Erciyes Universitesi Arasinda Gergeklestirilen Analiz Hizmet Protokold

3. SCU ile Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Arasinda Gerceklestirilen Kamu Konutlanmin ve

Sosyal Tesislerin Ortak Kullammi Konusunda isbirligi Protokolii

- - - et
Nt A

(
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3.1. OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA  ~
YETKINLIGININ GELISTIRILMESI

SCU 2021 YILI NORM KADRO PLANLAMASINI GOSTERIR TABLO.PDF
SCU ATAMA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

SCU AKADEMIK PERSONEL HiZMET &DUL TORENI.PDF

SCU LUTFi ABAY BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ODUL TORENI.PDF
SCU LUTFi ABAYKULTUR EGITIM VAKFI (LAKEV) BiLiM KURULU OLUSTURULMASINA DAIR YONETIM KURULU KARARI.PDF
SCU LISANSUSTU OGRENCI EGITiMi FAALIYETI.PDF

SCU CUBAP YENi YONERGESI.PDF

SCU DISIPLINLERARASI LISANSUSTU PROGRAMLAR.PDF

SCU AKADEMI BASARILARIN KAMUOYUNA DUYURULMASI.PDF

SCU BiLIM POLITIKASI.PDF

SCU YAYIN DESTEK OFiSi (GEVIRI HiZMETLERI).PDF

SCU YAYIN DESTEK OFiSi (ISTATiSTiK HIZMETLERI).PDF

SCU AKADEMIK PERFORMANS ODULLERI YONERGE TASLAGI.PDF
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- 3.2. ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK
~  PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA BIiRIMLERI

* SCU ULUSLARARASI DEGiSiM PROGRAMLARINA KATILAN OGRETIM ELEMANI SAYISI.PDF

+  SCU AKADEMIK VERI YONETIM SISTEMI.PDF

«  SCU VE iRAN UNIVERSITELERI ARASINDA GERGEKLESTIRILEN iSBiRLiGi PROTOKOLU.PDF

*  SCU VE KAMU KURUMLARI ARASINDA YAPILAN iSBiRLiGi PROTOKOLLERINI GOSTERIR LiSTE.PDF
e SCU VE OZEL SEKTOR ARASINDA GERGEKLESTIRILEN iSBIRLIGI PROTOKOLLERINI GOSTERIR LiSTE.PDF
e SCU KANSER CALISMALARI UAM KURULMASI iCIN ALINAN SENATO KARARI.PDF

*  SCU KANSER CALISMALARI UAM KURULMASI iCIN YOK'E GONDERILEN TALEP YAZISI.PDF

e SCU KANSER CALISMALARI UAM KURULMASI ILE iLGiLi YOK'TEN GELEN UYGUNLUK YAZISI.PDF
e SCU KANSER CALISMALARI UAM iCIN CUMHURBASKANLIGINA GONDERILEN RESMi YAZI.PDF

*  SCU KANSER CALISMALARI UAM YONETMELIGI.PDF

e SCU ATAMA YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI.PDF

«  SCU DISIPLINLERARASI LISANSUSTU PROGRAMLAR.PDF

© SCU CUBAP YONERGESI (TASLAK).PDF



CUMHURIYET UNiVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
YONERGESI

T.C.
SIVAS CUMHURIYET UNiVERSITESI

OGRETIM UYELIGI KADROLARINA BASVURMA,
YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Universitelerde 6gretim fiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat ile belirlenen kosullar ve usullere ilave olarak adaylarda
aranan kosul ve kriterler ile bu siireglerde izlenecek uygulama usul ve esaslarim belirlemektir. Bu Yonerge ile
Sivas Cumbhuriyet Universitesinde akademik birimlerin kadro gereksinimlerinin adil ve &lgilebilir bir
degerlendirme ile karsilanmasi, akademik personelin bilimsel gelisiminin tesvik edilmesi ve 63retim liyeliine
basvuruda bilimsel rekabetin 6zendirilmesi amaglannustir.

Dayanak ve kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu Kanun'a dayal olarak
cikartilan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénermeligi” ne ek olarak Sivas Cumhuriyet

Universitesinde ogretim iiyeligine yiikseltilme, atanma ve yeniden atanmalarda aranacak ilave kosullar:
kapsamaktadir.

/3
s
>

Osh State University and Sivas Cumhuriyet University

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
between

To promote cooperation between two institutions, to strengthen scholarly and cultural ties, to broaden
student and faculty horizons Osh State University represented by its Rector, Prof. Dr. Kudaiberdi

KOZHOBEKOV and Sivas Cumhuriyet University, represented by its Rector, Prof. Dr. Alim YILDIZ,
hereby agree to the following:

N
2; \
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4.1. OGRETIM ELEMANI PERFORMANS
DEGERLENDIRMESI

KURUMUN YILLARA GORE ODUL SAYILARI _ AVESIS.PDF
BIRIMLERIN TURLERINE GORE ODUL SAYILARI _ AVESIS.PDF
SBF FAALIYET RAPORU FORMU.PDF

AKADEMIK VERI YONETIM SISTEMi _ AVESIS.PDF

Ny
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4.2. ARASTIRMA PERFORMANSININ IZLENMESI VE
IYILESTIRILMESI

H INDEKSi EN YUKSEK OLAN AKADEMISYENLER _ AVESIS.PDF

YAYINLARINA S| INDEKSLERINE GIREN DERGILERDE EN FAZLA ATIF YAPILAN ARASTIRMACILAR.PDF
ALANLARA GORE EN COK YAYIN YAPAN AKADEMISYENLER _ AVESIS.PDF

YAYINLARIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI _ AVESIS.PDF

YAYINLARIN ARASTIRMA ALANLARINA GORE DAGILIMI _ AVESIS.PDF

UNVANLARA GORE ORTALAMA YAYIN SAYILARI _ AVES|S.PDF

YAYINLARIN YILLARA GORE DAGILIMI _ AVESIS.PDF

YILLARA GORE ATIFLARIN DAGILIMI _ AVESIS.PDF

URAP - TURKIYE OZEL SIRALAMASI SAYFASI.PDF

SCU-2020 DUNYA SIRALAMAS| TABLO.PDF

NATURE INDEX 2020 TURKIYE SIRALAMASI.PDF

'WEB OF SCIENCE 2020 SCU YAYIN SAYISI.PDF

WEB OF SCIENCE 2020 SCU ATIF ANALIZi.PDF

SCOPUS SCU YAYIN SAYISI.PDF

SCOPUS 2020 SCU YAYIN SAYIS| VE ALANLARA GORE DAGILIMI.PDF ! ]
GREENMETRIC 2020 TURKIYE SIRALAMASI.PDF

2020 YILINDA UNIVERSITELERIMIZIN 11 DUNYA GENEL SIRALAMASINDAKI DURUMU.PDF
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5 4.3. ARASTIRMA BUTCE PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

* ARASTIRMA ALANLARINA GORE PROJE SAYILARI.PDF

* BIRIMLERIN DIS KAYNAKLI PROJE BUTCELERI.PDF

* EN FAZLA DIS KAYNAKLI PROJE BUTCESINE SAHIP BIRIMLER.PDF

e EN FAZLA PROJE YURUTEN BIRIMLERIN TOPLAM PROJE SAYILARI VE DAGILIMI.PDF
e ERASMUS KOORDINATORLUGU PROJE BUTCELERI.PDF

e PROJE SAYILARININ YILLARA GORE DAGILIMI.PDF

e TEKNOKENT DEVAM EDEN PROJE BiLGILERI.PDF

 TUBITAK PROJE BUTCELERI.PDF
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Sivas Cumhuriyet Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi

&

E LUEREV AN Bilimsel Ya Projeler  Atiflar  Patentler Odller  Bilimsel Faaliyetler  Yiritilen Tezler  Personel

Raporlar ve Istatistikler

» Kurumun Yillara Gore Yayin Dagilimi » Unvanlara Gore Ortalama Yayin Saylan » Ulusal ve Uluslararas: Is Birlikleri lle Uretilen Yaynlar » En Fazla Yayin Yapan Akademisyenler
» Birimlerin Yayin Dagihmi » Aragtirma Alanlarina Gare Yayin Sayilannin » Yaynlardaki Yazar Saysi
Dagilimi
Aragtirma Alanlarina Gore IS| Indekslerinde Taranan Dergilerdeki Makale Sayilar IS! Indekslerinde Taranan Dergilerde En Fazla Yayin Yapilan Arastirma Alanlari
Klinik Tip (¢ )
W inik Tip(MED)
B Temel Biimler (SC)
W Yasam Bilimler (LFE)
S;:";:‘:‘B::?‘; M Torm e Cevre Bilimieri (AGE)
W Muhendislik, Biligim ve Teknoloji (ENG)
Sosyal Bilimler (S0C) W o
M Sosyal Bilimler (S0C)
Diger
W Sanat ve Beseri Bilimler (AHCI)
Mahendislie, Bilsim ve
Teknoloji (ENG)
Tanmve Gevre
Bilimieri (AGE)

Yagam Bilimleri {LIFE)
Temel Bilimler (501

Klinik Tip (MED)

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi

# Ana Sayfa  Bilimsel Yayinlar  Projeler m Patentler  Odiiller  Bilimsel Faaliyetler  Yiritiillen Tezler  Personel

Raporlar ve istatistikler

» Kurumun Yillara Gore Atf Dagilimi » Ogretim Uyelerinin H Indeksi Ortalamalari » Aragtirmaci Bagina ISI indeksli Dergilerdeki Atf Sayilari + H indeksi En Yiksek Olan Akademisyenler

» Birimlerin Yayin Atflari Dagilimi » Unvanlara Gére Ortalama Atif Sayilar » Yayinlarina ISI indekslerine Giren Dergilerde En » Google Akademik Linklerinin Dagiimi
Fazla Atif Yapilan Aragtirmacilar

Arastirma Alam Tamu v il Tuma  ~

F

Yayinlarina ISI indekslerine Giren Dergilerde En Fazla Atif Yapilan Arastirmacilar 100 ~
Sira  Unvan Ad Soyad Birimi BolGmi Ana Bilim Dali Atif Sayisi
1 ProfDr ISIK YILMAZ Mihendislik Fakultesi Jeolaji Mihendisligi Balimi Uygulamali Jeoloji 3074
2 Prof.Dr. DURSUN SARAYDIN Fen Fakdltesi Kimya Balimid Fiziko Kimya 2547
3 ProfDr ESIN KASAPOGLU Fen Fakultesi Fizik Balumi Katihal Fizigi 2292
— — %




ARASTIRMA GELISTIRME

C.1.Arastirma Stratejisi

Kurumun arastirma politikast,
hedefleri ve stratejisi

Ar-Ge siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

Aragtirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskisi

C.2.Arastirma Kaynaklar1

Arastirma kaynaklar1: fiziki, teknik,
mali

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universite dis1 kaynaklara yonelim
(Destek birimleri, yontemleri)

Doktora Programlari

C.3.Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarmin arastirma
yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar/ortak aragtirma birimleri

C.4.Arastirma Performansi

Ogretim elemani performans
degerlendirmesi

Arastirma performansinin
degerlendirilmesi ve sonuglara dayal
tyilestirilmesi

Aragtirma biitce performansi

u-\/




TOPLUMSAL KATKI
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- 1.1. TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI, HEDEFLERI VE ™~
e STRATEJISI

SCU DANISMA KURULU UYELERININ (DIS PAYDAS) BELIRLENMESINE DAIR SENATO KARARI.PDF

SCU POLITIKALARI ALT KOMISYON KARARLARI.PDF

SCU TOPLUMSAL KATKI POLITIKASINA DAIR SENATO KARARI.PDF

SCU TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI.PDF



~ 1.2. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI ~
E VE ORGANIZASYONEL YAPISI

* SCU SANAYI TICARET iSBIRLIGINI GELISTIRME, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2020 YILI
FAALIYETLERI.PDF

e SCU SUREKLi EGIiTiM MERKEZi 2020 YILI FAALIYET RAPORU.PDF



2.1. KAYNAKLAR

SCU SIVAS ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF
SCU COCUK KORUMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF

SCU NANOFOTONIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF

SCU TURKGE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF

SCU KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASITRMA MERKEZI 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF
SCU PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF
39/47SCU TABIAT TARIHI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF
SCU UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2020 YILI FAALIYETLERI.PDF

\/ - 9
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- 3.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ
p IZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

* SCU SAGLIK HIZMETLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI TOPLUMSAL KATKI
FAALIYETLERI.PDF

e SCU TEKNOKENT TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI.PDF

e SCU ILAHIYAT FAKULTESI TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI.PDF
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AYLARA GORE ETKINLIK BiLGILERi

OCAK

ETKINLIK TARIHI |ETKiNLiK ADI

KATILIMCILAR

2.01.2020 Sivas Kent Konseyi Yonetim Kurulu Toplantisi

4.01.2020 Cumbhuriyet Teknokent Yonetim Kurulu Toplantisi

SCU Rektori Prof. Dr. Alim YILDIZ

Sivas Teknoloji Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet KUL
Cumhuriyet Teknokent Genel Md. Dog. Dr. Serdar MERCAN
Sivas Belediye Baskan V. Turan TOPGUL

14.01.2020 Konferans: Doktorum Yanimda

SCU Tip Fakiltesi
Tip Ogrencileri Birligi

SUBAT

ETKINLIK TARIHI |ETKiNLiK ADI

KATILIMCILAR

28.02.2020|Konferans: Fark Et, Anda Kal:Namidiger Mindfulness

scl Egitim Fakiiltesi COPDR Kuliibil
Dog. Dr.Bilge UZUN Bahgesir Universitesi Ogretim Uyesi

28.02.2020)5eminer: Deprem Sirasi ve Sonrasi

SCU Edebiyat Faktiltesi Sosyal Hizmet Kultbi
Sivas AFAD il Mudarluga
Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg

MART

ETKINLIK TARIHI |ETKiNLiK ADI

KATILIMCILAR

SCU Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Hizmet Kulibii,

4.03.2020 Konferans:Deprem Sirasi ve Sonrasi Sivas il Afet ve Acil Durum Miidirligii (AFAD),
Sivas Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii
ol SCU Rektdrii Prof. Dr. Alim YILDIZ
4.03.2020 Ortaogretim Ogrencileri lle Bulusma Hafik ilce Milli Egitim Midirliga
. . L o SCU Egitim Fakiiltesi
5.03.2020 Seminer: Guzel Sanatlar Lisesi Tanitim Etkinligi

Sivas Milli Egitim Mudurligo

Konferans:"Osmanl’da Kadin Yazarlann Gorisleri ve ilk

SCU Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Toplulugu

5.03.2020 N Erciyes Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimi Bélim Baskani
Kadin Yazarlar .
Prof. Dr. Hilya ARGUNSAH
ScU ilahiyat Fakiiltesi
9.03.2020 Konferans:TCMB ve Para Politikasi Kurulu TCMB Banka Meclisi ve Para Politikasi Kurulu Uyesi Omer

DUMAN

—

2020 YILI CUSEM FAALIYETLERI
S::: KURS ADI u:;::m

1 | Yokdil Soru Cozum Kamm 33
2 | Konusma ingilizeesi 12
3 | Egiticinin Egitimi 26
4 | llkyardimao Egitimi ]

5 |insansiz Hava Araci 28
6 |ALES 29
7 | Bilirkisilik Temel Egitimi 17
8 | DGS 25
9 | A2 Seviye ingilizce 25
10 | Konusma ingilizeesi 11
11 |Temel Uzaktan Egitim 957
12 | ¥DS-YOKDIL ileri Seviye 31
13 | Soru Cozdm Kampi 17
14 | Yasam ve Egitim Koc¢lugu 5

15 | ingilizce -Tirkge Tirkge-ingilizce Ceviri Hizmetleri 37
16 | lstatistik 23
17 | Stres Yonetimi 17
18 | Ekip Ruhu Gelistirme 19
19 | Hasta ve Yash Bakirmi 15
20 | Yiiksekte Cahsma EBitici Egitimi 9

21 | 1.5eviye Yangin Egitimi 9

22 | 150 -18001 Temel Egitimi 5

GENEL TOPLAM 1360

.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Politikas1

Toplumsal katki politikasi,
hedefleri ve stratejisi

Toplumsal katki stireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapisi

D.2.Toplumsal Katki Kaynaklar1

Kaynaklar

D.3.Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi-




IDARI YONETIM
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° 1.1. YONETIM MODELI VE IDARI YAPI

« CU 2018-2022 STRATEJIK PLANI.PDF

* SCU AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI.PDF

e SCU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi.PDF

* SCU STRATEJIK-PLAN CALISMALARI VE KATILIMCILARI.PDF

e SCU UNIVERSITE iZLEME VE DEGERLENDIRME GENEL RAPORU 2020.PDF



1.2. SUREC YONETIMI

SCU AKADEMIK VERI SISTEMI.PDF

SCU DESTEK HiZMETLERI YONETiIMI.PDF

SCU ENTEGRE YONETIM SISTEMLERI OTOMASYON MENUSU.PDF

SCU ONLINE KUTUPHANE HIZMETLERI.PDF

SCU OGRETIM YONETIM SISTEMI (LMS).PDF

SCU PANDEMi DONEMINDE UZAKTAN EGITIME DESTEK WEB SITESI.PDF

SCU UZAKTAN EGITIM ISTATISTIKI BILGILERI.PDF



Sivas Cumhuriyet Universitesi
Ogretim Yénetim Sistemi (LMS)

Sisterme Girig

Kullanaci Tipi

B Unatoum [Ofrenciler

[ : SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITES]
Gelonehten Gelocage.

Kolite Siiregleri~  Ogrenci~  Akademisyen

SIVAS CUMHURIVET ONIVERSITES!

PANDEMi DONEMI
UZAKTAN EGITiM

4] CANLIDERSLERE GIRIS @ E-KAYNAKLAR

& sk uriyetedu Agk Erigin Ana Sayfas

Sivas Cumhuriyet Oniversitesi

¢ Ak Exigim Ana Saylas

Gergek Zamanh Erigim Haritasi

Buapor gin hensae bir veri ok,

Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Argiv Sistemi

I urvyet I Mg (B kanda || Kul
AcIK Erisim'deki BolGmler

Walsksipanunu gomisk istediginiz

loma sagiiz

18357

OSpace@Curhuriyst

Hesabim

[3405] =

Duyurular  lletigim

OGRETIM
YONETIM
SISTEMI(LMS)

= | g

BGRENCI AKADEMISYEN OGRENCI BiLGI
DESTEK DESTEK SisTEMI

AKADEMIK TELIF HAKKI AYDINLATMA
TAKVIM FORMU METNI
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2 2.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

« SCU 2828 S.K. ATAMA BASVURU FORMU.PDF
* SCU KPSS ATAMA BASVURU FORMU.PDF
e SCU 2021 YILI HIZMET iCi EGITIM PROGRAMI.PDF

e SCU DOKTOR OGRETIM UYESI GOREV SURESI UZATMA TALEPLERINiI INCELEME KOMISYONU
UYGULAMA ESASLARI.PDF

 SCU HIiZMET ICi EGITIM YONERGESI.PDF

* SCU YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMLANLARI CALISMA USUL VE ESASLARINA iLISKIN
YONERGE.PDF
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2 2.2. FINANSAL KAYNAKLARIN YONETIMI

CU 2020 FAALIYET RAPORU.PDF

SCU 2020 KURUMSAL MALI DURUM VE BEKLENTILER RAPORU.PDF

SCU 2020 YILI YATIRIM PROGRAMI {ZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU.PDF

SCU MALI YILI NIHAI PERFORMANS PROGRAMI.PDF
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2 3.1. ENTEGRE BILGI YONETIM SISTEMi

SCU BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi BELGESI.PDF

SCU BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMi DOKUMAN LISTESI.PDF

SCU BILGi GUVENLIGI YONETIM SISTEMi ORGANIZASYON DOKUMANI.PDF

SCU BILGI GUVENLIGI YONITEM SISTEMI-2020 YILI EGITIM PLANI.PDF



\/ \/’
> 3.2. BiLGi GUVENLIGi VE GUVENILIRLiGI

e CU BiLGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI BILGi GUVENLIGI POLITIKASI.PDF
e SCU BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi BELGESI.PDF
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SIVAS CUMHURIYET anvsnsh'ssi BILGI iSLEM
DAIRE BASKANLI

Sivas Cumhuriyet Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlii Merkez/ SIVAS

SIVAS CUMHURIYET Outvsnshtst BiLGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGININ FiZIKSEL CALISANLARYI, 1§ SURECLERT VE is
SURECLERINDE KULLANDIGI VE YONETTIGI BiLGE
VARLIKLARI

ISO /IEC 27001:2013

SOA REV NO: 0t
Sertifika No: MSC-1-01315

24.02.2020 23.02.2021
1 Yayn Taoni Yaywn Tanty

P 23.02.2022
Yernden Bt Tanh
Beletendivme Tanhi

Busertitha,

baren 3 y¢ gegeridi

v ud

MSC Uusiararas: Belgetandirme Toknik Kanteol ve Grel Egitie Hiz. Dig Tic. Ltk §ti
Eaddat Caddesi No. 6873 Fanerbamor - Kadhdy 7 tanted
T 49021655081 81 T« 90218450 1062

e

BGYS-PL-01

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI

08/11/2019 1.0/08/11/2019

1/3

ICINDEKILER
1. Amag

2. Kapsam

3. Revizyon Kayitlan
3.1. Dokiiman Onaylar

4. Tammlamalar ve Kisaltmalar

5. Uygulama

6. Illgili Dokiimanlar

6.1. I¢ Kaynakli Dokiimanlar

6.2. Dig Kaynakli Dokiimanlar
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© 4.1. HIZMET VE MALLARIN UYGUNLUGU, KALITESI ~
. VE SUREKLILIGI

 SCU BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi TEDARIKCi DEGERLENDIRME FORMU.PDF

e SCU BiLGi GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi TEDARIKCi YONETIMINDE BiLGi GUVENLIGI
PROSEDURU.PDF



2 5.1. KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE HESAP
- VEREBILIRLIK

 SCU HABER BULTENI.PDF

* SCU KIMER 2020 YILI HABER LiSTESI.PDF

* SCU KIMER 2020 YILI WEB DUYURULARI LISTESI.PDF
¢ SCU KIMER SOSYAL MEDYA TAKIPCI LISTESI.PDF
 SCU KURUMSAL ILETISIM MERKEZ| YONERGESI.PDF

e SCU PERFORMANS VE MALI RAPORLARIN TAMAMINI KAPSAYAN WEB SITESI.PDF
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YONETIM SISTEMLERI

E.1.Y6netim ve Idari Birimlerin Yapist

Y 6netim modeli ve idari yap1

Siire¢ yonetimi

E.2.Kaynaklarin Yo6netimi

Insan kaynaklari yonetimi

Finansal kaynaklarin yonetimi

E.3.Bilgi Yonetim Sistemi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Bilgi giivenligi ve gilivenilirligi

E.4.Destek Hizmetleri

Hizmet ve mallarin uygunlugu,
kalitesi ve stirekliligi

E.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme
Hesap verme yontemleri




