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SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sivas Cumbhuriyet Universitesi insan Kaynaklari Politikasi; ylUksekdgretim mevzuati, kamu ydnetimi ilkeleri ve kurumsal stratejik
hedefler dogrultusunda, Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini en etkin sekilde
yurutebilmesini saglayacak nitelikli insan kaynaginin planlanmasini, gelistirilmesini ve surdurulebilir bir anlayisla yonetilmesini esas
almaktadir.

Bu politika; akademik ve idari personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesini, liyakat ve firsat esitligi temelinde istihdam
edilmesini, calisan memnuniyetinin artirilmasini ve kurumsal aidiyetin glclendiriimesini hedeflemektedir. Universitemiz, insan
kaynagini en 6nemli kurumsal degerlerinden biri olarak gormekte; cagdas yonetim anlayisi cercevesinde calisanlarinin mesleki
gelisimini destekleyen, katilimci, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim yapisini benimsemektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Insan Kaynaklari Politikasinin temel ilkeleri asagida belirtilmistir:

1. Nitelikli insan Kaynaginin Temini ve Etkin Yénetimi
Universitemizin akademik ve idari ihtiyaclarn dogrultusunda, gerekli bilgi, yetkinlik ve donanima sahip insan kaynaginin liyakat esasina
dayali olarak istihdam edilmesini saglamak.

2. Liyakat ve Firsat Esitligi
insan kaynaklari slreclerinin tamaminda ayrimciliktan uzak, objektif, adil, seffaf ve esitlikci bir yaklasim benimsemek.

3. Kurumsal Aidiyet ve Motivasyonun Guclendirilmesi
Calisanlarin kuruma baglhgini artiracak, motivasyonlarini destekleyecek ve is verimliligini yukseltecek uygulamalari hayata gecirmek.

4. Surekli Egitim ve Mesleki Gelisim
Akademik ve idari personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim, sertifika programlari, seminerler ve
gelisime yonelik her tarlt faaliyetini desteklemek.

5. Uyum ve Oryantasyon Surecleri
Universitemize yeni katillan ve gérev niteligi dedisen personelin kurumsal yapiya hizh ve etkin uyum saglamasini destekleyecek
sistematik oryantasyon programlari yuarutmek.

6. Katilimci ve Etkin iletisim
Akademik ve idari personelin gorus, oneri ve beklentilerini yonetime aktarabilecekleri acik iletisim kanallarini guclendirmek ve katilimci
yonetim anlayisini gelistirmek.

7. Etik Degerlere Baglhhk
TUm insan kaynaklari uygulamalarinda etik ilkelere bagh, darastltk, tarafsizlik, kamu yarari ve sorumluluk bilincini esas alan bir yaklasim
benimsemek.

8. Dezavantajli Gruplar ve Kapsayicilik
Dezavantajli gruplarin yonetim ve karar alma mekanizmalarindaki temsilini desteklemek, kapsayici calisma ortami olusturmak ve firsat
esitligini guclendiren uygulamalari tesvik etmek.

9. Kurumsal Hafizanin Korunmasi
Bilgi, belge ve arsiv yonetimi slUreclerini glclendirerek kurumsal hafizanin surdurulebilirligini saglamak ve kurumsal bilgi birikimini
gelecek nesillere aktarmak.

10. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
insan kaynaklari yénetim sireclerini ilgili mevzuat hikUimlerine uygun, denetlenebilir, dlctlebilir ve surekli iyilestirilebilir bir sistem
anlayisiyla yuarutmek.

11. Calisan Memnuniyeti ve Is Yasam Kalitesi
Calisanlarin fiziksel, sosyal ve mesleki ihtiyaclarini gozeten uygulamalar gelistirerek calisma yasam kalitesini artirmak.

12. Stratejik insan Kaynagi Planlamasi
Universitemizin kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda insan kaynagini planlamak ve kurumsal gelisime strdUrllebilir katki
sunmak.

Sivas Cumhuriyet Universitesi, insan kaynaklari ydnetiminde kalite odakli, yenilik¢i ve sirdurilebilir bir yaklasimi benimseyerek;
calisanlarinin potansiyellerini en Ust duzeyde kullanabilecekleri cagdas bir calisma ortami olusturmayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda
Universitemiz, gucli insan kaynagi ile bilimsel Uretkenligini, kurumsal kapasitesini ve toplumsal katkisini strekli gelistirmeyi
hedeflemektedir.




