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Universitemiz Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Hakan YEKBAS Baskanhginda Akademik ve

Idari Birim Yoneticileri ile Kalite Siirecleri Degerlendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.

Karar No 1 - PUKO cergevesinde 2022 yili performans gostergelerinin tamaminin degerlendirilmesi gerekmektedir.
Biitiin birimlerde ilgili yil igin performans gostergelerini “Planla ve Uygula” ¢ergevesinde belirledigi ancak bazi birimlerin
“Kontrol et ve Onlem al” asamalarinda yetersiz oldugu goriilmiistiir. S6z konusu birimlerde PUKO dongiisii kapatilmamus ise
belirlenen hedeflere neden ulasilamadigi ve bu konuda 2023 performans gostergelerinde iyilestirme faaliyetleri olarak nelerin
yapilmasi gerektigi mutlaka belirtilmelidir. Bu kapsamda biitiin birimlerin 2022 faaliyet raporlarim1 KIDR 3.1 Kilavuzu’nu
esas alarak raporlarini tekrar gézden gecirmeleri ve eksiklerini tamamlamasi gerekmektedir.

Karar No 2 — Yine “kys.cumhuriyet.edu.tr”’de bulunan veriler ve toplantida alinan geri bildirimlerden anlasildig1
kadariyla 6zellikle uygulama ve aragtirma merkezlerinin herhangi bir performans gostergesi belirlemedigi anlasiimaktadir.
2022 yilinda yapilan kalite siiregleriyle ilgili toplantilarda 2021 faaliyet raporlarinda arastirma merkezlerinin bir¢ogunun
hicbir faaliyet gerceklestirmedigi, bu kapsamda yilda en az 2 faaliyet gergeklestirmesi karari alinmistir. Buna ragmen
aragtirma merkezlerinden bazilar1i 2022 yilinda ve 2023 yilinin ilk alti ayinda herhangi bir performans gdstergesi
belirlemedigi gibi higbir faaliyet gergeklestirmedigi de anlasilmigtir. Bu kapsamda 6. Kalite Stiregleri toplantisinda iyilestirme
faaliyeti olarak ilgili arastirma merkezlerinin performans gostergelerini belirlemesi veya hicbir faaliyet gerceklestirmeyecekse
ilgili arastirma merkezleri tarafindan kapatilma yoniinde teklif sunmasini uygun olduguna karar verilmistir. Ayn1 zamanda
2022 yili icinde en az 2 faaliyet gergeklestirmeleri, aksi durumda 2023 Ocak ayinda yapilacak degerlendirme toplantisinda
gerekcesinin sunulmasi kararlastirilmistir.

Karar No 3 — Birimlerin gelismeye agik yonleri dogrultusunda yapilmasi gereken asagidaki iyilestirme faaliyetleri
birimlere zorunlu performans gostergesi olarak belirlenmistir:

i. Tiim akademik birimlerin toplumsal katki alaninda en az 1 faaliyet gerceklestirmesi,

ii. Tiim akademik birimlerin PUKO déngiisiinii tamamlayacak sekilde program bazinda yilda en az 1 mezun
etkinligi diizenlemesi (Mezun bulusmasi, mezun sdylesisi, mezunlara yonelik anket, mezunlardan goriis
oneri alinmasi vb...),

iii. Mezunlarin takibinin yapilmasi, Mezun Bilgi Sistemi’ne iglenmesi ve her birimde belirlenen kariyer
damsmanlarinin Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi halinde bu
faaliyetleri gergeklestirmesi. Daha Onceki yillarin takibiyle birlikte 6zellikle 2020 yili mezunlarindan
itibaren mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren memnuniyeti ile ilgili ¢calismalar
yiiriitiilmesi,

iv. Tiim akademik birimlerde Birim Kariyer Danigmanlar1 tarafindan yilda en az 1 faaliyet (Seminer,
konferans, gezi vb...) gerceklestirmesi,

V. Tiim akademik birimlerde dezavantajli gruplara (engelli dgrenci, yabanci uyruklu 6grenci, yaslt bireyler
gibi) yonelik yilda en az 1 faaliyet (uyum egitimleri, bilgilendirme toplantilar1 vb...) yapilmasi zorunlu
gosterge olarak belirlenmesi. Birimler belirtilen bu hedeflerin iizerinde hedef belirleyebilmesi,

Vi. Birgok birimde ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi icin ilgili kurul ve komisyonlara dahil
edilmedigi goriilmiistiir. Bu kapsamda Ogrencilerin goriis ve Onerilerinin alinmasinin saglanmasi igin
gerekenin yapilmasi,

vii. Ogrencilerin projelere dahil edilmesi (endiistriyel, sektdrel, sosyal sorumluluk vs.)

viii. Akran danismanlig1 ve birim oryantasyon faaliyetlerinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi,

ix. Miifredatin 6grenci, i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda aktif ve devamli bir sekilde giincellenmesi,
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Ders degerlendirme anketleri dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

Biitgesi olan veya biit¢esi olmayan sosyal sorumluluk proje sayisinin artirilmasi, her birimin en azindan
yilda bir tane sosyal sorumluluk projesi gergeklestirmesi,

Enstitiilerin kariyer, danigsmanlik, degisim programlart konusunda performans gostergesi belirlemesi ve
gercgeklestirmesi, lisansiistii programlarin sayisini artirmaya yonelik performans gostergelerini belirlemesi,
Ogrenci Senatosunun kurumsal yapisinin etkili hile getirilmesi, lisansiistiinde ortak diploma programlarinin
sayisinin artirilmast,

Biitiin birimlerin {iger aylik donemler halinde degerlendirme toplantilar1 yaparak performans gostergelerini
degerlendirmesi ve PUKO c¢ercevesinde olusturduklar1 toplanti raporu “kys.cumhuriyet.edu.tr” ye
yiiklemesi,

Ogrenci Dekanligmin Ogrenci Senatosunun kurumsal yapismin etkili hale getirilmesi icin iyilestirme
faaliyetinde bulunmasi,

Acilan PUKO Déngiilerinin; Stratejik Plan, YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri, YOKAK
Standartlar1, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Program
Oz Degerlendirme Raporlarr ile iliskili olmasina dikkat edilmesi,

I¢ ve dis paydaslarin siireclere dahil edilmesi,

Bologna ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun
saglanmasi,

2023 yili program 6z degerlendirme ve birim i¢ degerlendirme raporlarinin yukarida belirtilen kilavuzlara
gore yilsonuna kadar hazirlanmasi (kilavuzlar ektedir),

AVESIS ve YOKSIS verilerinin giincelliginin saglanmast,

Biitiin faaliyetlerin veri girislerinin zamaninda “kys.cumhuriyet.edu.tr’ye giincel olarak girilmesi,
Strdiiriilebilirlik amaglarina yonelik ¢alismalarin artirilmast (sifir atik, karbon ayak izi, su tasarrufu, iklim
endeksi)

Idari birimlerin yi1l iginde yapacaklarimi, performans gostergesi olarak belirlemesi ve bunlari PUKO

dongiisii iginde gergeklestirerek sisteme girmesi,

Biitiin birimlerin yukarida belirtilen genel ve birime mahsus iyilestirme faaliyetlerini dikkatli ve 6zenli bir sekilde

gerceklestirmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica verilerin diizenli olarak kaydedilmesi ve sisteme gegirilmesi gerekmektedir.

Birimlerin diizenli olarak gergeklestirecekleri toplantilar, anketler vb. yontemlerle geri bildirimleri aldiktan sonra iyilestirme

faaliyetlerini gergeklestirmesi bir diger 6nemli husustur.

Yukarida belirtilen hususlar ¢ergevesinde gerceklestirilecek biitiin faaliyetler, 2023 Birim I¢ Degerlendirme

Raporlarinda (20 Ocak 2024’te tamamlanmis olacak ve raporlarda muhakkak biitiin performans gostergeleri PUKO dongiisii

icinde degerlendirilerek geri bildirimler ve iyilestirme faaliyetleri ile birlikte hazirlanacaktir.) yer alacak ve Ocak 2024’{in son

haftasinda yapilacak 7. Kalite Siirecleri Toplantisi’nda degerlendirilecektir.

Prof. Dr. Hakan YEKBAS
(imza)




