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Universitemiz Kalite Komisyonu Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Ali TASKIN Bagkanhginda topland.

Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Meltem Sarioglu Cebeci tarafindan toplantida Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun
Hazirlanmasi i¢in gorevlendirilen alt komisyonlarin ¢aligmalar1 degerlendirildi.
Karar No 1 — Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Kalite Giivence Sistemi ve Yonetim Sistemi ile ilgili olarak
komisyon iiyelerinin dnerilerini almak {izere gérev paylasimi yapildi.
Karar No 2 — Dig degerlendirme raporu yeniden incelenerek bu siire¢ icerisinde yapilan iyilestirici faaliyetler tekrar

gozden gegirildi. Yapilan iyilestirici faaliyetler asagida belirtilmistir.

Yapilan iyilestirici faaliyetler;

1. YOK Kalite Kurulu tarafindan Ekim 2017 tarihinde Universitemizde yapilan Dis Degerlendirme sonrasinda
gerceklestirilen iyilestirici faaliyetler asagida belirtilmistir.

2. Kurum i¢i kalite kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla birimler bazinda kalite komisyonlart olusturulmustur. Kalite
calismalariyla ilgili i¢c ve dis paydaslarla seminerler ve toplantilar yapilmustir.

3. Anketler (goriisme, odak grup caligmasi vb. uygulamalar) yoluyla yiiriitiilecek degerlendirmelerin tiim programlarin
izlenmesinde, yazili siireglere dayandirilarak eksiksiz yapilmasi ve uygulanan anketlerin analizlerinin g¢evrimi
tamamlayict roliiniin biitiin akademik birimlere yayginlastirilmast i¢in “Mobil Uygulama Sistemi” uygulamaya

gecirilmistir. Sistem anket sonuglarinin agik erisim seklinde tiim paydaslarla paylasilmasimi saglayacak sekilde

diizenlenmistir.

4., Mezun izleme ve iletisim sistemiyle ilgili web sayfast hazirlanmigtir.

5. Arastirma merkezlerimizle ilgili Senato da degerlendirme toplantist yapilmustir.

6. Atama yiikseltme kriterleriyle ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

7. 2018-2022 Stratejik Plani tiim kamu kurum ve kuruluslarina génderilerek dis paydaslar bilgilendirilmistir.

8. Ogrenci Bilgi Sistemi ile ilgili olarak kullanici egitimleri, tanitimlar vb. dnlemleri igeren “Mobil Uygulama” eklentisi
hayata geg¢irilmigtir. Mobil uygulamada Ogrenci ve personelimize agik olan “Coziim Takip” meniisii ile
tiniversitemizde karsilagilan sorunlara ¢dziim bulunabilmekte ve iyilestirici ¢aligmalarin siireci takip edilebilmektedir.

9. Universitemizin vizyonu bir sonra ki stratejik plan hazirlanirken tekrar gdzden gegirilecektir.

10.  Kurumun insan kaynaklari, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz
etmek, raporlamak ve anahtar performans gostergelerini izlemek iizere kalite siiregleri ile iliskilendirilmis Entegre
Bilgi Yonetim Sistemi entegrasyonu ile ilgili ¢alismalar devam etmekte olup, ¢alismalarin bilylik kismi tamamlanmis
durumdadir.

11.  Universitemizin uluslararasi ¢alismalari kapsaminda; uluslararasi ikili anlasmalar yapilmaktadir. Senatoda alinan
kararlar dogrultusunda yabanci 6grenci kontenjanlar1 artirilmaya calisilmaktadir. Lisansiistii programlarin yabanci
Ogrencilere agilmasi i¢in ¢aligmalar slirdiiriilmektedir. Farkli dil, din ve kiiltlire sahip Avrupa Birligi iiye iilkeler ve
aday {iye tlilkeleri arasinda birbirlerini tanima, beraber yasama aligkanligini kazanma ve ortak zekdyi daha iyi
kullanarak egitim &gretim alaninda birligin saglanmasi amaciyla egitim ve genglik programlar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Dis Iliskiler Birimi hibe ve yararlanici sayismin artirlmasima yonelik calismalar baslatmistir. ( Yapilan
caligmalar raporda ayrica belirtilecektir).

12.  Arastirma faaliyetlerinden sorumlu iki rektdr yardimcisinin bulunmasiyla ilgili olarak, koordinasyon faaliyetlerinin tek

elden izlenmesini kolaylastirmak amaciyla tek rektor yardimcist gorevlendirilmistir.
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Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siiregleriyle ilgili amaglar belirlenmis olup kuruma &6zgii anahtar
performans gostergeleri tanimlanmigtir.

Stratejik planda belirtildigi izere amaglarimiz;

Egitim 6gretimin kalitesini artirarak, arastiran, sorgulayan, bilgi iireten, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan ve
evrensel degerlere agik olan bireyler yetistirmek.

Egitime topluma ve bilimsel miikemmellige katki saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak.

Sehir ile iiniversite arasinda yiiriitiilecek olan faaliyetlerde iist diizey esgiidiim, yiiksek standartlara sahip kampiisii
sayesinde dgrenci ¢alisan ve diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak.

Universite-Sanayi-Kamu ve Universite-Kent igbirligini artirarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyokiiltiirel yapinin
gelisimine katkida bulunmak.

Ucgiincii basamak saglik hizmetlerini bolgenin ve ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda hasta memnuniyetini 6ne ¢ikararak
etkin bir gekilde sunmak.

Kurumsal yonetim sistemini gelistirerek paydaslara daha etkili ve kaliteli hizmet sunmaktir.

(Kurum Performans Gostergelerine 2018-2022 Stratejik Planinda detayl bir sekilde yer verilmistir.)

Kurum genelinde kurumsallasmig bir dis paydas etkilesimi saglamak, sehirle biitiinlesme, dis paydaslarla iliskiler ve
kurumsallagsma konusunda gii¢lii bir {iniversite yonetimi iradesi ortaya koymak amaciyla STK’larla (sivil toplum
kuruluglari) 8 ayri toplant1 gergeklestirilmistir.

Bologna siireci tamamlanmustir. I¢ paydaslarin Bologna siireci konusunda farkindahg artirilmgstir. Damsmanlik
sisteminin yapilandirtlmasiyla; daha etkin isletilebilir ve 6grencilerin egitim amaclari, AKTS, diploma eki, kalite
giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeyleri artirtlmistir.

Lisansiistii dgrencilere CUBAP biitcesinden tez destegi devam etmektedir. Uygulamanin siirdiiriilebilirligi ve
gelistirilebilirligi agisindan kontrol ve 6nlem asamalarina dnem verilmektedir.

Kurumun, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bag kurmak amaciyla
calismalara devam edilmektedir.

(ig ve dis paydaslarla isbirligi iginde yapilan projeler rapor ekinde sunulacaktir.)

(CUBAP Raporu ve leri Teknoloji Merkezi Raporu rapor ekinde sunulmustur.)

D1s paydaslar ile Universite-Sanayi isbirliginin gelismesine katk1 vermek amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi
planlanmuistr.

Universitemiz web sayfas siirekli giincellenmektedir.

Karar No 3 — i¢ Degerlendirme Raporunun komisyon iiyeleri tarafindan tekrar gdzden gegirilerek, onerileri ile birlikte

degerlendirmek {izere 18.05.2018 tarihinde Kalite Komisyon toplantisi yapilmasina oy birligi ile;

Karar verildi.
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