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        Üniversitemiz Kalite Komisyonu Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ali TAŞKIN Başkanlığında toplandı. 

                           

                          Kalite Koordinatörü Prof. Dr. Meltem Sarıoğlu Cebeci tarafından toplantıda Kurum İç Değerlendirme Raporunun 

               Hazırlanması için görevlendirilen alt komisyonların çalışmaları değerlendirildi. 

Karar No 1 – Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme, Kalite Güvence Sistemi ve Yönetim Sistemi ile ilgili olarak 

komisyon üyelerinin önerilerini almak üzere görev paylaşımı yapıldı.  

Karar No 2 – Dış değerlendirme raporu yeniden incelenerek bu süreç içerisinde yapılan iyileştirici faaliyetler tekrar 

gözden geçirildi. Yapılan iyileştirici faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 

 

Yapılan iyileştirici faaliyetler; 

1.  YÖK Kalite Kurulu tarafından Ekim 2017 tarihinde Üniversitemizde yapılan Dış Değerlendirme sonrasında 

gerçekleştirilen iyileştirici faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 

2. Kurum içi kalite kültürünü geliştirmek amacıyla birimler bazında kalite komisyonları oluşturulmuştur. Kalite 

çalışmalarıyla ilgili iç ve dış paydaşlarla seminerler ve toplantılar yapılmıştır. 

3. Anketler (görüşme, odak grup çalışması vb. uygulamalar) yoluyla yürütülecek değerlendirmelerin tüm programların 

izlenmesinde, yazılı süreçlere dayandırılarak eksiksiz yapılması ve uygulanan anketlerin analizlerinin çevrimi 

tamamlayıcı rolünün bütün akademik birimlere yaygınlaştırılması için “Mobil Uygulama Sistemi” uygulamaya 

geçirilmiştir. Sistem anket sonuçlarının açık erişim şeklinde tüm paydaşlarla paylaşılmasını sağlayacak şekilde 

düzenlenmiştir.  

4. Mezun izleme ve iletişim sistemiyle ilgili web sayfası hazırlanmıştır. 

5. Araştırma merkezlerimizle ilgili Senato da değerlendirme toplantısı yapılmıştır. 

6. Atama yükseltme kriterleriyle ilgili çalışmalar devam etmektedir. 

7. 2018-2022 Stratejik Planı tüm kamu kurum ve kuruluşlarına gönderilerek dış paydaşlar bilgilendirilmiştir. 

8. Öğrenci Bilgi Sistemi ile ilgili olarak kullanıcı eğitimleri, tanıtımlar vb. önlemleri içeren “Mobil Uygulama” eklentisi 

hayata geçirilmiştir. Mobil uygulamada öğrenci ve personelimize açık olan “Çözüm Takip” menüsü ile 

üniversitemizde karşılaşılan sorunlara çözüm bulunabilmekte ve iyileştirici çalışmaların süreci takip edilebilmektedir. 

9. Üniversitemizin vizyonu bir sonra ki stratejik plan hazırlanırken tekrar gözden geçirilecektir. 

10. Kurumun insan kaynakları, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine ve süreçlerine ilişkin verileri toplamak, analiz 

etmek, raporlamak ve anahtar performans göstergelerini izlemek üzere kalite süreçleri ile ilişkilendirilmiş Entegre 

Bilgi Yönetim Sistemi entegrasyonu ile ilgili çalışmalar devam etmekte olup, çalışmaların büyük kısmı tamamlanmış 

durumdadır. 

11. Üniversitemizin uluslararası çalışmaları kapsamında; uluslararası ikili anlaşmalar yapılmaktadır. Senatoda alınan 

kararlar doğrultusunda yabancı öğrenci kontenjanları artırılmaya çalışılmaktadır. Lisansüstü programların yabancı 

öğrencilere açılması için çalışmalar sürdürülmektedir. Farklı dil, din ve kültüre sahip Avrupa Birliği üye ülkeler ve 

aday üye ülkeleri arasında birbirlerini tanıma, beraber yaşama alışkanlığını kazanma ve ortak zekâyı daha iyi 

kullanarak eğitim öğretim alanında birliğin sağlanması amacıyla eğitim ve gençlik programları yürütülmektedir. Bu 

kapsamda Dış İlişkiler Birimi hibe ve yararlanıcı sayısının artırılmasına yönelik çalışmalar başlatmıştır. ( Yapılan 

çalışmalar raporda ayrıca belirtilecektir). 

12. Araştırma faaliyetlerinden sorumlu iki rektör yardımcısının bulunmasıyla ilgili olarak, koordinasyon faaliyetlerinin tek 

elden izlenmesini kolaylaştırmak amacıyla tek rektör yardımcısı görevlendirilmiştir. 

 

 



 

 

13. Eğitim-öğretim, araştırma, idari ve toplumsal katkı süreçleriyle ilgili amaçlar belirlenmiş olup kuruma özgü anahtar 

performans göstergeleri tanımlanmıştır. 

14. Stratejik planda belirtildiği üzere amaçlarımız; 

 Eğitim öğretimin kalitesini artırarak, araştıran, sorgulayan, bilgi üreten, milli ve manevi değerlerine sahip çıkan ve 

evrensel değerlere açık olan bireyler yetiştirmek. 

 Eğitime topluma ve bilimsel mükemmelliğe katkı sağlayacak bilimsel araştırmalar yapmak. 

 Şehir ile üniversite arasında yürütülecek olan faaliyetlerde üst düzey eşgüdüm, yüksek standartlara sahip kampüsü 

sayesinde öğrenci çalışan ve diğer paydaşların yaşam kalitesini artırmak. 

 Üniversite-Sanayi-Kamu ve Üniversite-Kent işbirliğini artırarak ulusal ve yerel ekonomiye ve sosyokültürel yapının 

gelişimine katkıda bulunmak. 

 Üçüncü basamak sağlık hizmetlerini bölgenin ve ilin ihtiyaçları doğrultusunda hasta memnuniyetini öne çıkararak 

etkin bir şekilde sunmak. 

 Kurumsal yönetim sistemini geliştirerek paydaşlara daha etkili ve kaliteli hizmet sunmaktır.  

 (Kurum Performans Göstergelerine 2018-2022 Stratejik Planında detaylı bir şekilde yer verilmiştir.)  

15. Kurum genelinde kurumsallaşmış bir dış paydaş etkileşimi sağlamak, şehirle bütünleşme, dış paydaşlarla ilişkiler ve 

kurumsallaşma konusunda güçlü bir üniversite yönetimi iradesi ortaya koymak amacıyla STK’larla (sivil toplum 

kuruluşları)  8 ayrı toplantı gerçekleştirilmiştir. 

16. Bologna süreci tamamlanmıştır. İç paydaşların Bologna süreci konusunda farkındalığı artırılmıştır. Danışmanlık 

sisteminin yapılandırılmasıyla;  daha etkin işletilebilir ve öğrencilerin eğitim amaçları, AKTS, diploma eki, kalite 

güvencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkındalık ve beklenti düzeyleri artırılmıştır. 

17. Lisansüstü öğrencilere CÜBAP bütçesinden tez desteği devam etmektedir. Uygulamanın sürdürülebilirliği ve 

geliştirilebilirliği açısından kontrol ve önlem aşamalarına önem verilmektedir. 

18. Kurumun, yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle kendi araştırma stratejileri arasında bağ kurmak amacıyla 

çalışmalara devam edilmektedir.  

19. (İç ve dış paydaşlarla işbirliği içinde yapılan projeler rapor ekinde sunulacaktır.)  

20. (CÜBAP Raporu ve İleri Teknoloji Merkezi Raporu rapor ekinde sunulmuştur.) 

21. Dış paydaşlar ile Üniversite-Sanayi işbirliğinin gelişmesine katkı vermek amacıyla Teknoloji Transfer Ofisi kurulması 

planlanmıştır. 

22. Üniversitemiz web sayfası sürekli güncellenmektedir. 

Karar No 3 – İç Değerlendirme Raporunun komisyon üyeleri tarafından tekrar gözden geçirilerek, önerileri ile birlikte 

değerlendirmek üzere 18.05.2018 tarihinde Kalite Komisyon toplantısı yapılmasına oy birliği ile; 

 

Karar verildi. 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ali TAŞKIN 

V. (İmza)  

Prof. Dr. Bülent ERDEM  

(imza) 

Prof. Dr. İdris ZORLUTUNA  

 (imza) 

Prof. Dr. Hüseyin SARI 

(İmza) 

Prof. Dr. Mustafa DEĞİRMENCİ  

(imza) 

 

Prof. Dr. Z. Tevfik AĞAOĞLU 

 (imza) 

 

 

Prof. Dr. Hülya TOKER 

 (imza) 

 

Prof. Dr. M. Hilmi BULUT 

(İmza) 

Prof. Dr. Sezai ELAGÖZ 

(İmza) 

Prof. Dr. Meltem SARIOĞLU CEBECİ 

(İmza) 

Prof. Dr. İlhan ÇETİN 

(İmza) 

Doç. Dr. Baki KESKİN 

(İmza) 

Doç. Dr. Serkan AKKOYUN 

(İmza) 

 

Doç. Dr. Meral KELLECİ 

(İmza) 

 

 

Doç. Dr. Erkan YEŞİLTAŞ 

(İmza) 

 

 

Doç. Dr. Ahmet YÜKSEL 

(İmza) 

 

Doç. Dr. Hakan YEKBAŞ 

(İmza) 

  Yrd. Doç. Dr. Mehmet GÜL 

(İmza) 

Yrd. Doç. Dr. Gökhan ARSLAN 

(İmza) 

Yrd. Doç. Dr. Uğur TUTAR 

(İmza) 

Yrd. Doç. Dr. Raci KILAVUZ 

(İmza) 

Yrd. Doç. Dr. Yusuf ÖZGÜL 

(İmza) 

Altan ÖZBEK 

(İmza) 

Öğrenci Temsilcisi 

(İmza) 
 

   

   


