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      BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORLARI-KİDR 

TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARININ VE ÇIKTILARININ ÖLÇÜLMESİ 

PAYDAŞLAR 

 KAMU KURUM VE 
KURULUŞLARI 

 ÖZEL SEKTÖR 
KURULUŞLARI 

 STK’LAR 

 

 

TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİNİN  
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

   (Faaliyet Gerçekleştiren Birimler, Etkinlikler vb.) 
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2023-2027 STRATEJİK PLANI 

SCÜ 
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKA VE 

STRATEJİLERİ 

Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve 

Toplumsal Katkı Kaynakları 

.  

Toplumsal Katkı Performansı 

STRATEJİK PLAN PERFORMANS GÖSTERGELERİ    

 BİRİM PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

YÖK-YÖKAK GÖSTERGELERİ 

 

 

 

            İYİLEŞTİRME PLANLARI 



PUKÖ BASAMAKLARI 

 

Planlama:  

 Üniversitenin toplumsal fayda süreçlerine ilişkin planlama; üst yönetim, birimler 

enstitü, fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, araştırma-uygulama merkezleri 

ve idari birimleri tarafından Stratejik Plan ve YÖKAK ölçütleri temel alınarak 

gerçekleştirilmektedir. 

 Planlamanın yapılması aşamasında, İç ve dış paydaşlardan alınan geribildirimler, 

planlamaların gerçekleştirilmesi aşamasında önemli bir hareket noktası olarak kabul 

görmektedir. 

 

Uygulama:  

 Üniversitenin toplumsal fayda süreçlerine ilişkin planların uygulaması; üst yönetim, 

ilgili akademik ve idari birimler tarafından uygulanmaktadır. Üniversitenin 

belirlemiş olduğu öncelikle alanlara uygulamalarda ağırlık verilmektedir. 

 

Kontrol Et:  

 Birimler tarafından gerçekleştirilen faaliyetler ve etkinlikler, amaca uygunluk ve 

toplumsal katkı açısından değerlendirilmekte ve izlenmektedir.  

 Toplumsal katkı süreçlerinin performans kontrolü ve değerlendirilmesi; Stratejik 

Plan Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Göstergeleri, Birim Performans Göstergeleri, 

YÖK İzleme ve Değerlendirme Kriterleri, YÖKAK Göstergeleri, Birim İç 

Değerlendirme Raporları, Kurum İç Değerlendirme Raporları analizleriyle 

sağlanmaktadır. 

 

 

Önlem Al:  

 Gerçekleştirilen değerlendirme ve izleme sonuçlarına göre, birim yöneticileri ve 

üniversite üst yönetimince gerekli iyileştirmeler yapılmakta, önlemler alınmaktadır. 

Üniversitenin toplumsal katkı süreçlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi, enstitü, 

fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, araştırma merkezleri ve idari birimler 

bazında gerçekleştirilmekte ve KYS üzerinden PUKÖ döngüsü başlatılmaktadır. 

 

 

 


