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PUKÖ BASAMAKLARI 
 

PLANLAMA:  
Üniversitenin yönetsel ve idari süreçlere ilişkin planlaması; Üst Yönetim ve Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından ilgili mevzuat, yasa ve yönetmelikler temel alınarak Hazırlanmaktadır.   Planlamalar, 
Üniversitenin Stratejik Planı ve YÖKAK Ölçütleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir.  
 

UYGULAMA:  
Üniversitenin yönetsel ve idari süreçlerine ilişkin faaliyetler; Üst yönetim, Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı, enstitü, fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, araştırma uygulama merkezleri ve daire 
başkanlıkları tarafından gerçekleştirilmektedir.  
 

KONTROL ET:  
Üniversitenin yönetsel ve idari süreçleri ile bu kapsamda gerçekleştirilen faaliyetler; Üst yönetim, İç Denetim 
Birimi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü tarafından ‘Stratejik Plan İzleme ve 
Değerlendirme”, Stratejik Plan Göstergeleri, Birim Performans Göstergeleri ‘İç Kontrol’ ve ‘Mali Kontrol’ 
raporları ile Birim İç Değerlendirme Raporları, Kurum İç Değerlendirme Raporları aracılığıyla düzenli olarak 
izlenmektedir. 
 

ÖNLEM AL:  
İç Denetim Birimi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol ve performans göstergelerini temel alarak 
hazırladığı değerlendirmeleri, Üniversite üst yönetimine raporlamaktadır.  Üst Yönetimin, Birimlerin ve 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın sürekli olarak izlediği ve raporladığı performans verileri, araştırma 
amaç ve hedeflerinin geliştirilmesi amacıyla kullanılmakta ve gerekli güncellemeler yapılarak paydaşlarla 
paylaşılmakta, önlemler alınarak Kalite Yönetim Sistemi (KYS) üzerinden yeni PUKÖ döngüleri 
başlatılmaktadır. 
Örnek Kanıtlar:  

 2023-2027 Stratejik Planı 

 Stratejik Plan Faaliyet Raporu  

 Kurum İç Değerlendirme Raporu 

 Birim İç Değerlendirme Raporu  

 İç Kontrol Uyum Eylem Planı 

 İç Denetim Raporları 

 İdare Faaliyet Raporları 

 Yatırım İzleme Değerlendirme Raporu 

 Temel Mali Tablolar 

 Performans programları  

 Mali Kontrol Raporlar 

 Birim Performans Raporları  
 

 


