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PAYDAŞLAR 
 DANIŞMA KURULU 
 TÜBİTAK 
 YÖK 

 KAMU KURUM 
VE     KURULUŞLARI 

 ÖZELSEKTÖR 
KURULUŞLRI 

 STK’LAR 

ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ 
         (AKADEMİK PERSONEL, ARAŞTIRMA GRUPLARI,     
                                                                                                                                           ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ) 

Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Araştırma Performansı 
 

 
   SCÜ ARAŞTIRMA POLİTİKA VE STRATEJİLERİ 

  
2023-2027 STRATEJİK PLANI 
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PUKÖ BASAMAKLARI 

 

Planlama:  

 Üniversitenin araştırma-geliştirme planlama, strateji ve politika geliştirme 

çalışmaları üst yönetim ve akademik birimler, araştırma merkezleri ve araştırma 

grupları tarafından yürütülmektedir. Planlamalar, Üniversitenin Stratejik Planı ve 

YÖKAK Ölçütleri doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. 

  

 

Uygulama:  

 Üniversitenin araştırma-geliştirme planlarının uygulanması; enstitü, fakülte,  

yüksekokul, meslek yüksekokulu, araştırma-uygulama merkezleri, Teknokent, 

CÜBAP ve araştırma grupları  tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 

 

Kontrol Et:  

 Üniversitenin araştırma-geliştirme planlarının kontrolü; üst yönetim ve birim 

yöneticileri tarafından “Stratejik Plan Performans Göstergeleri” ‘Birim Performans 

Göstergeleri’, YÖK İzleme ve Değerlendirme Kriterleri, YÖKAK Göstergeleri, 

‘Birim İç Değerlendirme Raporları’  ve Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) 

üzerinden yapılmaktadır. 

 

 

Önlem Al:  

 Üst Yönetimin, Birimlerin ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın sürekli olarak 

izlediği ve raporladığı performans verileri, araştırma amaç ve hedeflerinin 

geliştirilmesi amacıyla kullanılmakta ve gerekli güncellemeler yapılarak paydaşlarla 

paylaşılmakta, önlemler alınarak Kalite Yönetim Sistemi (KYS) üzerinden yeni 

PUKÖ döngüleri başlatılmaktadır. 

 

 

 


