SCU KALITE SURECLERI
EL KITABI




KALITE GUVENCE POLITIiKALARI

MIiSYON
insani temel alan bir egitim anlayisi dairesinde, beynelmilel faydal bilgiye ulasmayi ve iiretmeyi ilke

edinen, cevresel, toplumsal ve tarihsel milli ve manevi degerlere sahip ve saygili, bélgenin ve (lkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltlrel gelisimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda isbirligi

ve arastirmalara aglk, arastiran, ¢oziimleyen evrensel 6grenci ve akademisyenler yetistirmektir.

ViZYON

ilimiz dlceginde temel gérevler Ustlenerek bilim ve egitim merkezi olmak, bu sayede bélgenin ve

Ulkemizin gelecegi ve kalkinmasina katki saglamak.

ILKELER
e insanidegerlere saygili,
e Bilimsel ve sosyo-kiiltiirel ahlaki degerlere saygili,
e Toplumsal sorunlara duyarli,
e Guvenilir,
e Bolgesel ihtiyaglara karsi liretken ve hassas,
e Gllerylzlu ve ulasilabilir,
e Adil ve Hakkaniyetli,
e Etkin ve uyumlu,

e Katilimci,

KALITE POLITIiKASI

Tarih ve medeniyetimizden gli¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel degerler ve insan
haklarina saygi temelinde, birlikte calisma kiltiirt ve takim ruhu igerisinde, toplum ve ¢evreye duyarl,
surdirdlebilir bir kalite anlayisi gelistirmekteyiz.

Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak Kalite Politikamiz;

e Universitemizi egitim ve arastirmada bélgesinde dncii ve lider konuma tasiyan,

e Kurumumuzu, misyonuna uygun, 6zgiin, saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak icin emek sarf
eden,

o Katilimci gagdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaslarimizin dinamik ihtiyaclarini karsilayan,

e Siirdirtlebilir kalkinmayi destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini strekli iyilestiren,




e ic ve dis paydaslarinin yenilikgi ve yaratici yaklasimlarini cesaretlendirerek zamani, teknolojiyi ve
bilgiyi etkin ve verimli kullanan, bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve sirekliligini

saglamaktir.

EGIiTiM POLITiKASI

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, siirekli gelismeye acik, 6grenme - 6gretme ve
arastirma calismalarini akademik ve idari kadrosu ile cagdas egitim yaklasimlari ¢ercevesinde ve
ogrenci odakli olarak stirdiiren; 6grencilerin memnuniyetlerini 6n planda tutarak mezuniyet sonrasinda
arastirmaci, yaratici, cok yonli, elestirel disiinebilen, gelisen teknolojiye ayak uydurabilen ve basarili
birer birey olarak topluma katilmalarini saglamak icin egitim ve 6gretimi bir bitlin olarak goren bir

anlayisi benimsemektedir.

Universitemizin egitim-6gretim politikasinin ana unsurlari asagida 6zetlenmektedir:

o Egitim-6gretim siireclerinde i¢ ve dis paydaslarimizin aktif katihmiyla biitiin karar, politika ve
uygulamalara dair geri bildirimlerini alan ve bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler
yapan,

e Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri (TYYC) cercevesinde 6grenci is ylikine dayali tasarlanan
egitim ve ogretim programlarini tim paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda ihtiyag ve
beklentileri karsilayacak sekilde yapilandiran,

e icpaydaslarimizin cagdas gelismeleri takip edip hayata gecirebilecekleri bir 6grenme, arastirma
ve gelistirme ortami olusturan,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
cergevede yayginlasmasini, kullaniimasini ve toplumsal katkiya déniismesini saglayan,

e Bireysel ve toplumsal gelisimi destekleyen; dijital okuryazarligin ve teknoloji destekli egitimin
tesvik edildigi 6grenci odakl 6grenme ve 6gretme ortamlari olusturan,

e Ogrencilerimizin profesyonel mesleki yeterlilikler kazanmalarinin yani sira edinecekleri
mesleklere iliskin ahlaki degerleri benimsemelerini de egitimin bitilin stireclerinde gozeten,

e Engelli 6grencilerimiz basta olmak lizere dezavantajli bireylerin sosyal ve akademik sireclere
aktif katihmlarini tesvik eden,

e Ogrencileri ve 6gretim elemanlarini yenilikgi ve girisimci uygulamalara ydnlendiren,

e Egiticilerin Egitimi odakli bir anlayisla 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirme olanaklarini
artirici o6nlemler alan,

e Surdirtlebilirlik anlayisi cergevesinde ogrenciyi arastirma ve toplumsal hizmet alanlarina

yonlendirecek siiregleri destekleyen,




e Egitim streclerinde ve kampis yasaminda profesyonel ve/veya amator diizeyde sporu ve
sanati, 6gretim elemanlari ve Ogrenciler tarafindan bir yasam tarzi ve kiltir olarak
benimsenmesi icin 6zendiren,

e Egitim ve dgretime ait siirecleri “Planlama, Uygulama, Kontrol etme, Onlem alma (PUKO)”
dongistline uygun olarak yoneten,

e Ogrencilere isgiicii diinyasinin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran,

e Toplumda irk, renk, cinsiyet, inang, siyasi ve felsefi diisiince, dil, kiltiir, yasam tarzi gibi
farkhliklari 6ziimseyen,

e Egitim ortamlarini “68renci dostu yasam alanlari” olarak tasarlayan ve bu amagla 6grencilerin
gelisimini desteklemek icin uygun egitsel ve sosyal yasam alanlari olusturan, o6grenci
topluluklarini, rehberlik hizmetlerini, degisim programlarini azami diizeyde destekleyen bir

Gniversite olmak egitim-6gretim politikamizin esaslarini olusturmaktadir.

ARASTIRMA POLITIKASI

Universitemiz; kamu yararina bilgi ve deger iretmeyi ve irettiklerini katma degere dénistiirmek igin
nitelikli arastirma ve yayin yapmayi, arastirma altyapisini desteklemeyi, arastirmaci insan glcini
gelistirmeyi, bilim ve yayin etigi ilkelerine tavizsiz bagl kalmayi, ticari Girlin gelistirmeyi ve rekabeti
tesvik etmek icin bilimsel arastirmalarin teknolojik yenilige donustirilmesini temel bilim politikasi
olarak benimser. Bilim politikamizi uygularken yurt icinde ve yurt disinda bulunan diger arastirma
kuruluslariyla ortakliklar ve is birlikleri tesis etmeyi, i¢ ve dis paydaslariyla birlikte fen bilimleri, sosyal
bilimler, saglik bilimleri, spor, sanat ve diger alanlarda bilgi ve deger liretmek amaciyla her tirll
arastirma ve gelistirme faaliyeti yapmayi amaglar. Sehrimizin ve tlkemizin dncelikleri dogrultusunda
ozellikle saghk, tarim, hayvancilik ve madencilik alanlari basta olmak (lizere yerli ve milli sanayi

gelisimine katkida bulunmak Sivas Cumhuriyet Universitesinin bilim politikasinin merkezinde yer alir.

Universitemizin Arastirma Stratejileri ve Hedefleri

e Universitemizde saglikli olarak isleyecek ve déniimiizdeki dénemde bilim politikasini, éncelikli
alanlarini, arastirma stratejisi ve hedeflerini belirleyen ve gelismelere gore glincelleyen bir
Bilim Kurulu olusturulur.

e Universitemizde var olan akademik giicimiize ek olarak nitelikli arastirmaci olusturulmasi
amaciyla lisansusti egitimde yilksek lisans ve doktora program sayisinin artirilmasina yonelik

¢alismalar yapilir.




Universitemizde genc¢ arastirmaci sayisinin artirilmasina yonelik olarak lisans diizeyinde
TUBITAK ve YOK 6grenci proje, burs ve desteklerin daha fazla tanitilmasina ve CUBAP
tarafindan desteklenmesine yonelik diizenlemeler yapilir.

Universitenin her bir akademik personeli, bélimi ve birimi icin ayri ayri en az bir yillik
arastirma ve yayin hedeflerinin belirlenir ve (ist yonetim tarafindan takibi yapilir.

Arastirma onerisi yazimi ve arastirma ciktilarinin yayin ve triine donistirilmesinde sunulan
yabanci dil, proje 6nerisi yazimi, yayin, patent basvurusu vb. konularda danismanlik ve destek
hizmeti sunar.

Universitemiz, biitcesinin mevzuatla belirlenen bélimiini; arastirma faaliyetlerinin
yurttilmesi, gerekli altyapinin olusturulmasi / iyilestiriimesi ve bilim insani niteliginin
artirlmasi icin tahsis eder. Oncelikli alanlar ile disiplinlerarasi ve sanayiye ydnelik arastirmalar
ozellikle desteklenir. Ulusal ve uluslararasi proje gagrilarini kurum iginde etkin bir sekilde
duyurur ve arastirmacilarin dis fonlardan yararlanmalarini tesvik eder, arastirmacilarin yazil
veya elektronik kaynak ihtiyacini karsilar.

AVESIS basta olmak lizere nitelikli arastirma-gelistirme ve akademik etkinlik yapabilecek
isimlerin kendi iclerinde arastirma gruplarini olusturmasina yonelik gerekli politikalar
dizenlenir ve tesvik edilir.

Universitemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin etkisini ve uluslararasi bilinirligini artirmayi
hedefler. Bu kapsamda; arastirmalari yayina donisen, dis kaynakli fonlardan yararlanarak
proje yapan, yayinlarina belirli sayida atif yapilan ve patent alan arastirmacilari 6dillendirir.
Ozellikle dis kaynaklardan arastirma biitcelerinin getirilmesine yonelik proje, burs, destek ve
hibeler basvuru icin Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (Proje Destek Ofisi),
CUNAM, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi, Uluslararasi iliskiler Ofisi gibi birimlerin faaliyet
ve etkinlikleri yakindan takip edilir.

Universiteye ait laboratuvarlarda kullanilan ve her tiirlii kaynaktan satin alinmis makine ve
techizatin envanteri gikarilarak tim arastirmacilarin bunlardan yararlandirilmasi saglanir.
Universitemiz; makale, proje, h-indeks, dergi etki faktorleri, ceyreklik degerleri gibi akademik
dlgiitlerle birlikte TUBITAK ve YOK'iin yetkinlik analizlerini dikkate alarak sehrimiz Sivas’la
birlikte tilkemizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii konuda Oncelikli Alanlar belirler ve gerektiginde bu
alanlari giinceller.

Universitemizde “Topluma Katki” bashgi altinda Birlesmis Milletlerin belirlemis oldugu 17 adet
Surdirilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik planlama ve ¢alismalar yapmak Uzere
“Surdurulebilirlik Ofisi” kurulur.

Kitlphane ve e-kaynaklar; lisans, lisansisti 6grenciler ve tim akademik personel icin daha

gorunur ve kullanisli hale getirilir.




Universite siralamalarinin izlenmesi ve eksik olan siralamalara girmek icin verilerle ilgili gerekli
alt yapinin hazirlanmasi kapsaminda Universitemizde bir “Veri Yénetim Ofisi” olusturulur. Ofis,
Kalite Koordinatorligii ile es giidiim halinde YOK Karne ve YOKAK izleme Kriterleri, YOK,
TUBITAK ve OSYM istatistikleri, Girisimcilik ve Yenilikgilik Endeksi, TUBITAK Panelist, Danisman
ve Hakem Bilgileri; TUBITAK-YOK Yetkinlik Analizleri ve Acik Bilim/Erisim politikalari, YOK
Akademik ve Ulakbim bilgileri ve AVESIS gibi kaynaklardan tiim verileri izler, Bilim Kurulu ve
Ust yonetime bunlari diizenli olarak raporlandirir.

Fen, Mihendislik ve Saglk alanlarina nispeten daha fazla goériinen arastirma gelistirme
faaliyetlerine ek olarak Sosyal Bilimlere bagl bolimlerin harekete gegirilmesi konusunda
adimlar atilir.

Sivas’ta ve Ulkemizde alanlarinda gli¢lii konumda bulunan ve arastirma ve tasarim merkezine
sahip olan firmalarla ortak protokol ve is birlikleri yapilir. Bu kapsamda Universite-sanayi is
birligine yonelik ¢alismalar gergeklestirilir.

Universitemizin Atama ve Yiikseltme Kriterleri; egitim, bilim ve toplumsal katki politikasi
dogrultusunda giincellenir.

Universitenin egitim, bilim ve toplumsal katki politikasina katkida bulunan, verimli ve lreten
birimlere biitce ve kadrolarda 6ncelik verilir.

ORAN, DAP, KOSGEB, iISGEM gibi kurumlarla ortak projelerin gelistirilir ve is birligi yapilir.
Universitemizin bilim politikasi dogrultusunda BAP yénergesi giincellenir, bilimsel alt yapinin
ve nitelikli projelerin desteklenmesi icin gerekli diizenlenmeler yapilir.

SCU; her yil KiDR, Yenilikgi ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik Puan
Siralamasi, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporu, WOS degerlendirmeleri,
Turkiye’de ve dinyada itibar goren ranking kuruluslari tarafindan yayinlanan istatistikleri ile
arastirma performansini degerlendirir.

Universitemizin uluslararasi siralamalar igin hedefledigi proje, arastirma, atif, patent, telif
hakki, doktora 6grencisi sayisi, online gorinurliuk, ar-ge faaliyetlerinden topluma saglanan
katki gibi basliklar duzenli ve siirekli olarak izlenir, raporlanir ve iyilestirici tedbirler alinir. Bu
hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturulur ve gergeklesme

ylzdeleri tespit edilerek diizeltici ve iyilestirici dnlemler alinir.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Universitemiz; egitim, arastirma ve topluma katki misyonlarini bitiinsel olarak ele alan,
“Strdlrilebilir toplumsal refah icin bilim” bilincini icsellestirerek egitim ve arastirma

olanaklarini ve giktilarini kamu yararina donistirerek toplumsal katkiyi 6n plana gikarmayi




temel politika olarak benimser. Bu baglamda Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda
sayginhigini artirmak icin ¢ok disiplinli ve ¢6ziim odakli, bélge ve lilke ekonomisine katma deger
olusturacak ve bilime katki saglayacak bir ortamin hazirlanmasi stratejik hedeflerimizden
biridir. Sivas Cumhuriyet Universitesinin “toplumsal katki fonksiyonunda” en degerli katkisi;
sosyal, kilttirel ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis mezunlari ve (riine
déniismis bilimsel calismalaridir. Bu anlayistan hareketle Universitemiz toplumsal katki

politikasini asagidaki maddeler olusturur:

1.Toplumsal Katki Politika Alanlari ve Yontemleri

Sivas Cumhuriyet Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini
dikkate alarak toplumsal katki politikasini olusturur. Bu baglamda sirdirilebilir kalkinmayi
saglamak i¢in tiim paydaslarla is birligi halinde galisir. Kiiresel sorunlarin, ulusal ve hatta yerel
sorunlara sebep olacagl ve bunlarin ¢éziimiiniin birbirinden ayrilamayacagi distncesiyle
toplumsal katki politikasini yiiriitmeyi amaglar. Sivas Cumhuriyet Universitesi, sahip oldugu
bilgi birikimini sosyal sorumluluk bilinciyle toplum ile paylasarak bolgenin stirdirilebilir
kalkinmasina katkida bulunmayi hedefler. Bu amaca yonelik olarak, paydaslarla ortak projeler
gelistirmek, toplumun aydinlatiimasina yonelik etkinlikler (sohbet, panel gibi) dizenlemek,
kamu ve toplum yararini ilgilendiren konularda danismanlik vermek yoluyla yerel yonetimlerle,
bolge halki ile ve kamuyla iligkilerin gelistiriimesine 6nem verir. Buna ilaveten Sivas Cumhuriyet
Universitesi, ic ve disi paydaslari bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri desteklemekte,
sanatsal ve kiiltlrel aktivitelerle toplumun sosyal yasamina katkida bulunmakta, stirdirdlebilir
ekonomik kalkinmaya akademisyenlerin ve arastirma merkezlerinin projeleri ile destek olur.
Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma sunabilecegi katkiyi paydaslarin gériislerini alarak
belirler. i¢ kalite glivence sisteminin bir parcasi olan ve her akademik yilin sonunda diizenlenen
gozden gecirme toplantilarinda, topluma katki ile ilgili strecler ve sireclerin sonuglari
degerlendirilir, yeni topluma katki projeleri tasarlanir. Sivas Cumhuriyet Universitesi,
toplumsal katki performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin i¢ Kalite Giivence Sitemini isletir.
Bu siirecte PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢evrimini uygular. Toplumsal katki
politikasinda yer alan hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek igin gostergeler olusturur,

gerceklesme ylzdelerini tespit eder ve iyilestirici dnlemler alir.

2.Topluma Katki Hedefleri
Sivas Cumhuriyet Universitesi hazirlamis oldugu 2018-2022 Stratejik Plan ¢ercevesinde
belirlemis oldugu amaclar dogrultusunda, gerceklestirecegi Toplumsal Katki Politika hedefleri

su sekilde siralanir;




Sivas Cumhuriyet Universitesi;

Kalite komisyonu ile koordineli olarak calisacak bir Topluma Hizmet Komisyonu kurarak
topluma hizmet ve is birligi faaliyetlerinin tiirlinii, kapsamini ve yontemini yapilacak planlama
ve ihtiyag analizleri ile tespit eder.

Arastiran, sorgulayan, deger (ireten ve bilimsel diistinceye sahip 6grencilerin yetistirilmesini ve
mezun olmasi igin egitim-6gretim sireglerini strekli iyilestirir.

Universitemiz &grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve bu projeler
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde sosyal sorumluluk amacgh 6grenci kuliibi
organizasyonlarini tesvik eder ve destekler.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya donisebilmesini saglamak amaciyla
akademisyenlerini ve arastirma ekiplerini sirekli bolgesel ve toplumsal sorunlara ¢6ziim
olusturulmasi yéniinde tesvik eder.

icinde bulunulan toplumda dezevantajli gruplara yonelik, siirdiiriilebilir katki saglamak ve
egitimler dizenler.

Dis paydaslara yonelik olarak Strekli Egitim Merkezi basta olmak (izere her bir birim tarafindan
topluma hizmet faaliyetleri ve egitim faaliyetleri ylrtir.

Bulundugumuz bolgenin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢oziimiine katki
saglamaya yonelik calismalar yapar.

Uygulama ve arastirma merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga fayda saglayacak sekilde,
oncelikli olarak bolgemizin beseri, sosyal, iktisadi ve ekolojik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
calismalar yapar.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan driinlerin Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO)nin de destegiyle toplum yararina sunar. Teknokent’in de destegi ile akademisyen firma
sayisinin arttirilarak akademik bilgi birikiminin trtine ve toplumsal katkiya donismesini saglar.
Toplumsal yarar saglayacak girisimcilik projeleri ve girisimlerin TTO gatisi altina dahil edilmesini
hedefler.

Rehberlik hizmetleri ile 6grencilerin sehre ve Universiteye uyumunu kolaylastirmak ve bu
hizmetlerle birlikte yabanci 6grenci ve engellilere iliskin projeler yliritir.

Ekolojik dengenin ve yesil mirasin yasatilmasina yonelik projeler gelistirir.

Ulkemizde ve Sivas’ta gelisim potansiyeli olan sektorlerle is birligi icinde calisir.

Universitedeki bilgi birikiminin paydaslarin beklentisi yéniinde toplumsal hayata katkida
bulunur.

Kamu-Universite-Sanayi is birligini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapar.




Saglik bilimlerinin tim boélimlerinde topluma hizmet anlayisini ig¢sellestirerek saglk
hizmetlerini uygulamak ve farkindalik ¢alismalari ile 6ncliik eder.

Sosyal bilimlerinin tim bolimlerinde toplumsal duyarhlik ilkesini 6ziimseyerek topluma ve
insanhga hizmet ¢alismalarini destekler.

Bilime ve insanliga fayda saglayarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik edecek, dogaya saygili,
cevreye duyarl yenilikgi yonlerini 6n plana gikarak fen, miihendislik bélimlerini toplumun ve
insanhgin yararina kullanmayi destekleyen ¢alismalari tesvik eder.

Universite tim calisanlarina gerekli olan bilgi, beceri, destek ve uluslararasi ag erisimini
saglayarak onlarin hem kisisel hem de igerisinde yasadiklari topluma katki saglamalarini
destekler.

Erasmus+ programinin sivil toplum odakh fonlarindan yararlanmasina yonelik projelerin
hazirlanmasini hedefler.

Toplum yararina olan projelerinin sayisini, ¢esitligini ve kalitesini artirmayi hedefler.

Melek yatirimci, KOSGEB, vb. olusumlarin TTO c¢atisi altinda girisimcilerle bulusmalarini
saglamak ve etkilesimi artirmayi hedefler.

Fikri Sinai Haklari, patent ve lisanslama konusundaki farkindaligin artirilmasi igin verilen egitim
sayisl, patent basvuru sirecinde FSMH Yonergesi uyarinca verilen destek sayisinin artirilmasini
destekler.

Dogal kaynaklari ile saglik turizm merkezi olmasina yonelik ¢alismalara katki saglar.

Bitkisel ve hayvansal Uretim c¢esitliligini ve kalitesini artirmaya yonelik egitim ve yayin
faaliyetlerini gesitlendirerek surekliligini saglamayi hedefler.

Veterinerlik hizmetleri alaninda Hayvan Hastanesinin teknolojik altyapisini gelistirerek, hizmet
alanlarini gesitlendirmeyi ve hizmet kalitesini ylikseltmeyi hedefler.

“Saglikh toplum icin spor” dislincesi ile sportif etkinliklerin cesitliligi ve sayisini artirmayi

hedefler.

3.Topluma Katki Kaynaklari

Sivas Cumhuriyet Universitesi toplumsal katki politikalarini uygulayabilmek icin biitceden
kaynak ayrilir ve CUBAP “Sivas icin Bir Projem Var” ve “Sosyal Sorumluluk Projesi” gibi destek
programlari ile parasal kaynak kullanimina katki saglar. Topluma katki hizmetlerini yerine
getirirken yerel yonetimler, kalkinma ajanslari, bakanlklar ve sivil toplum kuruluslarinin ilgili
fonlarindan yararlanilmasi icin calismalar yapar. Sivas Cumhuriyet Universitesi, topluma katki
faaliyetlerini yiritmek (zere uygulama ve arastirma merkezleri kurar. (ileri Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nanofotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sanayi Ticaret

isbirligini Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi, vb.), merkezlere biitgeden pay ayirir, bu




merkezlerin yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini diizenli olarak takip eder.
Arastirma ve uygulama merkezlerine ilaveten Universite biinyesinde bulunan Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Destek Ofisi, Veri
Yonetim Ofisleri arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyerek topluma hizmet eden

kaynaklar arasindadir.

ULUSLARARASILASMA POLITiKASI

Universitemiz, “Gelenekten Gelecege” sloganimizda belirtildigi gibi kiltiirel gecmisimizi
modern c¢agin gereklilikleri ve gelismeleri ile birlestirerek kiiresel gelisime katkida bulunmak
amaciyla basta Universiteler olmak Uzere bilimsel arastirma kurumlari ile nitelikli ve kaliteli
ortakliklar kurmayi hedefler. Uluslararasilasmanin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki
ve 0grenci deneyiminin kalitesini artirdigi ilkesi ile cok kilttirli 68renci deneyimi yaratmayi,
ogrenci ve personel hareketliligini, uluslararasi arastirma-gelistirme faaliyetlerini, uluslararasi
is birliklerini destekler. Bu hedefe ulasmak igin Universitede uluslararasi bir insan kaynagi ve

ogrenci yapisl ile cok uluslu arastirma ve gelistirme faaliyetleri gerceklestirmeyi amaclar.

Universite bu hedeflerini gerceklestirmek tizere, Yiksekégretimde Uluslararasilasma Strateji
Belgesi ve SCU Stratejik Plani dogrultusunda uluslararasilasmaya yonelik asagidaki politikalari

benimsemektedir: Politikamizin temel hedefleri sunlardir:

Cok dilli ve gok kiilturli bir egitim yapisini olusturmak ve teskilatlanmasini harekete gegirmek.
Egitim ve 68retim programlarimizi kiiresel standartlari gz 6niine alarak olusturmak.
Uluslararasi projeler hakkinda 6grenci ve personellerimizi bilgilendirmek ve uluslararasi
projelerde yer alan kisilere ek tesvikler sunmak.

Yabanci dil bilen ve yabanci dilde ders verebilen 6gretim Uyesi sayisini artirmak

Erasmus+ gibi uluslararasi hareketlilik projeleri ylriterek tim personelimize uluslararasi odak
ve farkindalik kazandirmak.

Farkh tlkelerden kurumlarla irtibata gecerek uluslararasi ikili anlasma sayilarimizi artirmak ve
ortak programlar yuruitmek.

Uluslararasi proje gesitliligini artirmak.

Uluslararasi kaynak firsatlarina erisim kapasitemizi artirmak.

Uluslararasi 6grenci ve personel sayimizi artirmak, 6gretim Uyelerimizin farkh Glkelerde
doktora yapmasina imkan saglamak.

Dinyanin her kesimindeki yliksekdgretim kurumlari ve arastirma merkezleri ile sahip olunan

iletisim ve ortakliklari daha ileriye tasimak.




Hem yabanci hem de Tirk 6grencilerin ihtiyaclarina ve beklentilerine karsilik verebilen
uluslararasi seviyede bir 6grenme ve yasam tecriibesi sunmak.

Ogrencilerimizin kiiresel gelisime uyum ve katki saglayabilecek vizyona ve vasiflara sahip yetkin
bireyler olarak yetismelerini saglamak.

Ogrencilerimizin uluslararasi 6lcekte aktivitelere aktif katilimini desteklemek.

Farkli kiltiir ve degerlere sahip bireylerin bir arada bulunabildigi, milli degerlerin farkindaligina
ve uluslararasi vizyona sahip bir kampls ortami olusturabilmek icin yabanci ve Turk
ogrencilerin kaynasmasini saglamak.

Tarihi ve kilttrel ortakliklara sahip oldugumuz (lkeler ve bu Ulkelerdeki yiiksekogretim
kurumlart ile iliskilerimizi korumak ve giiclendirmek.

Performans ve izleme raporlari ile uluslararasi birimlerimizde degerlendirme, raporlama ve

iyilestirme galismalari ylritmek.

Bolgesel Hedefler

Orta Dogu Ve Kuzey Afrika

Ana Hedef: Kiltirel ve tarihi ortakliklarin ortak akademik calismalara yansimasina zemin
hazirlamak ve bu ortakliklarin bilincinde olan insan kaynagi olusturmak. Partner Ulkeler:

Urdiin, Filistin, Fas, Tunus, Cezayir

Hedef Alanlar: Dil, Edebiyat, Tarih, ilahiyat

Dogu Avrupa

Ana Hedef: Ulkemizin bélge ile iliskilerinin en énemli dinamiklerinden olan Turizm ve ingaat
Muihendisligi alaninda bu dinamiklere ve boélgede konusulan dillere hakim karsilikli insan
kaynagi ve iletisim agi olusturmak Partner Ulkeler: Rusya, Ukrayna Hedef Alanlar: Turizm,

insaat Miithendisligi,

Balkanlar

Ana Hedef: Bolge ile kiiltiirel ve tarihi ortakliklar konusunda bilingli insan kaynagi olusturmak
ve bolgedeki partner kurumlarin Avrupa fonlarindan faydalanmasina katkida bulunmak.
Partner Ulkeler: Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadag, Kosova Hedef Alanlar: Dil, Mihendislik,

Temel Bilimler




Giiney Asya

Ana Hedef: Bilim ve Teknoloji alaninda yetismis insan kaynaklari potansiyelinden
yararlanabilmek ve turist potansiyelini lilkemize cekmek icin bolgede gorindrltgin artirilmasi.
Partner Ulkeler: Nepal, Hindistan, Pakistan Hedef Alanlar: Yazilim, Mihendislik, Turizm,

isletme

Orta Asya

Ana Hedef: Turk Dili konusan llkeler arasindaki isbirligine Turk Kiltir Sanat ve Tarih mirasinin
korunmasi, bu lkelerdeki ortak kurumlarin uluslararasi hareketlilik projeleri ile Bologna
sirecine entegrasyonuna oncllik ederek kurumlarin gligli yonlerinin Avrupa capinda
gorunurligliintin artirilmasi. Mogolistan 6zelinde bolgenin Cin ve Rusya ile olan gilicli ticaret
hacmi ve deneyiminden Uluslararasi Ticaret ve is birlikleri baglaminda faydalanmak. Partner
Ulkeler: Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan, Mogolistan Hedef Alanlar: Dil, ilahiyat, Saghk

Bilimleri, Uluslararasi Ticaret

Sahra Alti Afrika

Ana Hedef: Afrika’nin saglik alaninda yetismis insan kaynagina ve teknik alt yapiya sahip
olmasina 6nculik etmek ve kitanin ekonomik ve ticari potansiyeli konusunda bilgi sahibi insan
kaynagi olusturmak. Partner Ulkeler: Gana, Sudan, Somali Hedef Alanlar: Saghk Bilimleri,

Mihendislik

Latin Amerika ve Karayipler

Ana Hedef: Erasmus basta olmak U(zere uluslararasi hareketlilik projeleri kapsaminda
gerceklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri ile bolgede Turk dili ve kiltlrinin
bilinirliginin artirlmasina o6ncilik etmek, bolgenin Avrupa ve Diinya (lkeleri ile
entegrasyonuna katki saglamak, Kiiba 6zelinde Tip ve kanser arastirmalari alaninda lkenin
ulastig yiksek seviyeden faydalanmak bolgenin turizm potansiyeline akademik ve uygulama
destegi saglamak. Partner Ulkeler: Kiiba, Kolombiya, Peru Hedef Alanlar: Saghk Bilimleri,

Turizm, isletmecilik, Mithendislik




Asya- Pasifik

Ana Hedef: Ulkemizin “Asya-Pasifik bolgesine acgilim planindan hareketle iktisadi ve idari
bilimler alaninda bolgenin dinamiklerine hakim insan kaynagi potansiyeli olusturmak. Bolgenin
teknoloji alaninda elde ettigi gelismislik diizeyinden 6grenci ve personel hareketlilikleri vasitasi
ile faydalanmak. Partner Ulkeler: Endonezya, Giiney Kore, Cin, Malezya, Tayland Hedef Alanlar:

iktisadi idari Bilimler, Miihendislik, Bilisim Sistemleri

UZAKTAN EGITiM POLITIKASI

Universitemizin stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim ve dgretim, bilimsel
arastirmalar, sosyal ve kiiltlirel faaliyetleri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
dijital o6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda vyenilik¢i adimlar atmak temel

politikamizdir.

Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

Uzaktan egitim siireclerinin isleyis, usul ve esaslarinin Kalite Koordinatorliigi Egitim-Ogretim
Alt Komisyonu tarafindan belirlenerek Senato tarafindan onaylanmasi,

Uzaktan egitim siirecinde Universitemizin  egitim-6gretim  politikasi  dogrultusunda
akademisyen ve 6grencilere yonelik rehberlik ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Uzaktan egitim stireclerinin i¢ ve dis paydaslarin isbirligiyle planlanmasi,

Universitemizde uzaktan egitim alt yapisinin giiglendirilmesi,

Siber giivenligin gelistirilmesi,

Dijital kitiiphane, bilgi kaynaklari, agik erisim, ders materyalleri ve laboratuvarlarin nicelik ve
nitelik olarak gelistirilmesi,

Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme stireclerinin gesitlendirilmesi,

Ogrencilerimizin niteliklerini artirmak ve uzaktan egitim siirecinde kendilerini gelistirmelerine
katki saglamak amaciyla sanal seminer, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesi,
Uzaktan egitim programi 6grenme ciktilari ile 6grenci ve akademisyen memnuniyetlerinin

anketler yoluyla degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Universitemiz; egitim-6gretim, arastirma ve idari operasyonlar vasitasi ile yerel, bélgesel ve
n o«

kiiresel gapta, strdirtlebilirligin “ekonomik kalkinma”, “sosyal kalkinma” ve “cevre koruma”

ogelerini destekleme taahhiidiinde bulunur. Arastirma, egitim-6gretim ve toplumsal katki




misyonumuz dogrultusunda siirdirilebilirlik konusunda bilgiyi Gretmeyi, farkindalik yaratmayi
ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek bitiin faaliyetlerinde kamu yararini
gozetmeyi hedefler. Bu bilingle, slrdirilebilir kalkinmayi; cevresel, sosyal ve ekonomik
boyutlarini da gozeterek desteklemek; 6grencilerimizi diinyaya, cevreye ve topluma saygili,

katma deger liretme odakli bireyler olarak yetistirmek énceliklerimiz arasinda yer alir.
Surdirilebilirlik ilkelerimiz:

Egitim-Ogretim, arastirma, bilgi Uretimi ve toplumsal katki basta olmak Uzere tim
faaliyetlerimizi yirutiirken Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarini géz 6niinde
bulundurur.

Dil, din, irk, etnik koken, cinsiyet, ideoloji ve benzeri her turli ayrimciliga karsi gereken
onlemleri alir, firsat esitligini ve cesitliligi destekleyen adil bir yonetim anlayisini benimser.
Tum faaliyet ve uygulamalari mimkiin oldugunca seffaf sekilde paydaslariyla paylasir, bilginin
ve iyi uygulamalarin yayilmasini destekler.

Ogrencilerimizi, personelimizi, akademisyenlerimizi ve tiim paydaslarimizi sirdirilebilirlik
konusunda egitir, onlara kaynak saglar ve onlari destekler. 5. Ogrencilerini varlik sebebi olarak
gorilr ve 6grenci odakli calisma anlayisini her zaman 6n planda tutar.

Yarattigimiz katma degeri tim paydaslarimizla ve insanlikla mimkin olan en adil sekilde
paylasmaya calisir.

Cevreye verdigimiz zarari en aza indirmek i¢cin ¢alisir, karbon ayak izimizi diistirmek icin gerekli
stratejiler gelistirir, diizeltici ve iyilestirici onlemleri alir.

Ekonomik, sosyal ve ekolojik kosullari da dikkate almak sureti ile insani gelisme hedeflerine
ulasmak icin orgttlenmeyi destekler.

insan haklarina ve sosyal adalete uygun olmayan hicbir davranisa miisamaha gostermez,
Ogrenci, personel, akademisyen ve diger tiim paydaslarimizi insan haklari ve sosyal adalet
konusunda bilinglendirir.

Belirlenen ilkelerin planlanmasi, koordinasyonu ve takibi icin Universite biinyesinde

Sardurilebilirlik Kalkinma Ofisi kurulur.




ORGANIZASYONEL YAPI

Sivas Cumhuriyet Universitesi, 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve 124 sayili “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
dogrultusunda ve ilgili ylksekogretim mevzuatlari kapsaminda belirlenen gorevleri yerine getirecek

sekilde teskilatlanmistir.

Universitemizin organizasyon semasinda belirtilen birimler arasinda etkin bir koordinasyon
bulunmakta olup, gerceklestirilecek faaliyetlerde yasal mevzuata uygun olacak sekilde gérev tanimlari
esas alinmaktadir. Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki stireglerinin yonetim
ve idari birimlerinin yapilanmasi Rektorlik Makami tarafindan yiritilmektedir. Senato, Dekanlik,
Enstitli, Meslek Yiksekokullari, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve ilgili akademik ve idari birimlerce
yuratilen bu siireclerin saglikli bir sekilde islemesi amaciyla her birimin yapilanmasi Yiiksekdgretim
Kurumu’nun ilgili mevzuati ile Universite icerisinde olusturulan yénetmelik, yénerge ve uygulama
esaslar ile belirlenmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesinin ydnetim vyapisi, ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde tanimlanmis olup, Senato gibi organlari icermektedir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi’ nde, mevzuat ile yasal gerceveye ek olarak yonetsel ve organizasyonel diizeyde
Koordinatorlikler, Kurul ve Komisyonlarda kurulmustur. Kurumda stratejik amag ve hedeflere ulasmak
amaciyla dogrudan Rektorlige bagh olan ve belirli alanlarda calisan Koordinatorlikler, Kurul ve

Komisyonlar aracihigiyla esglidiimlii ve surdirilebilir bir yapilanma olusturulmustur.

Tim bu yonetsel organlarin yapisi ve isleyisi yazili olarak ilgili mevzuatlarla tanimlanmistir. Sivas
Cumhuriyet Universitesi Ust Yonetimi, hizmet sunumunda ydnetim kademeleri ve organizasyonun,
kurum ici denetimlerini kapsayan hizmetleri dogrudan etkileyen, alt yapi, idari ve destek hizmetin

yuratulmesi icin gerekli ortami ve ilgili kaynak ihtiyaclarinin siirekliligini saglamaktadir.

Universitemizde katilimci ve seffaf bir ydnetim modeli benimsenmis olup, égrenciler, akademisyenler

ve idari personelin kalite yonetim siireglerine katilimi saglanmaktadir.

KAYNAK YONETiMI

insan kaynaklarn yonetimi

Kurumumuzun kurulus amag ve ilkelerine uygun olarak, (niversitenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin timini gergeklestirmek icin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine bagli, liyakate dayali ve “Deger Verir” politikasiyla kurumumuzun her bir bireyi icin gegerli

olmasini saglayacak sekilde hizmet etme anlayisini benimsemis bir yonetim politikasi izlenmektedir.




Universitemiz insan kaynaklari ydnetiminde amac; Kurum ici iletisimi giiclendirmek, calisanlarin sosyal,
kiiltirel ve sanatsal etkinliklerini desteklemek, kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklari
planlamasini yaparak misyon ve vizyonu dogrultusunda, dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini
saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek, performans degerleme sistemi dogrultusunda personelin
gorevi icerisinde terfi edebilmesine imkan saglamak, is sagligi ve giivenligi kapsaminda tiim personelin

kendilerini glivende hissedecegi bir is ortami olusturmaktir.

Universitesi’nde ise alimlar, ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas alinarak gerceklestiriimektedir. Bu
kapsamda kurumda atamalar; 2547 Sayil Yiiksekégretim Kanunu, 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme 20 ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik ve SCU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi uyarinca
gerceklestirilmektedir. Personel icin gerekli nitelikler ise, ilgili yasal mevzuat sartlari dikkate alinarak

belirlenmistir.

idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenleme, uygulama ayni zamanda
personel rejimi ile norm kadro calismalari, personel biitcesi ve personel dagilimi konularinda yillik ve
daha uzun vadeli projeler iretme yonetimimizin yUkimlalikleri icerisinde yer almaktadir. Kurum
icindeki mevcut kaynaklarin ve isgliclinlin kurumun amag ve ilkeleri dogrultusunda en uygun, etkin ve

verimli sekilde kullanilmasini saglamak hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz insan kaynaklarini dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is icin gerekli bilgi,
beceri ve yetenege sahip kisileri segmek ve bunlari kendilerine en uygun birimlere yerlestirmek icin
personelin egitim Ogretim beceri ve tecribe yoninden yetkinliklerini géz oOnline alarak
gorevlendirmeler yapmaktadir. Universitemiz yeni personel seciminde ve ise baslamalarinda pozisyon
tanimlamalarini (isin gerektirdigi 6zellikler, gorev tanimi, gerekli egitim seviyesi, deneyimler) olgit
olarak kullanmaktadir. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip
olan personel tarafindan yapilmasini glivence altina almak icin, calisanlarin egitim ihtiyaclari takip
edilmekte, gerekli durumlarda egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlari saglanarak, bilgi ve
beceri diizeylerini artirmalari hedeflenmektedir. Universitemizin ihtiyaci ve personelinin talepleri
dogrultusunda yapilan unvan degisikligi ve gorevde ylikselme sinavlari ile liyakat ve kariyer ilkeleri

cercevesinde galisanlarin yikselmeleri saglanmaktadir.

Akademik ve idari personel dagilimi belli siirelerde analiz edilerek, hangi hizmet birimlerimizde hangi

niteliklere haiz personele ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmekte, personel fazlasi olan veya yeterli




personeli bulunmayan birimler belirlenerek dagilimdaki dengesizligin olusmasinin 6niine gegcmeye

yonelik calismalar yapilmaktadir.

Finansal Kaynaklarin Yonetimi:

Universitemize tahsis edilen 6denekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi igin
zorunlu ihtiyaglara 6ncelik verilmekte olup, harcamalarin planli, programli ve zamaninda yapilmasi igin
mevcut kaynaklarla azami cikti elde edilmesine calisiimaktadir. Kaynaklarimizin degerlendirilmesi

Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde belirtilen hususlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Stratejik Plan’da da belirtildigi gibi, Universitemiz seffaf ve hesap verebilir bir yénetim modelini
benimsemistir. Bu amacla yapilan islemlerin kontrolli, muhasebelestiriimesi ve raporlanmasi

asamasinda;

EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

(KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve alt programlari olan; (KPHYS) Kamu Personel

Harcamalari Yonetim Sistemi

(HYS) Harcama Yonetim Sistemi (TKYS) Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

(TBS) Kamu Tasitlari Yonetim Bilgi Sistemi sistemleri kullaniimaktadir.

Mali kaynak taleplerinin yerine getirilmesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak sahiplerine 6denmesi
ve emanet islemleri; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi ve
diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde ylritilmektedir. Ayrica yapilan islemler Sayistay

Baskanhginca denetlenmektedir.

Tasinir Kaynaklarin Yonetimi

“Tasinir Mal Yénetmeligi” kapsaminda gergeklestiriimektedir. Universitemiz harcama birimlerinde,
harcama yetkililerince gérevlendirilen tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri eliyle tasinir kaynaklarin
yonetimi saglanmaktadir. Tim tasinirlar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Middrligu destekli Tasinir

Kayit ve Yonetim Sistemine girilmekte olup, takibi bu sistem lizerinden yapilmaktadir.




Universitemiz Tasinmaz Kaynaklarin takibi “Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yoénetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Universitemize ait tasinmazlarin kiralama islemleri
2886 Devlet ihale Kanunu, 300 Sira No'lu Milli Emlak Genel Tebligi, Kamu idarelerinin Tasinmaz
Kiralamalarina iliskin Genelge dogrultusunda, idari ve Mali isler Daire Baskanligi altinda Milli Emlak
Sube MiudirlGgi tarafindan ihaleleri yapilmaktadir. Kiralanan tasinmazlarla ilgili Tasinmaz Kiralama

Sozlesmeleri yapilarak Kesin Teminat Bedeli ile glivence altina alinmaktadir.

Tasinmaz kayit ve kontrol islemleri ile gorevli birim ve personel tarafindan tasinmaz kayitlari tutulmakta
olup olusturulan formlar Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda konsolide edilmektedir. Tasinir ve
tasinmaz mallara iliskin muhasebe kayitlari Maliye Bakanligi destekli say2000i sisteminde takip

edilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi Kaynaklari

Sivas Cumbhuriyet Universitesi’'nde kaliteli hizmet iiretimini ve sunumunu desteklemek (izere gerekli
bilgi kaynaklarinin yeterliligi ve programlara uygunlugu glivence altina alinmis durumdadir. Sivas
Cumbhuriyet Universitesi, Merkez Kiitiiphanesi ve diger birimlerinde bulunan kitiiphanelerindeki
kaynaklarini ve internet erisim kapasitesini, akademik-idari personel ve 6grenci ihtiyacglarina uygun
olarak diizenlemis ve erisime acmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi, mevzuat ve yénetmeliklere
uygun olarak bilgi yénetim politikasini gelistirmekte ve uygulamaktadir. Sivas Cumhuriyet Universitesi
Rektorligl bilgi yonetiminde organizasyonel performansi artirmak icin kurumsal bilgiyi nitelikli bir
bicimde toplamak, islemek, depolamak ve dagitmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Sivas
Cumhuriyet Universitesinde egitim, ogretim, arastirma gelistirme ve vydnetsel faaliyetlerin
yuratilmesinde ¢ok sayida otomasyon kullanilmaktadir. Otomasyonlar ihtiyaca goére kendi aralarinda

web servisler araciligiyla bilgi transferi yapabilmektedir.

Bilgi ¢ok farkli kaynaklardan elde edilebilmektedir. Bilgi kaynaklarindan toplanan veriler kampus
icerisinde bulunan sistem odalarinda sunucu ve disk depolama cihazlarinda kayit altina alinmaktadir.
Sogutma, kesintisiz glic kaynagi, jenerator sistemleri is stirekliligini saglamak adina yedekli yapidadir.
Sunucu sistemlerinin tamaminin kurulumlar 7/24 calisma esasina gore gerceklestirilmektedir.

Sunucular ¢ogunlukla sanal mimari izerinde ¢alismaktadir.

Toplanan veriler konuya 6zgl algoritmalarla islenmekte ve sonug raporlari otomasyonlar tarafindan
Uretilmektedir. Raporlar ilgili otomasyonlar araciligiyla sifreli ortamda ve/veya halka acik sekilde

paylasiimaktadir. Genellikle paylasim web sayfalari tizerinden yapilmaktadir. Toplanan tiim veriler ise




dzgl istatistiki formiil ve algoritmalarla analiz edilmekte ve sonug ciktilari retilmektedir. Uretilen

ciktilar ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitemizde toplanan veriler, Bilgi islem Daire Baskanhgi sunucularinda saklanmaktadir. Verilerin
givenligi, gizliligi ve giivenirliliginin saglanmasi Bilgi islem Daire Baskanligi biinyesinde kurulan giivenlik
sistemleri araciligiyla saglanmaktadir. Veri givenligi ve gizliligi cok katmanl olarak saglanmaktadir.
Birinci katmanda ana glivenlik duvari (Firewall) bulunur ve kuruma has yazilmis kurallar ile tim iletisim
trafigini yonetir. Sistemlere sizma tesebbusleri ve saldirilarin blylk kismi bu katmanda
durdurulmaktadir. ikinci katmanda sunucu isletim sistemine ait giivenlik duvari ve antiviriis/antispy
yazilimlari bulunmaktadir. Bu katmanda sunucu sadece kendisinden beklenen ise cevap vermekte diger
istekleri reddetmektedir. Her tirli dosya antivirlis yazihmlar tarafindan taranarak sistemlere yikici
ajan yazihmlarin girisinin durdurulmasi saglanmaktadir. Uglincii katmanda yazilim kodlarinin giincel
tutulmasi soézkonusudur. Yazilimlar o6zellikle SQL tabanl ataklara direngli hale getirilmektedir.
Dordinct katmanda girilen tim veri sifrelenmektedir. Veri ele gecirilse bile ¢ozilememektedir.
Donanimsal ¢okmelere (harddisk ya da sunucu bozulmalarina) karsi tim veriler kisa periyodik
araliklarla diger saklama alanlarina (storage) otomatik tasinmaktadir (snapshot). Ayrica giin icerisinde
iki ayri depolama alanina, iki ayri metotla (veeamBackup ve klasik backup yazilimlari ile) yedekler
alinmaktadir. Bunlarin disinda sistemlerin admin sifreleri periyodik araliklarla degistirilmekte ve sadece

sistem sorumlusu personel ile paylasiimaktadir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi 1ISO27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip olup, ikincisi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda da faaliyetler yuratilmektedir.

Destek Hizmetleri

Universitemizde ihtiyaglar dogrultusunda hizmet alimlarinin kapsami belirlenmekte ve sartnameleri
paydaslarin katiimi ile hazirlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen ihtiyaglar cercevesinde
rekabet unsurunu 6ne ¢ikararak kurum disindan idari ve/veya destek hizmetleri alimlari yapilmaktadir.
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan alima ait
teknik/idari sartname, sézlesmede bir garanti siiresinin dngdriilmesi ve Kamu ihale Mevzuatina yapilan
atiflarla giivence altina alinmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin sirekliligi ise ylikleniciyle
yapilan sozlesme ve kesin teminat bedeli ile glivence altina alinmaktadir. Her istihkak donemi itibariyle,
Mal, Hizmet ve Yapim isi Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi hilkmii geregince kurulan kontrol

teskilatl; kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini tutanak altina




alarak, glivence saglanmaktadir. Karsilasilan herhangi bir eksiklikte, sozlesme hukimleri

uygulanmaktadir.

HiZMET GERGCEKLESTIRME VE SURECLER

KALITE YONETIM SUREGLERI:

Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiritilen Kalite
Yonetim Sturegleri, Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’'ne
dayanilarak hazirlanmis olan yonerge dogrultusunda yiritiilmektedir. Kalite Yonetim Siregleri,
yonergede belirtildigi Gzere Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi tarafindan yaratilmektedir..
Kalite Glivence Sistemi kapsaminda; tiim birimlerin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda; egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, yillik raporlarin takibi ve birim
kalitesinin gelistirilmesi, ic degerlendirme calismalarinin yirittlmesi, kurumsal degerlendirme ve
kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini iceren vyillik kurumsal degerlendirme raporunun
hazirlanmasi, dis degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklarin yapilmasi, gibi faaliyetler Kalite
Koordinatorlligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiritilmektedir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi Kalite Komisyonu 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurarlige giren Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'nin 7.maddesine uygun olarak,
25/05/2016 tarihli ve 2016/08-13 sayili Universite Senato Karari ile akademik, idari personel ve 6grenci
temsilcisinin katilimlariyla olusturulmus, 04/11/2020 tarihli ve 2020/1-6 sayili Universite Senato Karari
ile revize edilmistir. Kurumumuzda Kalite Komisyonunun yani sira kalite streglerinden sorumlu alt
komisyonlar bulunmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari yénetim bélimlerini kapsayan
komisyonlar olusturulmustur. Olusturulan bu komisyonlara yonergede yapilan degisiklik kapsaminda
toplumsal katki komisyonu da eklenmistir. Bu komisyonlar; Egitim Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma
Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve idari Yonetim Alt Komisyonudur. Kalite
Koordinatorligl ve Kalite Komisyonu, alt komisyonlarla ve tiim birimlerle belirli araliklarla toplantilar
yaparak kalite yonetim sireclerini degerlendirmektedir. Kurumda, Kalite Komisyonu ve alt
komisyonlardan baska enstit, fakiilte, yiksekokul, meslek yiksekokulu, daire baskanliklari bazinda da
kalite galismalarini yirlitmek tzere bolimlerde “Birim Kalite Komisyonlari” olusturulmustur. Birim
Kalite Komisyonlarinin galisma usiil ve esaslari ile birim i¢ degerlendirmelerin nasil yiritilecegine dair
“Sivas Cumbhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatérligii Yonergesi” 28.08.2019

tarihli Senato Karari ile kabul edilmistir.

Kurum iginde kalite kiltlrinin yayginlasmasi ve benimsenmesi igin, i¢ paydaslarin kalite yonetim

sureglerine katilimi saglanmaya ¢alisiimaktadir. Tim akademik ve idari personelin kalite yonetim




sirecine iliskin bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi amaciyla siirekli olarak bilgilendirme

toplantilari diizenlenmektedir.

Kalite yonetim siireglerinin degerlendirilmesinde; Kurumsal Geri Bildirim Raporu, izleme Raporu,
Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, Program Oz Degerlendirme
Raporlari, Paydas Geri Bildirim Raporlari gibi raporlar degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gore

iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

EGITiM OGRETIM SURECLERI

Universitemizde acilan tiim ©n lisans, lisans ve lisansiistii seviyedeki programlar, Tiirkiye
Yiiksekdgretim vizyonu ile Ulkemizin ve Sivas Cumhuriyet Universitesinin stratejik hedefleri ile uyumlu
olacak bicimde bélgemizin, Ulkemizin ve Diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek mezunlar yetistirme
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Benzer bicimde, uzaktan egitim programlarinin planlamasinda da
Ulkemizin mevcut ya da goériiniir gelecekteki ihtiyaclarinin giderilmesi ve gelisen diinya kosullari gz
dniinde bulundurulmaktadir. Universitemizdeki tim 6érgiin egitim programlarinin tasariminda ic ve dis
paydaslarin katkisi ve katilimi aranmaktadir. Universitemizin tim birimlerinde yiiriitiilen programlarin
egitim amaclarinin belirlenmesi ve igeriklerinin yenilenmesinde en 6nemli i¢ paydaslar 6gretim
elemanlari ve 6grenciler iken dis paydaslar; Yiiksekogretim Kurulu, is diinyasi ve meslek orgttlerinin
temsilcileri ile mezunlarimizdir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, miilakatlar ve anketlerden elde
edilen gorislerden, egitim programlarimizin sirekli bicimde gézden gecirilmesi ve yenilenmesinde
faydalanilmaktadir. Yeni egitim programlarinin agilmasi, birimler tarafindan ilgili kurullara teklif
goturilmesi ile baslatilirken, mevcut programlarin gézden gegcirilmesi genellikle birim alt kurullarinda
sekillendirilmekte ve her iki talep de vyariyil bitiminde yapilan Fakilte/Yiksekokul akademik

kurullarinda degerlendirilmektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesine bagli 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim programlar;
amaglarini, program ciktilarini ve bunlarin Tirkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumunu olustururlar ve ilgili web sayfalarinda ilan ederler. Egitim programlarinda o6grencilere
kazandirilmasi amaclanan bilgi, beceri ve yetkinlikler ders/konu/iinite temelinde tanimlanmis olup
bunlarin egitim-6gretim programindaki yeri, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli de her dersin
ulusal mevzuat cercevesinde belirtilmis olan bilgi paketlerinde yer almaktadir. Diger yandan program
yeterlilikleriile mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin AKTS etiketi kapsaminda sahip olmasi gereken
yeterlilikler, her derse ait AKTS bilgi paketinde de ayri ayri belirtilmistir. Boylece, her dersin 6grenme
ciktilari ile program ciktilari ve bunlarin iliskisi Universitemiz Bologna sisteminde yer almakta ve

ogrenciler ile tiim paydaslarin konu hakkinda detayl bilgiye erisebilmelerine olanak saglanmaktadir.




Sivas Cumhuriyet Universitesi’ne bagh tiim onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda dlgme ve
degerlendirme esaslari egitim o6gretim ve sinav yonetmelikleri ile tayin edilmektedir.
Fakulte/Yuksekokullar, ilgili kurullarinin karari ve Senatonun onayiyla mutlak veya bagil degerlendirme

sistemi (BDS) uygulanmaktadir.

Ogrencilerin Universiteye kabulii ile ilgili tiim siiregler Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi kriterlere
uygun olarak merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Bunun disinda Universitemiz tarafindan yapilan
(ScUYOS ) Sivas Cumhuriyet Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi ve yatay gegisler senatonun belirledigi
tarihlerde, dikey gecisle gelen 6grenciler YOK tarafindan belirlenen tarihlerde, hiikiimet burslu ve YTB
bursu ile gelen dgrenciler egitim 6gretim baslangicinda alinmaktadir. Universitemizde yapilan SCUYOS
yabanci 6grenci sinavi ve 6grenci alimi "Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde

Yurt Disindan Ogrenci Basvuru ve Kabul islemleri Yonergesine" uygun olarak yapilmaktadir.

Egitim Ogretim kalite slreclerinin degerlendirilmesinde; Stratejik Yonetim kapsaminda vyillik
performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari, Birim i¢
Degerlendirme Raporlari, Program Oz Degerlendirme Raporlari, Universite Bilgi Sistemi Raporlari,
Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Anketleri gibi géstergeler incelenmekte, elde edilen sonuglara gore

gerekli iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir.

ARASTIRMA GELISTIRME SURECLERI

Kurum stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik onceliklerle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritilmektedir. Kurumun
Arastirma Stratejisi; Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Universite Kalite Komisyonu ve
Koordinatérltgl, Universite Stratejik Plan Komisyonu ve Universitedeki Arastirma Merkezi Yoneticileri
(CUTAM, CUBAP, PDO, TTO vb.) tarafindan belirlenmekte ve bir rektér yardimcisi sorumlulugunda
yuratilmektedir. Kurumun arastirma gelistirme bitgesinin temel girdileri, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) biriminden aktarilan kaynaklara ek olarak, TUBITAK, Bakanlik, Kalkinma Ajanslari, Avrupa Birligi
projelerinden elde edilen kaynaklar ve hibe yoluyla elde edilen kaynaklardir. Kurum ile diger kamu
kurumu veya 0Ozel tesebbisler arasinda arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olmak ve
Universitenin sanayi ve sehirle olan paydas baglantilarini artirmak amaciyla ¢esitli protokoller
yapilmaktadir. Universitede, akademik personelin (uluslararasi ¢alismalari 6éncelikli olmak Uzere)
bilimsel ¢alismalari desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Akademik personelin arastirma ve

gelistirme performansi AVESIS, ATOSIS gibi veri tabanlari araciligiyla izlenebilmektedir.




TOPLUMSAL KATKI SUREGLERI SCU’niin “toplumsal katki fonksiyonunda” en degerli katkisi; sosyal,
kiiltirel ve bilgi anlaminda tam donanimli olarak yetistirilmis mezunlari ve irline dénismus bilimsel
¢ahsmalaridir. Strdirtlebilir kalkinmayi saglamak icin tim paydaslarla is birligi halinde calisir.
Paydaslarla ortak projeler gelistirmek, toplumun aydinlatilmasina yonelik etkinlikler (sohbet, panel
gibi) dizenlemek, kamu ve toplum yararini ilgilendiren konularda danismanlik vermek yoluyla yerel

yonetimlerle, bolge halki ile ve kamuyla iliskilerin gelistirilmesine yonelik katkida bulunur.

Kurumun toplumsal katki performansi ¢ercevesinde yillik performans gostergeleri ve degerlendirme
toplantilari, arastirma merkezlerinin proje sayilari, sehir tanitim ¢alismalari, yerel kuruluslarla yapilan
protokol sayilari, 6grenci topluluklari faaliyet raporlari, danismanlik hizmetinden yararlanan kurulus
saylilari gibi gostergeler toplumsal katki performans gostergeleri olarak degerlendirilmekte, elde edilen

sonugclara gore iyilestirici faaliyetler yapilmaktadir.

OLCME, DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME

Genel

Kalite Glivence Sistemi’ni glivence altina almak ve etkinligini artirmak amaciyla izleme, degerlendirme

ve iyilestirme siregleri planlanir ve uygulanir.

izleme ve Olgme iyilestirme

Sivas Cumhuriyet Universitesi, Kalite Glivence Sistemi kapsaminda hizmet ve hizmet sartlarinin yerine
getirilip getirilmedigini izlemekte ve 6lgmektedir. Bu baglamda kurum, hizmet sunumunda ve Kalite
Guvence Sistemi’nde tanimlanan sartlarin yerine getirildigini dogrulamak icin ilgili stireclerin izleme ve
dlgtimlerini belirli zaman ve asamalarda gergeklestirmektedir. Sivas Cumhuriyet Universitesi izleme ve
Olcme faaliyetlerini Stratejik Plani’'na uygun olarak gerceklestirmektedir. Bu baglamda, “Birim
Performans Gostergeleri”, Stratejik Plan Gostergeleri, izleme ve Degerlendirme Gostergeleri ve YOKAK
Gostergeleri kullanilmaktadir. Kurumda gdstergeler, kurum ve birim bazinda izlenmektedir. izleme ve
degerlendirme c¢alismalari 6 ayda bir olmak Uzere periyodik olarak gergeklestiriimektedir. Kalite
Giivencesi Sistemine iliskin siirecler, Kalite Yonetim Sistemleri (KYS) yazilimi Gzerinden “Birim ig
Degerlendirme Raporlarl”, “PUKO Déngiileri” “Gésterge Raporlari” ve “Toplanti Kayitlar” tizerinden

izlenmektedir.




Paydas Geri Bildirimi

Universite olarak; i¢c paydaslarimiz; Ogrenciler, Akademik personel, idari personeldir. Dis paydaslarimiz
ise : Mezunlar, isverenler/isletmeler/meslek orgiitleri, Toplumdur.Kurumumuzda kalite yénetim
siirecleri icerisinde paydas gorislerinin alinmasina énem verilmektedir. i¢c ve dis paydas gérislerini
almak Uzere anketler, toplantilar yapilmakta ve cesitli veriler elde edilmektedir. Kurum ig
paydaslarimizin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmini saglamak amaciyla; Universitemizde ig
paydaslarimiz olan 6grenci ve calisanlarimiza (akademik/idari ve 6grenci/mezun)dizenli araliklarla geri
bildirim anketleri uygulanmaktadir. Anketler Ogrenci Bilgi Sistemleri (OBS) lizerinden yapilabildigi gibi
bazi fakiltelerde QR kod uygulamasi kullanilarak da yapilabilmektedir. Anket sonuglari birimler

tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalarla ilgili bilgilendirmeler hem i¢ hem dis paydaslara Universitemiz
web sayfasi Uzerinden, ayrica sosyal medya Uzerinden yapilmaktadir. Ayrica i¢c paydaslarimiza EBYS

(Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) Gzerinden yapilan yazismalar ve mesaj sistemi ile bilgi verilmektedir.

Kurumda i¢ paydaslarin kalite yonetim siireclerine katihminin saglanmasi icin, tiim akademik ve idari
personelin kalite yonetim siirecine iliskin bilgilendirilmesi ve katiliminin saglanmasi amaciyla toplantilar
diizenlenmektedir. Ogrenci temsilcisi Kalite Komisyon toplantilarina da komisyon {yesi olarak

katilmakta ve kalite siireclerine destek vermektedir.

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz siirekli bilgilendiriimekte,
karar alma ve iyilestirme slreglerine katilimlari saglanmaktadir. Dis paydaslarin siirece aktif katilimini
saglamak amaciyla Universite Senatosunun karariyla sehirde bulunan tiim kamu kurum ve kuruluslari
ile STK'lar kapsayacak sekilde bir danisma kurulu olusturulmustur. Yerel yonetimler, sivil toplum
orgutleri gibi kurumlarin kurumsal gelisimimize katkida bulunmasi amaciyla, sektorel isbirligi
kapsaminda belli araliklarla farkh sektorlerin temsilcileri ile toplantilar yapilmaktadir. Toplantilarda
sektor temsilcilerinin goris ve onerileri dikkate alinarak tasarim/glncellemeler yapilmaktadir. Ayrica
her toplantida alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmeler hakkinda dis paydaslar

bilgilendirilmektedir.

EKLER

Ek.1. PUKO Kilavuzu
Ek.2. Birim i¢ Degerlendirme Kilavuzu

Ek.3. Program Oz Degerlendirme Kilavuzu
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KYS Birim i¢ Degerlendirme Modiilii Kullanim Kilavuzu

BiRIM: Enstitii/ Fakiilte/YO/MYO/Merkez/Daire Baskanligini ifade etmektedir.

BiRiM YONETICILERI: ilgili birimin (st diizey ydneticilerini (Enstitii Midiir, Md. Yrd., /Dekan/Dekan Yrd, YO ve MYO Miidiir/Md. Yrd., Merkez Miidiir/Md. Yrd.,
Daire Baskani, Enstitl, Fakulte/YO/MYO Sekreteri vb.) kapsamaktadir.

BiRiM KALITE KOMiSYONLARI: SCU Birim Kalite Komisyonlari ve Birim i¢c Degerlendirme Yonergesinde belirlenen usul ve esaslar cercevesinde calismalar

yapmak uzere ilgili birimlerce gorevlendirilen komisyonlari belirtmektedir.

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) : Liderlik Kalite ve Yonetim, Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki bélimlerinden olusan ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun “i¢ Degerlendirme Raporu” formatina uygun olarak birim (fakiilte, yiiksekokul, MYO/ daire baskanligi, merkez vb.) tarafindan

hazirlanan yillik raporu ifade etmektedir.

YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI (RUBRiK DEGERLENDIRME OLCEGI ): Her bir alt 6l¢iit icin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma
(PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, her bir alt 6l¢iit, 1 ile 5 arasindaki bir lgekle derecelendiriimektedir. Bu dlgekle

olgunluk dizeyi belirlenen alt 6l¢ttler, ilgili 6lcttlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir.



KYS Birim i¢ Degerlendirme Modiilii Kullanim Kilavuzu

GENEL ACIKLAMALAR

1. Birim i¢ Degerlendirme raporu bir énce ki yila ait degerlendirmeleri kapsamalidir.

2. Birim i¢ Degerlendirme Raporu 01 Ocak ve 31 Aralik tarihleri arasinda gergeklestirilen faaliyetleri kapsamalidir.

3. Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken “SCU Birim Kalite Komisyonlari ve Birim i¢ Degerlendirme Yénergesi” baz alinmalidir.

4. Rubrik Degerlendirme sistematiginde;

a) 1 Puan= Planlama tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

b) 2 Puan = Planlama bulunmakta ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya kismi uygulama bulunmaktadir.

c) 3 Puan =Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Uygulamalardan bazi sonugclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapllmamakta veya kismen yapilmaktadir.

d) 4 Puan= Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimi ile iyilestirilmektedir.

e) 5 Puan =igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir (Diger kurumlara érnek olabilecek nitelikte
uygulamalar kastedilmektedir).

5. Raporda sunulan kanitlar, rapor igerigi ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok 6l¢iitiin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca
ilgili bolimlerine atif yapilabilir. Ayrica sisteme yiiklenen kanitlarin dosya isimleri agik ve anlasilir olmalidir.

6. Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanirken otomasyonda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu hususa iliskin
uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar yerine, ilgili stirecin birimde nasil isledigine ve
yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica otomasyonda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek
istenen birime 6zgl durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi (sonug ve degerlendirme kisminda) unutulmamalidir.

7. Birim i¢c Degerlendirme Raporunun “Sonug ve Degerlendirme” kisminda mevcut durum degerlendirmesi yapilarak belirlenen gelismeye acik yonler ve

planlamalarla ilgili KYS (Kalite Yonetim Sistemi) Gizerinden PUKO Déngiisui baslatiimalidir.



OTOMASYON SiSTEMINE GiRiS

Universitemiz web ana sayfasinda yer alan;

Kalite Yonetim Sistemleri
Otomasyonu

Rurtmsal Mall

Sifremi Unuttum




A.4. Paydas Katilimi

A.4.1.I¢ ve dis paydas katilimi

Birimin ic kalite glivencesi sistemine

paydas katilimini saglayacak

mekanizmalar bulunmamaktadir

Otomasyon sistemine giris asamasindan sonra;

KYS Birim i¢ Degerlendirme Modiilii Kullanim Kilavuzu

Gosterge Ekle/Cikar

Kalite

Raporlar

Toplanti Kayit

Birim I¢ Degerlendirme

Ana Sayfa

Cikis

Ttim stireclerdeki PUKO Paydas katilim mekanizm alarinin

katmanlarina paydas katilimin

Birimde kalite giivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme, isleyisi izlenmekte ve bagli

toplumsal katki, yonetim sistemive  saglamak lizere kurum geneline iyilestirmel er gerceklesti rilmektedir

uluslararasilasma stirelerinin PUKO  yayilmis mekanizmalar
katmanlarina paydas katilimini bulunmaktadir.
saglamak icin planlamalar

bulunmaktadr.

3 0
i¢sellestirilmis, sistenatik,

stirdtirtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadr.



(D Degerlendirme Ekle
A.4. Paydas Katilimi

Degerlendirme




KYS Birim i¢ Degerlendirme Modiilii Kullanim Kilavuzu

Sonra ki asamada; 2 numarali alan (yardim menisu ) tiklanarak 6lgtle ilgili yardim bilgilerine ulasilir ve 6rnek kanitlarin neler olabilecegi hakkinda bilgi edinilir.

(A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi érneginde gérildigi gibi)

® Yardim 5
A.4.1.Ic ve dis paydas katilimi

Yardim

i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

» Birimin suireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

« Paydas gortislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
« Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

» Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlan

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




D Olcek Ekle
A.4.1.ic ve dis paydas katilimi

O
Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir

@)
Birimde kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

®
Tim stire¢lerdeki PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak tizere
kurum geneline yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

O
Paydas katilim mekanizm
alarinin isleyisi
izlenmekte ve bagli
iyilestirmel er gerceklesti
rilmektedir

O
i¢csellestirilmis,
sistematik, stirdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




A4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

Birimin i kalite giivencesi sistemine  Birimde kalite giivencesi, egitimve  Tiim siireclerdeki PUKO

paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir

o6gretim, arastirma ve gelistirme, katmanlarina paydas katilimini
toplumsal katki, yonetim sistemive  saglamak iizere kurum geneline
uluslararasilasma siireclerinin PUKO  yayilmis mekanizmalar
katmanlarina paydas katilimini bulunmaktadir.

saglamak icin planlamalar

bulunmaktadir.

@age

Paydas katilim mekanizm alarinin ~ i¢sellestirilmis, sistematik,
isleyisi izlenmekte ve bagli stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
iyilestirmel er gerceklesti rilmektedir uygulamalar bulunmaktadir.



PUKO DONGUSU
KILAVUZU

Bu kilavuz Kalite Koordinatorliigii ve Entegre Birimi isbirligi ile hazirlanmistir.



PUKO DONGUSU

PUKO Dongiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde c¢dzmek ve/veya hedeflenen bir amaci
gerceklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve iyilesme

faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir.

PUKO Déngiisi; Sirekli iyilestirme veya devaml ilerlemeyi saglamak icin kullanilan bir ydnetim

modelidir. PUKO déngiisi, bir ydnetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir.

PUKO Doéngiisii; Universitemizin tim birimlerinde yiritiilen faaliyetlerin tamaminin planlanmasi,
plana gore uygulanmasi, uygulama sonuglarinin gérilmesi icin 6lgme islemlerinin gergeklestirilmesi ve
o6lgme sonuglarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme calismalarinin

baslatilmasini kapsar.

PUKO Dongiisii; Stiregleri iyilestirme imkani saglayan dort asamali bir ydntemdir.

KALITE YONETiIM SURECI

Planla

Onlem
Al

Kontrol
Et



= Stratejik Plan

* KBGR

« KIDR

e BiDR dogrultusunda

» iyilestir-Onlem Al
= Yeni planlamalar yap

» Standartla uyumlu faaliyetler

Planla

Kontrol
Et-lzle

Gostergelerin izlenmesi
Raporlarin degerlendirilmesi

Sekil 1:PUKO Asamalari

PUKO FAALIYETLER
Amacin belirlenmesi
PLANLA Mevcut durum analizi -
Uygulama planinin hazirlanmasi (Planlanan isin kimler tarafindan,
neden, nasil, nerede, ne zaman, ne kadar siirede yapilacaginin
planlanmasi)
Faaliyet planinin gergeklestirilmesi (Planlanan faaliyetlerin
UYGULA .be.l{rltler?en.k|§|.yo.nterT1 ve zramanlarda gerceklestirildigi asama)
llgili kisilerin bilgilendirmesi
Uygulama sonuglarinin takip edilmesi
Hedeflere ulasma durumunun kontrol edilmesi (Planlanan hedeflere
KONTROL ET ne kadar ulasildiginin belirlenmesi) . ‘
Hedeften sapma durumlarinin kontrol edilmesi
Yapilan iyilestirmelerin siralanmasi
Etkili onleme islemlerinin standartlastirmasi
Egitim ve yonlendirme galismalarinin yapilmasi
. Kalici bir izleme sisteminin kurulmasi (Planlanan faaliyetler ile
ONLEM AL yapilan uygulamalar arasinda ortaya gikan farkhliklarin nedenlerinin
arastirilmasi ve bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi
Basarisiz bir faaliyet sézkonusu ise giincellemelerle birlikte yeni bir
dongliye baslanmasi




SISTEME GiRi$ iCiN
Universitemiz ana sayfasinda yer alan e-yerleske meniisiinden

KYS (Kalite Yonetim Sistemleri Otomasyonunu) tiklayiniz.

974

Kalite YOnetim Sistemleri

Otomasyonu

Sifremi Unuttun

Kurum mailinize ait kullanici adi ve sifreyi kullanarak sisteme giris yapiniz.

Ekranda PUKO meniistini tiklayiniz

& Yonetim

I Ra porlar

BB Toplanti Kayit

BB rPuUkD

BB Birim i¢ Degerlendirme

@ Ana Sayfa

P Ciks




B Plan Sec

Plan Seg

Plan Ekle

Plan Adi

Gosterge Seciniz

Gosterge Seciniz

2018-2022 Stratejik Planinda vizyon degisikligi yapilmasi

Kalite yonetim stireclerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi

AVESIS ve ATOSIS kanitlarinin dokiimante edilmesi

Mezunlarin izlenmesi

Programlarin stirekli izlenmesi ve glincellenmesinde PUKO cevriminin kapatiimas

Bologna ders bilgi paketlerinin giincellenerek tamamlanmasi

Ogrenme ve 6gretme siireclerine 6grenci katiliminin saglanmasi

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci gdriistiniin alinmasi

Ogrencilerin karar alma stireclerine katiiminin saglanmasi

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar, sportif etkinlikler ve grenci kuliip faaliyetlerinin artirilmasi
Atama ve yiikseltme kriterlerinin yeniden yapilandinimasi (yonerge degisikligi)

Arastirma faaliyetlerinin sonuclaninin izlenmesi

Kurum aragtirma stratejilerinin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkilendirilmesi
Arastirma ve uygulama merkezlerinin kaynak etkililigi ve verimliliginin degerlendirilmesi,

idari personelin gdrev niteligine uygun interaktif ve uygulamali "Hizmet ici Egitimler” gerceklestirilmesi,
insan kaynaginin yetkinliginin saglanmasi icin atama ve yiikseltmelerin giivence altina alinmasi,
Kurumda insan kaynaginin etkinligi ve verimliligine yonelik PUKO déngiisiiniin kapatiimasi
Personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi, sonuclarinin analiz edilmesi

Liderlik anketlerinin yapilmasi, sonuglarinin analiz edilmesi




L Uygulama Ekle

Plan Adi : Ogrencilerin karar alma siireclerine katiliminin saglanmasi

Uygulama Adi

xoasa-cjoeBseaneliacnrs

e 00 TR | e




(L] Kontrol Ekle
Plan Adi : Ogrencilerin karar alma siireclerine katiliminin saglanmasi
Uygulama Adi

1. Ogrenci temsilcilerinin secilmesi

2. Her siniftan temsilci secimi

3. Ogrencilerin kalite stirecleri ile ilgili bilgilendirilmesi

4. Ogrencilerin katiiminin saglanacag kurul ve komisyonlarin belirlenmesi

Kontrol Adi




PUKO’niin tim asamalarini yazdiktan ve kanitlarinizi ekledikten sonra dongiiyii kapatiniz. Eger
tamamlanmayan uygulamalariniz varsa veya kanit eksik ise dongl acik kalacaktir. Yeni bir plan
hazirlayarak dongliyi tekrar baslatiniz.

PUKO Gevrimi

Excel PDF Arama

S.No 2 Planla

Kontrol Et / izle OnlemAl/ iyile;tir

Gop

Tum faaliyetler tamamlanip kanitlar yiklendiginde, Acik/Kapali alandan “Kapali” boliminu seginiz.
“Dongli Kapatildi” seklinde bir bildiri alacaksiniz. Bu o faaliyetiniz igin donglnlzi kapattiginizi
gostermektedir.

Arama
ontrol Et | izle Onlem Al/ iyilestir Durum
1. Ogrencilerin katildig: toplanti kayitlarinin
inclenmesi 1. Ttim kurul ve komisyonlarda 6grenci
2. Kurul ve komisyon tiye listelerinin temsiliyeti zorunlu hale getirilmistir.
degerlendirilmesi
3. Kurul ve komisyonlarda dgrenciler tarafindan 2. Ogrencilerin karar alma siireclerine aktif o
bildirilen durumlarin degerlendirildigine dair katilimi saglanmak ta ve her konuda geri g
A ; v Kapatildi
kanitlarin incelenmesi bildirim alinmaktadir.
12.10.2021
13:32

<’z Yaptiginiz faaliyetlerde silme islemi uygulayacaksaniz silme islemini sondan basa dogru yapmalisiniz.

i‘\( Kontrol Et ve Onlem Al bélimlerine kanit yiiklenmez ise déngii kapatilamayacaktir.



KALITE YONETIiM OTOMASYONU FAALIYET CiZELGESI

FAALIYET KURUM/BIRIM/ DONEM KULLANILAN MODUL SORUMLU
PROGRAM
Program Oz Degerlendirme Program diizeyinde Yilda bir kez KYS Programda gorevli 6gretim elemanlarinin
Raporu (Kasim-Aralik) Program Oz katilimiile yapilir. Program Baskanina KYS
Degerlendirme giris yetkisi verilir.
Modiili
Birim i¢ Degerlendirme Raporu Birim dlizeyinde Yilda bir kez (Aralik- KYS Birim Kalite Komisyonlari araciligiyla Birim
Ocak) Birim i¢ Yoneticileri tarafindan yapilir. Birim
Degerlendirme yoneticilerine KYS giris yetkisi verilir.
Modiili
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kurum diizeyinde Yilda bir kez (Ocak- Kalite Alt Komisyonlari- Kalite Komisyonu
Mart) YOKAK Otomasyonu ¢alismalari ve Senato Karari
PUKO Déngiisii Birim dizeyinde Her donem yapilabilir KYS Birim Sorumlulari
PUKO modiili
Birim Performans Gostergeleri Birim diizeyinde 6 aylik donemler KYS Birim Sorumlulari
Gosterge moduli
Stratejik Plan izleme ve Birim diizeyinde 6 aylik donemler KYS Birim Sorumlulari
Degerlendirme Gostergeleri Gosterge Modula
Bltce Performans Gostergeleri Birim diizeyinde Yilda bir kez KYS Birim Sorumlulari
Gosterge Modilu
Karne Gostergeleri Birim diizeyinde Yilda bir kez KYS Birim Sorumlulari
Gosterge moduli
YOKAK Géstergeleri Birim diizeyinde Yilda bir kez KYS Birim Sorumlulari
(Mart-Nisan) Gosterge moduli
Toplanti Kayit Birim diizeyinde Her donem yapilabilir KYS Birim Sorumlulari

Toplanti modilu

Not:

1. Performans Gostergeleri dénemsel olarak acilip kapatilmaktadir. YOKAK ve Karne Gostergeleri YOK ve YOKAK’ in istemde bulundugu tarihlere gére

birimlerden talep edilmektedir.

2. Performans Gostergeleri, Stratejik Plan Gostergeleri ve Biitge Uygulama Gostergeleri Strateji Daire Baskanligl tarafindan diger tiim gostergeler ve
raporlar Kalite Koordinatorligil tarafinda takip edilmektedir.
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Kalite YOnetim Sistemleri

Program Oz Degerlendirme Kilavuzu

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Kalite KoordinatorlGga




KYS PROGRAM ©Z DEGERLENDIRME MODULU KULLANIM KILAVUZU

BiRiM: Enstitl/ Fakiilte/YO/MYQ'nu ifade etmektedir.

PROGRAM: Fakiilte/YO/MYO da bulunan lisans ve énlisans (maliye programi, sigortacilik programi vb gibi) dizeyindeki bélimleri ifade

etmektedir.
PROGRAM SORUMLULARI: ilgili programin sorumlusu 6gretim elemanini ifade etmektedir.

PROGRAM &Z DEGERLENDIRME RAPORU (PODR) : ) Yiiksekdgretim kurumlannda ig kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak égretim programlarinin
degerlendirilmesi calismalarini ve Yilksekdgretim Kalite Kurulunun “Program Oz Degerlendirme Raporu” formatina uygun olarak hazirlanan élciitler

dogrultusunda program &gretim elemanlar tarafindan diizenlenen yillik raporu ifade etmektedir.




KYS PROGRAM ©Z DEGERLENDIRME MODULU KULLANIM KILAVUZU

GENEL ACIKLAMALAR

Program Oz Degerlendirme Raporu, programin bir nce ki yila ait degerlendirmelerini kapsamalidir.
Program Oz Degerlendirme Raporu 01 Ocak ve 31 Aralik tarihleri arasinda gergeklestirilen faaliyetleri kapsamalidir.
Program Oz degerlendirme Raporu, ilgili programdaki 6gretim elemanlaninin katiimlanyla birlikte hazirlanmalidir.
Program Oz degerlendirme Raporunun nihai halinin otomasyon sistemine giris yetkisi program sorumlusundadir. Program sorumlusu dgretim elemani
kurum maili kullanici adi ve sifresi ile KYS otomasyonuna giris yapabilmektedir.
Programlardaki Ggretim elemanlari tarafindan hazirlanan "Program Oz Degerlendirme Rapor” larinin Birim Y&neticilerince (Dekan/Midiir) analizlerinin
yapilarak, gerekli iyilestirici faaliyetlerin belirlenmesi ve “Birim ig Degerlendirme Raporlar” nda da bu planlamalara yer verilmesi gerekmektedir.
Olgiitlerin degerlendirme sistematiginde;

a) Uygulama Yok= Olgitle ilgili planlama, tamimh siire veya faaliyetlerin bulunmadigini,

b) Olgunlasmamus Uygulama = Olgiitle ilgili kismi uygulamalarin bulundugunu,

c) Ornek Uygulama = igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulundugunu ifade etmektedir.
Raporda olcatlerle ilgili gergeklestirilen faaliyetlere yonelik varsa kanitlar da sunulmalidir. Sunulan kanitlar, rapor icerigi ve sz konusu dlgltle tutarl
olmali; ayni zamanda yapilan aciklamalan destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden gok olgiitin
kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilabilir. Aynca sisteme yiiklenen kanitlarin dosya isimleri agik
ve anlasilir olmalidir. S6z konusu dlgitle ilgili kanit olmamasi durumunda kamit bélimi bos birakilmahdir.
Program Oz Degerlendirme Raporu [PODR) hazirlanirken otomasyonda yer alan élgiitlere iliskin “Bu dlgiit programimizda mevcuttur”, “Bu olgiite iliskin
uygulama bulunmaktadir”, “Programimizda soz konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar yerine, ilgili siirecin programda nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica sistemde yer alan dlcltler disinda dikkat cekilmek

istenen programa dzgl farkh durumlar séz konusu ise, bunlara da raporda yer verilebilecegi (sonug ve degerlendirme kisminda) unutulmamahdir.




9. Program Oz Degerlendirme Raporunun sonug kisminda mevcut durum degerlendirmesi yapilarak, belirlenen gelismeye agik yénler ve planlamalarla
ilgili kisimlara “Birim ig Degerlendirme Raporlan” nda mutlaka yer verilmeli ve birim tarafindan KYS (Kalite Yénetim Sistemi) iizerinden PUKO Déngiisii

baslatilmalidir.




KYS PROGRAM OZ DEGERLENDIRME MODULU KULLANIM KILAVUZU

OTOMASYON SiSTEMINE GiRiS

l

Kalite Yonetim Sistemleri

Otomasyonu

Program Sorumlusu kurum maili ve sifresi ile
giris yapabilmektedir.




KYS PROGRAM OZ DEGERLENDIRME MODULU KULLANIM KILAVUZU

= KALITE KOORDINATORLUGD

Program Oz Degerlendirme

1 no’lu alan; POD (Program Oz Degerlendirme) Kilavuzuna ulasilabilmektedir.

2 no'lu alan; Birim secimi yapilabilmektedir.

3 no’lu alan; Eger program sorumlusu ve 6gretim elemanlari bazi élgltlerin degerlendirme disi olduguna karar vermisse 3 no’lu alani tiklayarak
dlciit ekle/gikar kismindan programa ait élcttlerle ilgili ekleme ve gikarma yapabilmektedir.




KYS PROGRAM §Z DEGERLENDIRME MODULU KULLANIM KILAVUZU

= KALITE KOORDINATORLUGU

Program Oz Degerlendirme I POD KILAVZU ] l CUMHURIYET SOSYAL BILIMLER MESLEX YUKSEXOKULU - ADALET

L1-Programa kabul editen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi cktilan (bilgi, becerl ve davraniglan) Gngbriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
Olgunlagmamss Uygulama

olmalidir. OFrencilerin kabullinde g6z Gniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlanin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Deneme
larda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendiriimesinde

1.2-Yatay ve dikey gegisle ogrenci kabuld, ift ana dal, yan dal ve 6§renci degisimi uygulamalan ile bagka kurumliarda ve/veya progr
uygulanan politikalar aynntil olarak tanimlanmig ve uyguianiyor olmalidir,

larla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve sagilayacak dnlemler alinmalidir.

1.3-Kurum ve/veya progs findan bagka ku

4 no’ lu alan tiklanarak agilan word ekranina (1.1. deneme Grneginde goriildiigi gibi) ilgili standart kapsaminda programda gerceklestirilen faaliyetler

yazilarak kaydedilmelidir.




1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilan (bilgi, beceri ve davraniglan) dngdrilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabullinde géz dniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirme

AL EREE e HOMEQQER e M
| :J @& QOlgunlasmamis Uygulama
== 0k » % === BIUSXX L

O Uygulama Yok

O Ornek Uygulama

x




KYS PROGRAM 6z DEGERLENDIRME MODULU KULLANIM KILAVUZU

= KALITE KOORDINATORLUGU

Program 0z Degerlendirme [Foouuvmu] [cu\nmnnsowlMmtaumuvuuwomu ADALET -] Ohgist Bkl Car

1.1-Programa kabul edilen dfirenciler, programin kazandirmay: hedelledil iktitan (bilg], becer] ve davraniglan) dngbristen slirede edinebilecek altyaprya sahip ..a
olmalidie. Ofrencilerin kabulinde g6z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve buntann yillara gdre geligimi degerendiriimelidir.

Deneme Olgunlagmanmuy Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecigle Ogrenci kabull, ¢t ana dal, yan dal ve 08rencl degisimi uygulamatan ile bagka k larda ve/veya programiarda alinmig dersier ve k. Iy kredilenin deperiendinl
i politikalar aynntil olarak L $ ve uygulansyor olmahd

75

findan bagka & tarfa yapiacak anlagmalar ve kurulacak ortaklsklar ile ofrenci hareketlilifini tegvik edecek ve saflayacak dnlemler ahnmabidir.

6n0o’lu alan; Kanit eklemek igin bu alan segilmelidir.




KYS PROGRAM OZ DEGERLENDIRME MODULU KULLANIM KILAVUZU

;-- o ' :..

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilan (bilgi, beceri ve davramislan) angériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabullinde géz éniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Dosya Yiikle Dosya Segin Browse  Yikle

Dosya Adi

Son agamada; Olgunluk diizeyi belirlenen 6lgitle ilgili kanitlar (Word, excel, pdf, jpg formatinda) & numarali alanda gosterilen bélime eklenerek degerlendirme
tamamlanmalidir.




SCU KALITE KOORDINATORLUGU
kalite@cumhuriyet.edu.tr

3460-3461




