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5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
planlar ve biit¢elerin bir yonetim
araci olma niteligi 6ne ¢ikmis ve
gecmisten farkl1 olarak
yonetimsel sorumluluk merkezi
birimlerden  hizmeti iireten
kurumlara devredilmistir.

5018 sayilh Kanunun 9.
maddesinde, kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon,
RS PR SR ey ey s e e e R T | stratejik amag  ve  hedeflerle
uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmis olup tilkemizin ve diinyanin i¢inde bulundugu mali
ve idari sorunlar dikkate alindiginda, kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetlerini planli bir
sekilde yerine getirmeleri ve kaynaklarimi etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanmalari
gerektiginden Stratejik planlama yasal bir zorunlulugun otesinde, c¢agdas yOnetim
anlayisinin bir geregi olarak oncelikleri belirlemenin ve bunlar1 uygulamaya gecirmenin en
onemli araglarindan birisi olmustur.

ARG
RSRsTR

Sivas Cumhuriyet Universitesinin ydnetim anlayis1 da cagm gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. 1974 yilinda kurulan 50 yildir 6grencilerimize, halkimiza ve
tilkemize hizmet veren Universitemiz yiiksekdgretimin gereklerine ve planli bir yonetim
anlayisina uygun olarak ama¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini
stirdiirerek bliylimektedir.

Universitemiz dérdiincii dénem 2023-2027 Stratejik Plani ile belirledigi vizyonu
dogrultusunda, 2023 — 2027 yillarina ait 6ncelikler belirlenerek yol haritasi olusturulmus,
hedeflerimize ulasmamiz i¢in planlamalar yapilmigstir.

Universitemizin tiim kurumsal faaliyetleri ve bunlara iliskin kaynak kullanimi, 2023-
2027 Stratejik Planimizda yer alan amacg ve hedefler ile performans programi oncelikleri
dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Stratejik Planimizda belirlenen amag ve hedeflere gore ilerlemeyi takip etmek; planin
basarisi ve hesap verme sorumlulugu ilkesi agisindan 6nemli bir yer teskil etmesi nedeniyle
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plan1 2023 Yili igin Degerlendirme Raporu
olusturulmustur.

Prof. Dr. Alim YILDIZ
Rektor

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
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Misyon

insani temel alan bir egitim anlayisiyla milli ve manevi degerlerine bagl, elestirel
dislnebilen, rekabet edebilen, insana ve dogaya karsi saygili 6grenci ve akademisyen
yetistirmek; boélgemizin ve Glkemizin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunacak basta saglik,
egitim ve arastirma olmak Uzere faaliyetlerde bulunmak.

Vizyon

Nitelikli egitim ve arastirmalarla bdlgemizin ve llkemizin her agidan gelismesine ve
kalkinmasina yén vermek.

Temel Degerlerimiz

e Cevre ve dogaya saygl

e Toplumsal sorunlara duyarlilik
e Elestirel Dislince

e Liyakat

e Etik degerlere baglilk

e Ogrenci merkezlilik

Kalite Politikamiz

Tarih ve medeniyetimizden gii¢ alarak olusturdugumuz vizyonumuzla evrensel degerler ve
insan haklarina saygi temelinde, birlikte ¢calisma kulttri ve takim ruhu icerisinde, toplum ve
cevreye duyarl, stirdirilebilir bir kalite anlayisi gelistirmekteyiz.

Sivas Cumhuriyet Universitesi olarak Kalite Politikamiz;

e Universitemizi egitim ve arastirmada bélgesinde éncii ve lider konuma tasiyan,

e Kurumumuzu, misyonuna uygun, 6zglin, saygin ve tercih edilebilir seviyede tutmak icin
emek sarf eden,

e Katilimci cagdas yonetim anlayisi ile personel ve paydaslarimizin dinamik ihtiyaglarini
karsilayan,

e Surdurdlebilir kalkinmayi destekleyerek hizmet ve faaliyetlerini strekli iyilestiren,

ic ve dis paydaslarinin yenilikci ve yaratici yaklasimlarini cesaretlendirerek zamani,
teknolojiyi ve bilgiyi etkin ve verimli kullanan,

bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve sirekliligini saglamaktir.

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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AMAC 1: Ulusal ve Uluslararasi Standartlari Saglayan Gelisime Acik, Rekabetgi, Yenilikgi ve

Nitelikli Egitim Hizmeti Sunmak

Hedef 1: Cagin ihtiyaclari Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Bulunmak
Hedef 2: Egitim Ogretim Ortamlarinin Fiziksel imkanlarini Artirmak

Hedef 3: Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak

Hedef 4: Lisansustii Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansiistii Program Sayisini Artirmak

Hedef 5: Akredite Olan Program Sayisini Artirmak

AMACG 2: Bilimsel Arastirma Odakh Universite Kimligi Gelistirmek

Hedef 1: Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini Nicelik ve Nitelik Yoninden Giglendirmek
Hedef 2: Nitelikli ve Etkin Arastirma Yapabilme Becerilerini Gelistirerek Proje Sayilarini
Artirmak

Hedef 3: Patent ve Bilimsel Yayin Sayisini ve Niteliklerini Artirmak

Hedef 4: Ogrencilerimizin Akademik Arastirma Siireglerine Katiimini Desteklemek

AMAG 3: insan, Hayvan ve Cevre Saghg Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak

Hedef 1: Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak

Hedef 2: Saglik Hizmeti Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligini Artirmak
Hedef 3: Saglik Turizmini Gelistirmek

Hedef 4: Cevre Saghgi Okur-Yazarhgini Artirmak

Hedef 5: Hayvan Haklari Okur-Yazarligin Artirilmasi

AMACG 4: Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal Sorumluluga Yénelik isbirlikleri ve

Hizmetleri Artirmak

Hedef 1: Topluma Katki Saglamaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerini Artirmak ve
Paydaslarin Katihm ve Katkilarinin Strdurulebilirligini Saglamak

Hedef 2: Kamu, Universite, Sanayi ve Sehir isbirligini Artirarak Ulusal ve Bolgesel Faaliyetlere
Oncii Olmak; Yeni isbirligi Olusturarak Toplumsal Fayda Saglamak

Hedef 3: Universitenin Saglik, Kultiir, Sanat ve Spor ile ilgili Etkinliklerinde Topluma Déniik
YizlinUin Gelistirilerek Sosyal Yasama Sagladigi Katkiyi Artirmak

Hedef 4: Yasayan ve Yasanabilir Kampis Sayesinde Ogrenci, Calisan ve Yerleskeyi Kullanan
Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Artirmak

Hedef 5: Siddetle ve Bagimlilikla Miicadele Kapsaminda Sunulan Hizmetlerin Artirilmasi

AMAG 5: Gelisime Agcik Siirduriilebilir Kurumsal Yapiyi Olusturmak

Hedef 1: i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek

Hedef 2: insan Kaynaklari Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Hedef 3: Bilisim Donanim/Yazilim Altyapisini ve Kullanici Destek Hizmetlerini Glglendirmek ve
Surdurilebilirligini Saglamak

Hedef 4: Alt ve Ust Yapiyi Giiglendirmek
|
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Temel Performans Gostergeleri

Universitemiz 2023-2027 yillarini kapsayan Stratejik Plani hedef kartlarinda yer alan
performans gostergelerinden Universitemiz faaliyet alanina iliskin dnem atfettigi temel
performans gostergeleri asagida belirtilmistir.

Plan Plan Donemi

Donemi - . Sonu
Temel Performans Gostergeleri
Hedeflenen

Baslangig

Degeri Degeri
1.201 P.'G.1.1.1‘ UIusIarara'sl siralamada ({iniversitenin yeri 950
(Times Higher Education (THE) )
12 P.G.1.2.3 Simiilasyon laboratuvar sayisi 18
277 P.G.1.3.5 Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip 6gretim 1.050
elemani sayisi
236 P.G.1.4.2 Ogretim liyesi basina diisen tezli yiiksek lisans 3
! ogrenci sayisi (6grenci sayisi / Ogretim iiyesi sayisi)
13 P.G.1.5.2. Akreditasyon siirecine baslayan program sayisi 33
91 P.G.2.1.1 Tamamlanan arastirma altyapi proje sayisi 200
P.G.2.2.3 Kurum Disi Ulusal kuruluslar tarafindan
21 .. 60
desteklenen projesi sayisi
P.G.2.3.1. SCi, SCI-EXP, SSCI, AHCI kapsamindaki
0,22 ) e N 0,70
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
P.G.2.3.3. TR-Dizin kapsamindaki dergilerde Ogretim
0,05 elemani basina diisen yayin sayisi 0,1
P.G.2.4.4 Yirutucusiiniin lisans/lisansustli  6grencisi
57 . . 80
oldugu kurum disi proje sayisi
34 P.G.3.1.2. Uygulanan ulusal/uluslararasi klinik rehber 75
sayisl
1 P.G.3.2.5. Sifir atik ile ilgili uygulama sayisi 9
0,019 P.G..3.3.5. Saglik turizminden elde edilen gelirin toplam 0,1
gelire orani
6 P.G.3.4.4 Bulasici hastaliklar ve salgin konusunda yapilan 12
program sayisi
1 P.G.4.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal 22
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
89 P.G.4.2.1 Teknokentte bulunan sirket sayisi 100
P.G.4.2.5 Kamu kurumlari ve 0zel sektérle birlikte
139 yiriitiilen proje sayisi 239
8 P.G.4.5.1 Siddetle miicadele kapsaminda diizenlenen 19
etkinlik sayisi
P:G.5.1.1 Kalite kiiltliriinii yayginlastirma amaciyla
10 . . 25
diizenlenen faaliyet sayisi
P.G.5.3.2 Bilgi ve iletisim giivenligi rehberine uyum
30 . 100
slirecinin tamamlanma orani (%)

|
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2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI

Ulusal ve Uluslararasi Standartian Saglayan Gelisime Agik, Rekabetgi ,Yenilikci ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.

Cagin ihtiyaglan Dogrultusunda Nitelikli Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Bulunmak,

Amacin ilgili Oldugu ProgramyAlt
Program Adi

Yiiksek Ogretim

Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi

On Lisans Egitim , Lisans Eitimi ve Lisansiisti EZitim

H1.1Performansi 76,03%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimaisi
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
. ) . L L Performans | Performansa
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic | Donemindeki Yilsonu Ddnemindeki o (Bl | Katks
(%) | Degeri*(A) [HedeflenenDeger (B)| Gerceklesme Degeri(C) '
P.G.1.1.1 Uluslararasi siralamada
iniversitenin yeri (Times Higher 5 1201 1150 1,501 76,62% 19,15%
Education (THE) )
P.G.1.1.2 Ulusal siralamada
L 25 47 45 54 8333% | 2083%
{iniversitenin yeri ( URAP)
P.G.1.1.3 Dijital ortamda dokiimani
) 20 16524 16550 23,000 100,00% | 20,00%
bulunan ders sayisi
P.G.1.1.4 Yabanci uyruklu
, Y 10 5 7 1 0% | 10%
akademisyen sayisi
P.G.1.1.5 Degisi I
6113 eg|§.|m prog ram_an 10 250 270 165 61,11% 6,11%
kapsaminda giden dgrenci sayisi
P.G.1.1.5a Degisim programlari
Bl pg ) 10 5 80 68 85,00% 8,50%
kapsaminda gelen dgrenci sayisi
Hedefe iligkin Degerlendirmeler**
2023yiliigin belirlenen hedefe 76,03% oraninda yaklagiimigolup, Ulusal ve Uluslararasi siralamada belirlenen hedeflere ulagilamamig
, dijital ortamda bulunan ders sayisi biiyiik oranda artinlmig, yabanci uyruklu akademisyen sayisil'e diismiis,degisim programlarinda
giden/gelen ogrenci sayilannda belirlenen hedeflere yaklagilmigtir,

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
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2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELER]

Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Aqik , Rekabetgi,Yenilikei ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.

Eitim Ogretim Ortamlaninin Fiziksel imkanlari Artirmak,

Amacin lgili Oldugu Program/Alt

Yiksek Ogretim
Program Adi
Amacin fliskili Oldugu Alt Program Hedefi On Lisans Eitim Lisans Egitimi ve Lisansiitii Ezitim
H1.2 Performansi 80,57%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimarsi
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
o 3 e . . ... |Performans g
Performans Gstergesi Etkisi | Baslangic  DdnemindekiYilsonu|  Donemindeki 5 Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gerceklesme Degeri (C) °
P.6.1.2.1 Ogrenci bagina diisen kapal
prencisma e @l o | ng B 1150 A% | 2650
alan (m2)
P.6.1.2.2 Kiitiiphanede bulunan
p. 15 | 167.00000 169,000,00 208.513,00 100,00% | 15,00%
basili ve elektronik kaynak sayisi
P.6.1.2.2 aKiitiiphanede bulunan
p. 15 | 4500,000,00 4,750,000,00 669.092,00 140% | 211%
basili ve elektronik kaynak sayisi
P.G.1.2.3 Simiilasyon laboratuvar
40 12 13 12,00 231% | 369%
saylsl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
203yiliigin belirlenen hedefe yilin ilk yansinda 80,57% oraninda yaklagilmig olup ,dgrenci bagina dilisen kapali alanda belirlenen
hedefe yaklagilmig, kiitiiphanelerdeki basili yayin sayisi artarken, veri tabani le ilgili bazi abonelikler yenilenmediginden elektronik kaynak
sayisi bilyiik oranda diigmigtir. Simiilasyon laboratuvar sayisinda herhangi bir degisiklik olmamigtr.
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2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI

Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Agik,, Rekabetgi ,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.

Ogretim Elemanlaninin Yetkinligini Artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Yiiksek Ogretim
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi On Lisans Egitim Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

H1.3 Performansi 56,21%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
" . . W M Performans .
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic | Dnemindeki Yilsonu Donemindeki (%) (C/B Hedefe Etkisi
(%) Degeri* (A)  [Hedeflenen Deger (B) | Gerceklesme Degeri (C) ’
P.G.1.3.1 Agilan yabanc dil
kurslarina katilan 6gretim elemani 10 10 il 0,00 0,00% 0,00%
saylsi
P.G.1.3.2 YOK tarafindan saglanan
urt diginda yabanc dil
yurt gisinday | w 1 2 200 10000% | 1000%
yeterliliklerinin artirlmasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi
P.G.1.3.3 Degigim programlari
kapsaminda gelen 6gretim elemani | 25 103,00 110,00 40,00 36,36% 9,09%
saylsi
P.G.1.3.4 Degisim programlari
kapsaminda giden 6gretim elemani 25 174 185 138,00 74,59% 18,65%
saylsi
P.G.1.3.5 Egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip 6gretim elemani 30 m 450 277,00 61,56% 18,47%
1SaVIS|
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yili icin belirlenen hedefe yilin ilkyansinda 56,21% oraninda yaklagilmis olup, talep olmamasindan dolay yabanci dil kursu ve
egiticilerin  egitimi  sertifika kursu aglmamig, degisim programlarinda giden ve gelen akademisyen sayilannda belirlenen
hedeflere ulagilamamistir YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artinlmasina yonelik burslardan yararlanan kii
sayisi 2 olup, belirlenen hedefe ulagilmigtir.

- |
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
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2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI

Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Aik, Rekabetgi ,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.

Lisansiistii Ogrenci ve Oncelikli Alan Lisansilstii Program Sayisini Artirmak.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt

Yiiksek Ogretim
Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi On Lisans Eitim Lisans Eitimi ve Lisansiistii Eitim
H1.4 Performansi 95,30%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisi
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
. , i .t . Performans .
Performans Gdstergesi Etkisi | Baslangic | Donemindeki Yilsonu Ddnemindeki () (C/8) Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri (C) ’
P.G.1.4.1 Lisansiistii dgrenci sayisinin
toplam dgrenci sayisina yiizde 2 9,24 105 9,61 91,52% 18,30%

miktari

P.G.14.2 Oretim iiyesi bagina diisen
tezli yiiksek lisans dgrenci sayisi 20 236 24 330 100,00% | 20,00%
(dgrenci sayisi / Oretim diyesi sayisi)

P.G.1.43 Ogretim iiyesi bagina diigen

. 2 0,48 05 0,50 100,00% | 20,00%
doktora dgrenci sayisi

P.G.1.4.4 Ogretim iiyesi bagina diigen
yillik doktora mezun sayisi yiizde 20 5 52 530 100,00% | 20,00%
miktari

P.G.1.4.5 YOK'iin belirledigi dncelikli
alanlarda kayith lisansiisti 6grenci | 20 R 40 34,00 8500% | 17,00%
saylsi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler**

2023 yili igin belirlenen hedefe 95,30% oraninda yaklagilmis olup, lisaniistii Ogrenci sayisinda belirlenen hedefe yaklagilmig, dgretim
iiyesi bagina diisen tezli yiksek lisans ogrencisi artmigtir. YOK'in belidedigi oncelikli alanlarda kayith lisansiistii ogrenci sayisinda
belirlenen hedefe ulagilamamigtir. Ogretim iiyesi basina diisen doktora ogrenci sayisinda ve mezun sayilaninda belirlenen hedeflere
ulagilmigtir.

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME

DAIRE BASKANLIGI ¢



Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Degerlendirme Raporu

Ulusal ve Uluslararasi Standartlan Saglayan Gelisime Agik , Rekabetgi ,Yeniliki ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak.

Akretide Olan Boliim Sayisini Artirmak,

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Yiiksek Ggretim
Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi On Lisans Egitim Lisans Egitimi ve Lisansilsti Egitim
HL5 Performansi 60,27%
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimaisi
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
. , . e i Performans .
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic | Donemindeki Yilsonu Ddnemindeki 4 (¢ Hedefe Etkisi

(%) | Degeri*(A) [HedeflenenDeger (B)| Gerceklesme Degeri(C) '
P.G.1.5.1 Akreditasyon ve kalite
SL'|re.gIer|T|e iligkin verilen RE 1 " % 000 | 2000
ilgilendirme toplanti ve/veya egitim
saylsi
P.G.1.5.2 Akreditasyon siirecine

Y 0| B 3 9 OB% | 138%

haglayan program sayisi
P.G.1.5.3 Akreditasyona miiracaat

2 7 7 4 57,14% 11,43%
eden program sayisi
P.G.1.5.4 Akredite olan lisans

2 1 8 b 75,00% 15,00%
program sayisi
P.G.L5.5 Akredite olan lisansiistii

2 0 1 0 0,00% 0,00%
program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023yili icin belirlenen hedefe 60,27% oraninda yaklagilmis olup, akreditasyon ve kalite siireclerine iligkin verilen bilgilendirme
toplanti ve/veya egitim sayisinda ve akredite olan lisans program sayisinda belirlenen hedefler agilmigtir. Akreditasyon siirecine baglayan
program sayisinda belirlenen hedeflere yaklagilmig, akreditasyona miiracaat eden program sayisinda ve akredite olan lisansilstii
programsayisinda istenilen hedeflere ulagilamamigtir,

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
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Amacin flgli Oldugu Program)Alt
Program Adi

Aragtirma ,Gelistirme ve Yenilik

Amacin {lskili Oldugu Alt Program Hedefi

Aragtima Altyapilan

Sorumly Birim Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rektdr Yardimaisi
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
o 3 N . ... |Performans »
Performans Gastergesi Etkisi | Baslangic |DdnemindekiYilsonu|  Ddnemindeki (08 Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gerceklesme Degeri (C) 0
P.G.2.1.1 Tamamlanan aragtirma
, 5 5| 9 10 00 0% | oo
altyapi proje sayrsi
P.G.2.1.2 Arastirma altyapisi projesi
i I 0 10 % | 03t
tamamlanma orani
P.G.2.1.3 Laboratuvarlardan kurum
. 5 4 Ly 27,00 100,00% |  25,00%
digina verilen hizmet cesitliligi sayisi
P.G.2.14 Akredite olmusg test, analiz
5 4 4 0,00 0,00% 0,00%
ve laboratuvar sayisi

Hedefe liskin Degerlendirmeler**

2023 yilvigin belirlenen hedefe yiln ilk yansinda 25,31% oraninda yaklagilmis olup , laboratuvarlardan kurum digina verilen hizmet gesitiligi
artinlmig, tamamlanan arastirma altyapi proje sayisinda belirlenen hedefe yaklagilamamig, aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani
%1'de kalmig, akredite olmug test, analiz ve laboratuvar sayisi bulunmamaktadir.

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
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Amacin i Oldugu Programy Al Aragtirma ,Geligtirme ve Yenilik

Program Adi
Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi Aragtima Altyapilan
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirmalardan Sorumlu Rektdr Yardimaisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
) , . . o Performans .
Performans Gastergesi Etkisi | Baglangic  [Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki ) (8] Hedefe Etkisi
0

(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri(C)

P.G.2.2.1. Ogretim elemanlarina
verilen aragtirma becerilerini
gelistirmeye yonelik sertifikali kurs
saylsi

20 2 3 10,00 100,00% | 20,00%

P.G.2.2.2. Arastirma becerilerini
gelistirmeye yonelik kurstan sertifika | 20 3 30 15 50,00% | 10,00%
alan dgretim elemani sayisi

P.G.2.2.3 Kurum Digi Ulusal kuruluglar

. 2 b/ 30 4 100,00% 20,00%
tarafindan desteklenen proje sayisi
P.G.2.2.4 Uluslararasi kuruluglar

) 20 6,00 7,00 10 100,00% 20,00%
tarafindan desteklenen proje sayisi
P.G.2.2.5 Yirritiicisii
Uiniversitemizden olan dgretim

2 0,01 0,02 0,0010 5,00% 1,00%

elemani bagina diigen kurum digi
proje sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

2023yili igin belirlenen hedefe 71,00% oraninda yaklagilmig olup, yiiriitiiciisii {iniversitemizden olan 6gretim elemani hagina diisen
kurum digi proje sayisinda hbelirlenen hedefe ulagilamamig, kurum digi ulusal kuruluglartarafindan desteklenen proje sayisinda ve
Ogretim elemanlarna verilen aragtirma becerilerini gelistirmeye yonelik sertifikali kurs sayisinda belilenen hedefler agilmis , arastirma
becerilerini gelistirmeye yonelik kurstan sertifika alan dgretim elemani sayisi 14'de kalmig, uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen
proje sayisindabelirlenen hedef agilmigtir.
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Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Aragtirma , Gelistirme ve Yenilik

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Arastima Altyapilan

Sorumlu Birim Bilimsel Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Yardimcisi
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
. , . . Y Performans .
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangic  |DGnemindeki Yilsonu Dénemindeki 9 (C) Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri (C) '

P.G.2.3.1. Sci, Sci-exp, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde dgretim 20 02 0,30 037 100,00% | 20,00%
elemani bagina diisen yayin sayisi
P.G.2.3.2. Sci, Sci-exp, SSCI, AHCI
kapsami digindaki uluslararasi

. . 2 0,26 0,30 0,23 76,67% 15,33%
dergilerde ogretim elemani bagina
diigen yayin saysi
P.G.2.3.3. TR-Dizin kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani bagina 20 0,05 0,06 0,08 100,00% | 20,00%
diigen yayin saysi
P.G.2.3.4. Patent, faydali model ve

o 2 1 13 5,00 3846% | 7,69%
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi
P.G.2.3.5. Kurum digi alinan bilimsel
o _ 2 3 1 5,00 100,00% | 20,00%
odiil sayisi (Kongreler haric)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler**

ulagilamamigtir.

2023 yili igin belirlenen hedefe 83,03% oraninda yaklagilmigolup, Sci, Sci-Exp, SSCI, AHCI kapsami digindaki yayin sayilarinda artig
gozlenirken kurum digindan 5adet bilimsel odil alinmigtir.Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisindaistenilen hedefe
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Amaci g ldugu Programy/Alt Arastirma ,Gelistirme ve Yenilik

Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi Aragtima Altyapilan
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
. , . . . Performans .
Performans Gdstergesi Etkisi | Baglangic | DAnemindeki Yilsonu Donemindeki 0 (C) Hedefe Etkisi
0

(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri (C)

P.G.2.4.1. 100/2000 YOK doktora

e 2 1 17 10,00 5882% | 1176%
bursu alan dgrenci sayisi
P.6.2.4.2. Lisansiistii dgrenci bagina

: BrencIuane | n | 50 0 034 0% | 010%
diisen makale sayisi
P.G.2.4.3. Lisans dgrencilerinin yer

. 20 20 40 10,00 25,00% 5,00%
aldigi makale sayisi
P.G.2.4.4 Yiiriitiiciisiiniin
lisans/lisansilstii grencisi oldugu 20 57 70 129,00 100,00% | 20,00%

kurum digi proje sayisi

P.G.2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilan lisans/lisansiistii | 20 10 15 21,00 100,00% | 20,00%
ogrencilerinin sayisi

Hedefe lliskin Degerlendirmeler**

2023 yili igin belilenen hedefe 56,86 % oraninda yaklagiimig olup , ulusal ve uluslararasi yansmalara Katilan lisans/lisansilstil
Ggrencilerinin sayisinda ve yiritiiciisiiniin lisans/lisansiistii 6grencisi oldugu kurum digi proje sayisinda belirlenen hedefler agilmig .100/2000
YOK doktora bursu alan dgrencisayisi, lisansiistii ogrenci bagina diisen makale sayisi ve lisans dgrencilerinin yer aldigi makale sayisinda
belirlenen hedeflere ulagilamamigtir.
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2023 YILI HEDEF GERGEKLESMELERI

insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak,

Saglik Hizmetleri Sunumunda Kaliteyi Artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Tedavi Edici Saghk

Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Tedavi Hizmetleri
H3.1 Performansi 78,89%
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektdr Yardimaisi
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
) . . . . Performans »
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic | Donemindeki Yilsonu Ddnemindeki (4 (C/8) Hedefe Etkisi

(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B) | Gergeklesme Degeri (C) ’
P.G.3.1.1. Saglik hizmeti veren
birimlerin karne , verimlilik ve kalite | 20 1 18 67 100,00% | 20,00%
degerlendirme toplantisi sayisi
P.G.3.1.2. Uygulanan
ulusal/uluslararasi klinik rehber | 3% 45 17 37,78% 7,56%
saylsi
P.G.3.1.3. Yeni gelistirilen klinik

20 10 2 2 100,00% | 20,00%
rehber sayisi
P.G.3.14, Ozellikli klinik birim sayist | 20 16 17 % 100,00% | 20,00%
P.G.3.L5. Iletisim becerileri
konusunda yapilan egitimlere katilan| 20 1733 179 1.014 56,65% | 11,33%
akademik ve idari personel sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

2023yl igin belirlenen hedefe 78,89% oraninda yaklagilmis olup, saglik hizmeti veren birimlerin karne , verimlilik ve kalite
degerlendirme toplantisi sayisinda ve zellikli klinik birim sayisinda belirlenen hedefler agilmigtir. Uygulanan ulusal/uluslararasi Klinik rehber
sayisinda istenilen hedefe ulagilamamistir. Yeni geligtirilen Klinik rehber sayisi 2olmug, iletisim becerileri konusunda yapilan egitimlere
katilan akademik ve idari personel sayisinda helirlenen hedefe ulagilamamigtir.
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2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI

Insan , Hayvan ve Cevre Sagligi Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

Saglik Hizmeti Sunan Birimlerin Kendi Kendine Yetebilirligi Artirmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Tedavi Edic Sk

Program Adi
Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi Tedavi Hizmetleri
H3.2 Performansi
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimcisi
Hedefe | PlanDonemi | Degerlendirme Degerlendirme
) _ . e . ... |Performans L
Performans Gastergesi Etkisi | Baslangic  |Donemindeki Yilsonu|  Ddnemindeki () Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B) | Gergeklegme Degeri(C) '
P.G.3.2.1. Dijital hastane belgesi al
6 ijital hastane belgesi alan " 0 0 ) 0% o
hirim sayisi
P.G.3.2.2. Biyomedikal biriminin
_ , 2 2776 4000 2016 50,40% | 10,08%
imalat ve tamir sayisi
P.G.3.2.3. Gaz iiretiminin yapilmasi
. . v ] 0 0 0 0,00% 0,00%
(iiretilen gazin tiiketilen gaza orani)
P.G.3.2.4. Enerji agisindan elde
edilen tasarrufun toplam ener;i 2 0 5 0 0,00% 0,00%
|giderine oran.
P.G.3.2.5. Sifir atik ile ilgili uygulama
e 2 8 10000% | 2000%
saylsi
Hedefe liskin Degerlendirmeler**
2023yl igin belirlenen hedefe 30,08 % oraninda yaklagilmig olup, sifir atikile uygulama sayisinda belirlenen hedef agilmigtir, Dijital
hastane helgesi alan birimimiz bulunmamakta, gaz iiretimi yapiimamaktadir. Tasarruf edilen enerjiileilgili veri bulunmamakta, ~biyomedikal
biriminin imalat ve tamir sayisindabelirlenen hedeflere ulagilamamigtir.
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2023 YILI HEDEF GERGEKLESMELERI

Insan , Hayvan ve Gevre Saglig Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

Saglik Turizmini Geligtirmek.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Tedai Edic Sk

Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Tedavi Hizmetleri
H3.3 Performansi 43,33%
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | PlanDonemi | Degerlendirme Degerlendirme
i , . e it Performans .
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangic  |DGnemindeki Yilsonu Donemindeki 4 (¢ Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) [HedeflenenDeger (B)| Gerceklesme Degeri(C) '
P.G.3.3.1. Saglik turizmi konusunda
Idari ve akademik personele yapilan | 20 1 b 1 1667% | 3,33%
egitim sayisi
P.G.3.3.2. Saglik turizminden
b 2 0 5 0 000% | 000%
faydalanan hasta sayisi
P.G.3.33. Turistin sagligi konusunda
B 0| 375 1541 10000% | 2000%
faydalanan hasta sayisi
P.G.3.3.4. Saglik turizmi konusunda
b 2 4 6 4 G | 133
yapilan anlagma sayisi
P.G.3.3.5. Saglik turizminden elde
. y ) 2 0,019 0,03 0,01 33,33% 6,67%
edilen gelirin toplam gelire orani
Hedefe iligkin Degerlendirmeler**
2023yili igin belirlenen hedefe 43,33 % oraninda yaklagilmig olup, turistin saghig konusunda faydalanan hasta sayisinda belilenen
hedefler agilmis, saghk turizmi konusunda yapilan anlasma sayisindave saglik turizminden elde edilen gelirin toplam gelire oraninda
, saglik turizmi konusunda idari ve akademik personele egitim sayisi ve saglik turizminden faydalanan hasta sayisindaistenilen hedeflere
ulagilamamigtir.
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2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELER

Insan , Hayvan ve Gevre Saglig1 Faaliyetlerinde Nitelik ve Nicelii Artirmak.

Cevre Saghgi Okur-Yazarligi Artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Tedavi Edici Saglik

Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Tedavi Hizmetleri
H3.4 Performansi
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektdr Yardimcisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
N iy — . .. |Performans iy
Performans Gdstergesi Etkisi | Baglangic | Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki (4 (C/B Hedefe Etkisi
0

(%) | Degeri*(A) [HedeflenenDeger (B) | Gergeklesme Degeri(C)

P.G.3.4.1 Afetlerde cevre sagligi
konusunda yapilan etkinlige katilan | 20 350 75 2746 100,00% | 20,00%
kisi sayisi

P.G.3.4.2 Atik ve gevresel etk
degerlendirme konusunda yapilan 20 425 05 105 4%,67% | 933%
etkinlige katilan kisi sayisi

P.G.3.4.3 Gida hijyeni ve sanitasyon
konusunda yapilan programlara 10 150 300 30 10,00% 1,00%
katilan kisi sayrsi

P.G.3.4.3a Gida hijyeni ve sanitasyon

10 1 2 1 50,00% 5,00%
konusunda yapilan program sayisi
P.G.3.4.4 Bulagict hastaliklar ve
salgin konusunda yapilan program 2 6 10 3 30,00% 6,00%
savis|
P.G.3.4.5 Cevre ve hava kirliligi 2 9 " . 333 6%

konusunda yapilan program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

Cevre sagligi okur yazariginin artinimasi ile ilgili hedefin gerceklesmesi 48,00% oraninda olup , afetlerde cevre sagligi konusunda yapilan
etkinlige katilan kisi sayisinda belirlen hedef agilmig, performans gdstergelerinin digerlerinde istenilen sonuglara ulagilamamigtir.

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME

DAIRE BASKANLIGI v



Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Degerlendirme Raporu

2023 YILI HEDEF GERCE

insan , Hayvan ve Gevre Saghig1 Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi Artirmak.

Hayvan Haklan Okur-Yazarligi Artirmak.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Tedavi Edici Saghik
Program Adi edavi Edici Sagl

Amacin fligkili Oldugu Alt Program Hedefi Tedavi Hizmetleri

H3.5 Performansi
Sorumlu Birim Sagliktan Sorumlu Rektor Yardimaisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
) , . . . Performans .
Performans Gdstergesi Etkisi | Baglangic | Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki %) (C/8) Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |Hedeflenen Deger (B)| Gergeklesme Degeri(C) ’
P.G.3.5.1 Hayvan haklari ve refahi
25 1 4 5 100,00% 25,00%
konusunda yapilan program sayisi
P.G.3.5.2 Hayvan haklari ve refahi
konusunda yapilan programa katilan | 25 200 800 430 53,75% 13,44%
kigi sayisi
P.G.3.5.3 Bolgemiz ve Ulusal Hayvan
hastalik ve zararlilar ile ilgili yapilan | 25 2 5 0 0,00% 0,00%
program sayisi
P.G.3.5.4 Bolgemizdeki hayvan
hastaliklar ile ilgili yapilan 5 10 3 1 33,33% 8,33%
epidemiyolojik ¢alisma sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler**
Hayvan Haklari okur yazarliginin artiniimasi ileilgili hedefin gerceklesmesi 46,77 % oraninda olup , hayvan haklan ve refahi konusunda yapilan
program sayisinda belirlen hedef agilirken , performans gostergelerinin digerinde istenilen sonuglara ulagilamamigtir.

- |
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Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Birim Sorumlu Rektdr Yardimcisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
. ) L. . Y Performans ..
Performans Gostergesi Etkisi Baglangi | Dénemindeki Yilsonu Donemindeki (%) (C/B) Hedefe Etkisi
(%) Degeri* (A)  [Hedeflenen Deger (B) | Ger¢eklesme Degeri (C) ’
P.G.4.1.1 Dezavantajli gruplara
onelik sosyal entegrasyon ve
y ya entegrasyon ve 20 1 15 21 10000% | 20,00%
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
saylsi
P.G.4.1.2 Hayat boyu 6grenme
amaciyla yapilan egitim 20 78 504 55 10,91% 2,18%
programlarina katilan kisi sayisi
P.G.4.1.3 Siirekli Egitim Merkezi
SEM) ve Tiirkge Ogretim Merkezi
(SEM) ve Tirkge Ofretim Merkezi | ), 1210 250 146 64% | 130%
(TOMER) tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
P.G.4.1.4 Tamamlanan sosyal
manan sosy 2 13 1 % 10000% | 20,00%

sorumluluk projeleri sayisi
P.G.4.1.5 Dis paydaglarla birlikte

15 paydas 2 85 99 80 80,81% | 16,16%
yapilan etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

hedeflere ulagilamamigtir.

Topluma katki saglamaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak ve paydaglanin katiim ve katkilarinin siirdiiriilebilirligini
saglamak ile ilgili hedefin gerceklesmesi 59,64% oranindaolup , Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet sayisi ve tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinda belirlenen hedefler agilmis diger gostergelerde istenilen
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Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

H4.2 Performansi 78,48%
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
. , i . . Performans .
Performans Gdstergesi Etkisi | Baslangic | Donemindeki Yilsonu Ddnemindeki 0 (C) Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri (C) '
P.G.4.2.1 Teknokentte bulunan sirket
20 89 2 108 100,00% 20,00%
saylsi
P.G.4.2.2. Faal olan dgretim elemani
. 2 5 8 U 100,00% | 20,00%
teknoloji sirketi sayisi
P.G.4.2.3. Ogretim iiyesi / sanayi
. 6 yesi/ sanay 20 0 1 1 100,00% 20,00%
ortakl sirket sayisi
P.G.4.2.4. Sektore yapilan
vep 20 158 27 20 13,171% 14,63%
danigmanlik saysi
P.G.4.2.5 Kamu kurumlari ve ozel
sektdrle birlikte yiriitiilen proje 20 139 203 39 19,21% 3,84%
saylsi

Hedefe fliskin Degerlendirmeler**

2023yili igin belirlenen hedefe 78,48% oraninda yaklagiimis olup , Teknokentte bulunan sirket sayisi faal olan gretim elemani teknoloji
sirketi sayisi , Ggretim iyesi / sanayi ortakli sirket sayisinda helirlenen hedefler agilmigtir. Sektdre yapilan danigmanlik sayisi ve kamu
kurumlar ve ozel sektdrle birlikte yiriitiilen proje sayisinda istenilen hedeflere ulagilamamigtir.
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Amacin {lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekégretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

H4.3 Performansi 81,67%
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
. \ . o o Performans .
Performans Gdstergesi Etkisi Baslangic | Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki ) (C/8) Hedefe Etkisi
(%) Degeri* (A) [Hedeflenen Deger (B) | Gerceklesme Degeri (C) ’

P.G.4.3.1 Yapilan sosyal ve kiiltiirel
konferans, sergi, sempozyum ve 20 157 168 182 100,00% 20,00%
soylesi gibi faaliyet sayisi
P.G.4.3.2 Toplumun iletigim
becerilerini gelistirmeye yonelik 20 5 1 7 58,33% 11,67%
yapilan faaliyet sayisi
P.G.4.3.3 Yapilan sportif faaliyet ve

> 1apian sp Y ) % a w“ 10000% | 2000%
organizasyon sayisi
P.G.4.3.4 Halk saghigiyla ilgili
(Tarama, Bilgilendirme, Konferans 2 n ] il 50,00% 10,00%
vs.) yapilan faaliyet sayisi
P.G.4.3.5 Kitle iletisim ve sosyal
medya araglan kullanilarak

. N 2 109 114 122 100,00% 20,00%

gerceklegtirilen sosyal mesaj icerikli
bildirim ve faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023yili icin belirlenen hedefe 81,67% oraninda yaklasilmig olup ,yapilan sosyal ve kiiltiirel konferans, sergi, sempozyum ve soylesi
gibi faaliyet sayisi, yapilan sportif faaliyet ve organizasyon sayisi ve kitle iletigim ve sosyal medya araglan kullanilarak gergeklestirilen sosyal
mesaj icerikli bildirim ve faaliyet sayisinda istenilen hedeflere ulasiimig,toplumun iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyet
sayis ve halk saghgiylailgili (Tarama, Bilgilendirme, Konferans vs.) yapilan faaliyet sayisinda belirlenen hedeflere ulagilamamigtir.
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Amacin {lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Sorumlu Birim Sorumlu Rektdr Yardimcisi
Hedefe | Plan Donemi Degerlendirme Degerlendirme
) \ .. . . Performans .
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic  [Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki ) (8] Hedefe Etkisi
(%) Degeri* (A) [Hedeflenen Deger (B) | Gerceklesme Degeri (C) ’
P.G.4.4.1 Ogrenci bagina diisen
| 6 | 'hasina cus 20,00%
sosyal donati alan 2 213 213 800 100,00%
P.G.4.4.2 Universitemizin gevrecilik
o 2 1 1 0,00 0,00% 0,00%
alanlarinda alinan 6diil/ belge sayisi
P.G443 Kﬂtﬁphanelerimize g|r|§ 165000 170000 127.790,00 75,17% 15,03%
yapan kisi sayisi 2
P.G.4.4.4 Kiitiiphanelerimizden
. 1600 1700 11.782,00 100,00% | 20,00%
yararlanan kurum digi kisi sayisi 2
P.G.4.4.5 Kampiis yesil alan oran 2 86 87 86,00 98,85% 19,77%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

2023 yili igin belirlenen hedefe 74,80 % oraninda yaklagilmis olup, dgrenci bagina diisen sosyal donati alani ve kiitiiphanelerimizden
yararlanan kurum digi kisi sayisinda belirlenen hedefler agilmig , iiniversitemiz gevrecilik alanlannda odiil veya belge alamamig,
kiitiiphanelerimize giris yapan kisi sayisinda azalma olmus kampiis yesil alan oraninda azalma olmustur.
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Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme

Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

katilan katilimei sayisi

H4.5 Performansi 43,65%
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
) : . . . Performans .
Performans Gdstergesi Etkisi | Baslangic  |Ddnemindeki Yilsonu Donemindeki 0 (C) Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri (C) '
P.G.A.5.1 Siddetle miicadele
kapsaminda diizenlenen etkinlik 25 8 15 6 40,00% | 10,00%
sayls|
P.G.4.5.2 Hayvanlara siddetle
miicadele kapsaminda diizenlenen 5 2 1 0 0,00% 0,00%
etkinlik saysi
P.G.4.5.3 Bagimlilikla miicadele
o 5 15 18 16 88,89% 2,2%
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
P.G.4.5.4 Bagimlilikla miicadele
konusunda yapilan Etkinliklere 25 1636 2006 917 45,70% | 11,43%

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**

Siddetle ve bagimhlikla miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin artinlmasiyla ilgili hedefin gergeklesmesi 43,65% oraninda olup
, performans gostergelerinin tamaminda istenilen sonuglara ulagilamamigtir.
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2023 YILI HEDEF GEREKLESMELERI

Gelisime Agik Siirdirilebilir Kurumsal Yapiyi Olugturmak.

I¢ Kontrol ve Kalite Gilvence Sistemlerini Gelistirmek.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt

Yonetim ve Destek Programi

Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler
H5.1 Performansi
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Hedefe | PlanDonemi | Degerlendirme Degerlendirme
. . . . . Performans .
Performans Gdstergesi Etkisi | Baslangic  |DGnemindeki Yilsonu|  Ddnemindeki 198 Hedefe Etkisi
0

(%) | Degeri*(A) [HedeflenenDeger (B)| Gergeklesme Degeri (C)

P.G5.1.1 Kalite Kiiltiriinii
Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen| 30 10 13 | 8462% | 2538%
Faaliyet Sayisi

P.G.5.1.2 i¢ Kontrol Sisteminin kurum
personeli tarafindan anlagilmasini

. 40 0 2 0 0,00% 0,00%
saglamak amaciyla yapilan toplanti
saylsl
P.G.5.1.3 Kurumun i¢ paydaglar ile
kalite siiregleri kapsaminda
30 16 19 B 100,00% | 30,00%

gerceklestirdigi geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Hedefe liskin Degerlendirmeler**

203 yiliigin belirlenen hedefe 5538% oraninda yaklagilmigolup, Kalite kiiltiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet
sayisinda belirlenen hedefe yaklagimis, Kurumun i paydaslan ile kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisinda belirlenen hedef agilmig, ig Kontrol Sisteminin kurum personeli tarafindan anlagilmasini saglamak amaciyla yapilan
toplanti yapiimamigtir,
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2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI

Geligime Agik Siirdiriilebilir Kurumsal Yapiy: Olugturmak,

Insan Kaynaklan Yetkinliginin Yetkinligini Artirmak ve Kurumsal Aidiyeti Geligtirmek.

Yonetim ve Destek Programi

Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler
H5.2 Performansi 89,74%
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Hedefe | PlanDonemi | Degerlendirme Degerlendirme
) , . .t . ... |Performans o
Performans Gdstergesi Etkisi | Baslangic  |DGnemindekiYilsonu|  Ddnemindeki () Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B) | Gergeklesme Degeri(C) '
P.G.5.2.1 Personele verilen egitim
6 0| 1 w 10000% | 2000%
saylsi
P.G.5.2.2 Egitime katilan personel
Bl ne 2 81 930 3.267 100,00% |  20,00%
sayls
P.G.5.2.3 Akademik personel
) P ] 80,4 85 69 81,18% | 1624%
memnuniyet orani
P.G.5.2.4 idari personel memnuniyet 2 %3 0 " a5 | 1350
orani
P.G.5.2.5 Kurumsal aidiyet
, 2 1 1 14 100,00% |  20,00%
konusunda yapilan faaliyet sayisi
Hedefe liskin Degerlendirmeler**
2003yl icin belirlenen hedefe 89,74 % oraninda yaklagiimis olup, personele verilen egitim sayisi, egitime katilan personel sayisi ve
kurumsal aidiyet konusunda yapilan faaliyet sayisinda belirlenen hedefler agilmig olup, akademik ve idari personelin memnuniyet oranlarinda
istenilen seviyeye gelinememigtir.
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9093 YILI HEDEF GERCEKLESVELER]

Geligime Actk Sirdiriilehilir Kurumsal Yapiyr Olusturmak.

Biligim Donanim/Yazilim Altyapisini ve Kullanici Destek Hizmetlerini Giiglendirmek v
Siirdiiriilebilirligini Saglamak.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Yinetimve DestekProgam

Program Ad

Amacin lskii Oldugu Alt Program Hedefi Ust Y6netim dari ve Mali Hizmetler
H5.3 Performansi 71,67%

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme

e 3 it ... |Performans »
Performans Gastergesi Etkisi | Baglangic | DonemindekiVilsonu|  Dnemindeki (0 Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) |HedeflenenDeger (B) | Gerseklesme Degeri(C) o

P.G.5.3.1 Kablolu ve kablosuz agda

, , 4 | | 0 100,00% | 40,00%
yenilenen ve eklenen cihaz sayis

P.G.5.3.2 Bilgi ve iletigim giivenligi
rehberine uyum siirecinin ] ] 5 5 100,00% | 30,00%
tamamlanma orani (%)

P.G.5.3.3 Yeni alinan veya gelistirilen

, ] 16 18 | 5,56% 1,67%
mobil uygulama saysi

Hedefe ligkin Degerlendimeler**

Biligim donanim/yazlim altyapisini ve kullanici destek hizmetlerini giclendirmek ve sirdirilebilirigini saglamak ile ilgili hedefin
gerceklegmesi 71,67% oranindaolup , performans gdstergelerinden yeni alinan veya gelistirilen mobil uygulama sayisi 1'de kalmigtr,

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME

DAIRE BASKANLIGI 26



Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Degerlendirme Raporu

2023 YILI HEDEF GERCEKLESMELERI

Gelisime Actk Siirdiriilebilir Kurumsal Yapiyi Olusturmak,

Altve Ust Yapiy: Giiglendirmek.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt

Yonetim ve Destek Programi
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

H5.4 Performansi 10,29%
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Hedefe | PlanDdnemi | Degerlendirme Degerlendirme
. . . . i Performans .
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangic  [DGnemindeki Yilsonu Donemindeki 41 (B Hedefe Etkisi
(%) | Degeri*(A) [HedeflenenDeger (B)| Gerceklesme Degeri(C) '
P.G.5.4.1 Universitemizdeki hisiklet
)] 115 3018 0 0,00% 0,00%
yolu (m)
P.G.5.4.2 Universitemizdeki engell
A I T - 525 m A% | 1029%
yolu (m)
P.G.5.4.3 Engelli dostu bina sayisinin
. 2 15 80 0 0,00% 0,00%
toplam hina sayisina orani
P.G.5.4.4 Enerji tasarrufu konusunda
' 2 8 11 0 000% | 00%
yapilan etkinlik sayrsi
P.G.5.4.6 Enerji tasarrufu ile dnlenen
giderin enerjideki toplam gidere 2 5 5 0 0,00% 0,00%
orani
Hedefe iligkin Degerlendirmeler**
Alt ve st yapiyi giiclendirmek ile ilgili hedefin gerceklesmesi yilin ilk yansinda 10,29% oraninda olup , performans gdstergelerinin
tamaminda istenilen sonuglara ulagilamamigtir,
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2023-2027 STRATEJIK PLAN AMAC
GERCEKLESMELERI

Gelisime Acik Strdurulebilir Kurumsal
Yapiyi Olusturmak.

Toplumsal Katki Saglamaya ve Sosyal
Sorumluluga Yénelik isbirlikleri ve
Hizmetleri Artirmak.

insan , Hayvan ve Cevre Saghgi
Faaliyetlerinde Nitelik ve Niceligi
Artirmak.

Bilimsel Arastirma Odakl Universite
Kimligi Gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi Standartlari

Saglayan Gelisime Agik , Rekabetgi

,Yenilikgi ve Nitelikli Egitim Hizmeti
Sunmak.

0,00%

SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
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H1.1 Performansi Cagn ihtiyaglan dogrultusunda nitelikli egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunmak. 76,03%

H1.2 Performansi Egitim Ggretim ortamlarinin fiziksel imkanlarini artirmak. 80,57%

H1.3 Performansi Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak. 56,21%

H1.4 Performansi Lisansiistii dgrenci ve dncelikli alan lisansiistii program sayisini artirmak. 95,30%

H1.5 Performansi Akretide olan boliim sayisini artirmak. 60,27%

H2.1 Performansi Fiziki ve teknolojik aragtirma altyapisini nicelik ve nitelik yoniinden geligtirmek. 25,31%

K22 Performans Nitelikli ve etkin arastirma yapabilme becerilerini geligtirerek proje sayilarini 71,00%
artirmak.

H2.3 Performansi Patent ve hilimsel yayin sayisini ve niteliklerini artirmak. 83,03%

H2.4 Performansi Patent ve bilimsel yayin sayisini ve niteliklerini artirmak 56,86%

H3.1 Performansi Saglik hizmetleri sunumunda kaliteyi artirmak. 78,89%

H3.2 Performansi Saglik hizmeti sunan birimlerin kendi kendine yetebilirligi artirmak. 30,08%

H3.3 Performansi Saglik turizmini gelistirmek. 43,33%

H3.4 Performansi Cevre saghgi okur-yazarlig artirmak. 48,00%

H3.5 Performansi Hayvan haklari okur-yazarligi artirmak. 46,77%

HA.1 Performans Topluma katki saglamaya yonelik so"sya.l. S?rurTl.IUI.lj.l( faaljyetlerlnl artirmak ve 59,60%
paydaglarin katilim ve katkilarinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

H.2 Performans !faniu, unlversne,. ?an.aYlv Ye sehir isbirligini artirarak ulusal Ye holgesel faaliyetlere 78.48%
oncii olmak , yeni ishirligi olusturularak toplumsal fayda saglamak.

HA.3 Performansi U.r'lnfer"suemr\ s'afghk, killtiir ,sanat ve spvor II? ilgili etkinliklerinde topluma doniik 8167%
yiiziiniin gelistirilerek sosyal yasama sagladig katkiyi artirmak.

H4 Performansi Y??ayan ve yasanabilir kam?us .sa.yesmde ogrenci, calisan ve yerleskeyi kullanan 74.80%
diger paydaslarin yasam kalitesini artirmak.

H4.5 Performansi Siddetle ve bagimilikla miicadele kapsaminda sunulan hizmetlerin artiriimasi. 43,65%

H5.1 Performansi ic kontrol ve kalite giivence sistemlerini gelistirmek. 55,38%

H5.2 Performans ins?n'kaynaklan yetkinliginin yetkinligini artirmak ve kurumsal aidiyeti 89.74%
|gelistirmek.

H5.3 Performansi BI|I§.I.m cio?aanlYiZ|!lm ?Ityaplsml ve kullanici destek hizmetlerini giiclendirmek 1067%
ve siirdiriilebilirligini saglamak.

H5.4 Performansi Alt ve Ust yapiy1 giiclendirmek. 10,29%
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ML e g P COREE e
DEGER GRKENE  OMN  KATKS

PERFORMANS GOSTERGELER FT
i
P.6.L11 Uluslararast salamada diversitenin yeri (Times Higher Education (THE)) 5| m 1150 1501 6t BLALS

P.61.1.2 Uusalsraamada tnversitenin yeri | URAP) 5 [ b ] B
P.6.113 Ditalortamda dokiman bulunan ders says U O3 O O 5 B0 11 20, 00%
P.6.1L4 Yahanctuyrublu akademisyen says 0 5 ] ! W% PR
P.6.1.15 Degism programlan kapsamimda giden Ggrencisays 0 0 m 165 it AN
P.6.L.15a Degisim programlari kapsaminda gelen Ggrencisays 0 5 ] 6 1/ 8 508
P.G.L.2 Oftenci b dien kapa alan () I 1 i ik Bah P
P.6.1.2 Kitihanede hulunan bash ve elektronik kaynak sayi | 1600000 | 16900000 | 24855300 117 15 00%
P.6.1..2 akiitiphanede hulunan hasi ve elektronik kaynak says 15| 450000000 | 475000000 | 66909200 U170 11
P.6.123 Similasyon aboratuvar says [ i B 0 /KT 6 998
P.6.L31 Aglan yabanc il kursarina katlan dretim elemani says 0 ] i 00 (117 N0 00%

P.G.1.3.2YOK tarafindan salanan yurt dhgnda yabanci i yetriiernin atrimasig

. 0 ! ! 20 (00 10, 00%
Yonelk burdardan yararlanan sayis

P.6.L33 Degisim programlari kapsaminda gelen dgretim elemani sayi 5| W | 1 40 X0 0%
P.6.1.34 Degisim programlar kapsaminda giden Ggretim elemani says 5 1] 18 1300 KT 16,658
P.6.1.3,5 Egticilern egitmiserifikasina sahip Ggretim elemani says | m i mu LTI (6T
P.G.L4L Lisansisti dgrencisayisimin toplam drencisayisayiizde miktan Dol o 105 961 VI 16 508

P.6.142 Ogretim yesibagina dsen telyikek fsans agrenci sayil (9grenci syl y ¥ Y 3 o L

Oretim iyes says|
P.G.L4.3 Odtetm yest bagn dien doktora Girenci ey nopo0e 05 0% U117 2000%
P.G.L.4. Odtetm yesi bagn isen ik doktora mezun sayt yzde midan il ) iy X U117 00, 00%
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P.G.A45 YOK'in hliredig nceli lanlarda kayth lsansist dgrencisay il ] 0 )| 85,00%
G 5.1 Akreditasyon ve klie sireglrinefiskin verilen hilgllendirme toplanti ve/veya . . 14 - o
egitim sayisi
P.6.15.2 Akreditasyon sirecine haglayan program says il 3 B 9 3%
P.6.15.3 Akreditasyona miracaat eden program says il 1 ] ! 57,14
P.G.154 Akredite olan lisans program sayisi il 1 8 b T5,00%
P.G.1.55 Akredite olan isansistii program sayis i 0 1 0 000%
P.G.0.LL Tamamlanan aragtirma altyapi proje sayi 5 9 il 000 000%
P.G.0.12 Aragtirma altyapisi projesitamamlanma orani 5 ! ] W0 15%
P.6.2.13 Lahoratuvarlardan kurum digina verilen hizmet esitilg says 5 [ n i 10000%
P.G.L.L4 Akredite olmus test, analiz ve laboratuvar sayii 5 4 4 00 000%
P.G..Z:Z.l. Ogretim elemanlarina verilen arastirma becerilerini glitirmeye ydnelk - , , " o
sertifiall kurs sayis
P.G.2.2.2. Aragtirma becerilrin gelistimeye yonelk kurstan sertifka alan dgretim . . . . -
elemani sayis
P.6.22.3 Kurum Dig) Ulusal kuruluglar tarafindan desteklenen proje says il ) | n 1000%
P.6.224 Uslararast kuruluglar tarafindan desteklenen proje says il 60 10 0 10000%
P.G.2.25 Yiriiiiii iniversitemizden olan dgretim elemani bagina diisen kurum dig
, 0 00 00 0,000 500
proje says
P.623.1,Scj Sciexp, $50, | dergilerde dgreti i
6231, i, Sciexp, 95CI, AHCI kapsamindaki dergilerde ogretim elemani bagina diisen - - i - s
Yayi says
P.6.23.2. S, Sci-exp, SSC|, AHClkapsami digindaki uluslararast derglerde dgretim
. 0 0% 03 03 T6,67%

eleman: bagina diisen yayi sayisi

P.6:233, TR-Dizin kapsamindaki derglerde dgretim elemani bagina disen yayin sayis | 20 0% 0% 0% 100,00%
P.6.23.4. Patent, faydali model ve endiitryel tasarim bagvuru says il i B 50 3% 6%
P.6.23.5. Kurum dig ainan bilimse adill says (Kongreler hari i 3 1 50 100,00%

17,00%

20,00%

18,83%
11,484
15,00%
0,00%
0,00%
031%
23,008
0,00%

20,00%

10,00%

20,00%
20,00%

1,00%

20,00%

15,300

20,00%
1,604

20,008
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P.G241,100/2000YOK doktora burs aln Sencisays ] 1 i 100 et
P.624.2, Lisansiti grenci bagina disen makale sy ] ] [ 03 0%
P.6.24.3 Lisans 63rencilrinin yer aldii makle sap ] ] [ 100 500
P.6.24.4 Yiritiisinin sans/fisansdst Ggrenisoldugu kurum dg proje say ] ] " 1M 10004
P.G:24.5, Usal ve ulusaarasyanalar kel isaniansist frencilrinnsays | 20 i 5 1w 10004
P.63.L., Saghk hizmeti veren irimlerin karne, verimitk ve alite degerlendirme

toplani ey i . y i
P.6.3.L.2,Uygulanan ulusal uluslararast Kinik rehber says 0 ¥ [ | 3178%
P.63.L3.Yeni gelisirlen Kinik rehber saps ] i ! ! 100 0%
PG344, Ouelik ik irim says D o8 l U 1000
PLG3.15.letiimbecerlr konusunda yaplan eitmlre katlanakademik ve dar

R il Ik I 104 3665
P.63.11. Dijtalhastane belgesialan birm says ] 0 0 0 000
P.63.12. Biyomedikal iriminin imalat ve tamir say 0 m )] 2016 50,40%
P.63:23, Ga retiminin yapimas iretlen gazn tilketilen gaza oran| ] 0 0 0 00
P.63:24. Enerjl apsindan elde edlen tasarrufun toplam enerj gidering oram., ] 0 5 0 000
P.6325. Sifratkl g uygulama say ] ! ! B 100 0%
PAG33.1, SalkturiomiKonusunda dar v akademik prsonee yaplan etinays | 20 ! b ! 16,6%
P.633.2, SagIk turiaminden faydalanan hasta sy ] 0 ] 0 000
P.6333, Turistin 53208 konusunda faydalanan hasta says ] Il i 13 100,00%
P.6334. Saghk turizmi konusunda yaplan anlasma says ] ! b [ 66 6%
P.6335. Saglk urizminden elde edilen gelirntoplam gelire orani 0o 0 0ot B3

11,76%
0,10%
5,008
20,00%

£0,00%

20,00%

7,968
20,00%
20,00%

11,38

0,00%
10,084
0,008
0,008
20,008
338
0,008
20,00%
13,384

6,674

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

32



Sivas Cumhuriyet Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yili Degerlendirme Raporu

P.634.1 Aetlerde cevre sl konusunda yapian etkinlge katan Kissays N I} L1l 100 0%
P.6342 Atk ve gevresel etk degerlendirme konusunda yapilan etinige katian kis ; . . - -
Sy

P.6343 Gidahijyeni ve sanitasyon konusunda yaplan programlara katian kisisaps | 20 | 10 m ] 1000%
P.6343a Gida hijyenive sanitasyon konusunda yapian program says ] ! ! ! 5000%
P.6344 Bulagict hastallar ve salin konusunda yapilan program says ] b (] 3 000
P.6345 Cevre e hava Kirlfgi konusunda yaptan program says ] g i [ B3
P.635.1 Hagvan haklan ve refahr konusunda yapilan program says 5 ! [ ] 100,00%
P.63.5.2 Hayvan haklar ve refahr onusunda yapian programa tilan ksi sy 5 il a0 ) 535%
P.6353 Bolgemiz ve Ulusal Hayvan hastalk ve zararlan il il yapian program says| 5 ! 5 0 000
P.63.54 Bolgemizdeki hayvan hastallan e gii yapilan epidemiyolojk caima says | 5 ] 3 1 B3
P.6.AL Dezavantal gruplarayonelk sosyl entegrasyon ve kapsayiclgaigkin

yap||anfaa|iyetsay|15|gp T ot . ! i
P.64.1 Hayat boyu dgrenme amacyla yapilan egitim programlarina katlan kigisays | 20 I il % 1091%
PAGA.3 ek 5t Menkes (SEM) ve Tirke Ot Merker(TOMER tarafindan

Mesleki eéitimeyégnelikverilen s(ertifiz(a say|s|g | " e H . o
P.6.4.14 Tamamlanan sosya sorumluluk projelei says ] B i 5 100 0%
P.6A.L5 Dispaydagirl birikte yapilan etkinfik says 0 % 9 Ll 808L%
P64 Teknokentte bulunan girket say ] H 9 108 100 0%
P.64.1. Faalolan dgretim eleman teknolojiirketi says il 5 i Y 100,00%
P.G4:23,Oireim iyes | snayiortakh et says ] 0 1 ] 100,0%
P.64.24, Sektdre yaplan danigmanlk says 0 15 i 0 131
P.6.4.25 Kamu kurumlar ve izl sektdrle bilcteyiritilen proje say N B i ) 1921%

20,00%
3%

1,00%
5,008
6,00%
6,67%
25,008
18,448
0,00%
B3

20,00%

3,108
1,308

20,00%
16,16%
20,00%
20,00%
20,00%

1488
I
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P.643.1 Yaptlan sosyal ve kiltirelkonferans, srgi, Oylesi i falyet
6431 Yapilan sosyal ve kel konferans, serg,sempozyum ve sylei g faliye o . . -

sayi
P.64.3.2 Toplumun ltisim becerleini gelistirmeye ydnelk yapian faaliyet sayi il 5 i 1 5B 3%%
P.6433 Yapilan sportf faalyet v organizasyon says 0 b i U 100,00%

P.6A34 Halk saghgyla i Tarama, Bililendirme, Konferans vs yapilan faalyet
sayi

0 i i i 5000%

P.G:A3.5 Kitle ltisim ve sosyal medya araglan kullaniarak gerceklegtirilen sosyal mesj

0 109 1 ] 100,00%
ieriki bildirim ve faalyet sayis

P.G441 renci basna disen sosyaldonats alan 1 11 18 0 o
P.G44. Universtemizingevrecik aanlannda alinan el belge says i 1 ! 00 000%
P.6A4.3 Kitiphanelerimize giris yapan kis sayis 0O | o | 12779000 1517
P.G.44.4 Kitiphanelerimizden yararlanan kurum dig kis says 1 0 m 1m0 o
P.GAAS Kampis yeg alan orani 1 % 0 0 5%
P.GAS. Siddetle miicadele kapsaminda dizenlenen etkinik sayis b 8 5 b 4000%
P.6.45.2 Hayvanlara siddetle milcadele kapsaminda dizenlenen etkinlik says 5 ! 1 0 000%
P.64.5.3 Bagmilkla micadele kapsaminda yapilan etkinfik sayisi 5 5 18 16 8%

P.6A54 Bagimilila milcadele konusunda yapilan Etkiniklere katilan atlmarsayst | 25 16% 206 m 0 T1%

P.65.1.1 Kalte Kiltiini Yayginlastirma Amacyla Dizenlenen Faaiyet Says ¥ 0 B i 8562
P' 51, H 1] ) . v

6.5.1.2I¢ Kontrol Sisteminin kurum personelitarafindan anlagimasini saglamak p 0 , : -
amaciyla yapian toplantisayis

.G.5'13Kuru1nun i Ipayda;lan lekalitesiresleri kasaminda gereeblestirdigiger . . . . o
bidirim ve degerlendirme toplantilarmim sayis

P.65.0.1 Personele verlen egitim sayis 0 | 18 0 1000%
P.G5. Egitime katilan personel sayisi 0 % ) 3 10000%
P.6.5.2.3 Akademik persongl memnuniyet orani 0 84 % 69 B1,18%
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P.65.24idari personel memnuniyet oran I X ] ] o7, 50%
P.6.5.25 Kurumsl aidivet konusunda yapilan faaliyetsays ] ! ! 1 10000%
P.65.3.1 Kablolu ve kablosuz agda yenilenen ve eklenen chaz says [ ] 0 ] 10000%
P.65.32 Bilive letigm gvenlgi rehbering uyum sirecinin tamamlanma orami (%) | ¥ | ] il 100,0%
P.65.33 Yenialinan veya gelisiren mobil uygulama says ] 16 1 ! 900
PG54 ivertemindek iskit yolu (| 0| U ) 0 000%
P.G54:2 nivertemizdeki engeli yolu (| ] 0 i m S1.8%
P.6543 Engelli dostu hina sayismin toplam bina sayisin orani ] B ] 0 000%
P.65.44 Enerjtasarrufu konusunda yaplan etkinik says ] 8 i 0 000%
P.65.46 Enerjtasarrufuile Gnlenen giderin enerjidekitoplam gidere orami il § ) 0 000%
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