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DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
	
DEĞERLENDİRME SONUCU/AÇIKLAMA


	
1. Birimin 2025 yılı ilk altı aylık performans göstergelerinin değerlendirilmesi
(Bu bölümde, birimin 2025 yılına ait performans hedeflerine yönelik gerçekleşmeler, varsa sapmalar ve nedenleri ile bu doğrultuda yapılan iyileştirme çalışmaları yer almalıdır. Göstergelere ilişkin iyileştirme süreçlerinde PUKÖ döngüsü açıldıysa kaç adet olduğu, hangi konuda açıldığı ve sonuç durumu belirtilmelidir.)

	










	
2. 2023-2027 Stratejik Planı doğrultusunda gerçekleştirilen iyileştirme çalışmaları
( Bu bölümde, birimin üniversitenin stratejik plan hedefleri doğrultusunda gerçekleştirdiği faaliyetler, projeler ve bunların çıktıları yer almalıdır. Hedefle doğrudan ilişkilendirme yapılmalı, süreçlerde PUKÖ döngüsü uygulanmışsa, bu döngülere dair bilgiler süreçte uygulanan PUKÖ döngüleri (varsa) ve elde edilen somut sonuçlar belirtilmelidir.

	

	
3.YÖKAK ölçütleri (özellikle 2024 yılı Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) bulguları doğrultusunda) kapsamında yapılan iyileştirmeler 

(Bu bölümde, 2024 yılı Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda yer alan bulgulara yönelik olarak birimde yapılan iyileştirme faaliyetleri açıklanmalı,  süreçte uygulanan PUKÖ döngüleri (varsa) ve elde edilen somut sonuçlar belirtilmelidir.)

	



